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1. Corona-Krise — HilfsmaRnahmen im Uberblick

Die Bundesregierung hat umfangreiche Hilfsmallnahmen zur Abfederung der wirtschaftlichen
Auswirkungen der Corona-Pandemie bereits umgesetzt und unterstiitzt wird dies durch weitere
MaRnahmen der Bundeslander und Kommunen. Dies betrifft insbesondere:

a) Kurzarbeitergeld
Zum Kurzarbeitergeld wurde Folgendes umgesetzt:

- Ruckwirkend zum 1.3.2020 und zunachst befristet bis Ende 2021 ist die Auszahlung von
Kurzarbeitergeld deutlich leichter und langer méglich. Im Falle von Kurzarbeit Ubernimmt unter
bestimmten Bedingungen die Bundesagentur fir Arbeit rd. 60 % des ausgefallenen Nettolohns und
erstattet diese dem Arbeitgeber. Lebt mindestens ein Kind im Haushalt, erhdht sich der Satz auf rd.
67 %. Die Sozialversicherungsbeitrage fiur die ausgefallenen Arbeitsstunden werden vollstandig
erstattet.

Hinweis:

Der Arbeitgeber kann das Kurzarbeitergeld bis auf den vollen Nettolohn aufstocken. Eine anteilige oder vollstandige
Aufstockung ist auch in manchen Tarifvertragen vereinbart. Insoweit strebt die Politik gemeinsam mit den
Tarifpartnern aktuell eine allgemeine Lésung an.

- Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht, wenn mindestens 10 % der Beschéftigten einen
Arbeitsentgeltausfall von mehr als 10 % haben. Diese Schwelle lag bisher bei 30 % der Belegschaft
und ist befristet bis zum 31.12.2020 abgesenkt worden. Auf den Aufbau negativer Arbeitszeitsalden
vor Zahlung des Kurzarbeitergeldes kann nun vollstindig oder teilweise verzichtet werden. Das
bisherige Recht verlangte, dass in Betriecben, in denen Vereinbarungen zu
Arbeitszeitschwankungen genutzt werden, diese auch zur Vermeidung von Kurzarbeit eingesetzt
und die Arbeitszeitsalden ins Minus gefahren werden. Weiterhin kénnen auch Leiharbeiter
Kurzarbeitergeld erhalten. Die Berechnung des Kurzarbeitergeldes erfolgt dber die
Lohnabrechnungsprogramme.

- Der Anspruch auf Kurzarbeitergeld muss grundsatzlich auf einem unabwendbaren Ereignis oder
wirtschaftlichen Griinden beruhen. Dies trifft etwa dann zu, wenn Lieferungen ausbleiben und die



Produktion eingeschrankt werden muss. Ein unabwendbares Ereignis liegt auch dann vor, wenn
etwa durch staatliche SchutzmafRnahmen Betriebe geschlossen werden oder Dienstleistungen nicht
mehr angeboten werden dirfen. Ob die Voraussetzungen erfillt sind, priift die zustandige Agentur
fur Arbeit.

- Im ersten Schritt sind die arbeitsrechtlichen Voraussetzungen fir Kurzarbeit zu beachten.
Kurzarbeit kann nicht einseitig vom Arbeitgeber angeordnet werden. Vielmehr bedarf es hier einer
vertraglichen Grundlage. Diese kann auf Grund kollektivrechtlicher Regelungen (Tarifvertrag oder
Betriebsvereinbarung) oder individualvertraglicher Vereinbarung bestehen bzw. geschaffen
werden. In Betrieben mit Betriebsrat muss eine Regelung mit dem Betriebsrat getroffen werden.
Kdnnen mangels entsprechenden Tarifvertrags und mangels Betriebsrats keine kollektivrechtlichen
Regelungen gefunden werden, so ist eine Vereinbarung mit jedem einzelnen Mitarbeiter notwendig.

Hinweis:

Betroffene Unternehmer sollten also mdglichst rasch mit den Arbeitnehmern offen die Situation und die
Zukunftsentwicklung besprechen, um eine einvernehmliche Losung zu erzielen. Nicht nur weil die Anordnung von
Kurzarbeit dies erfordert, sondern auch die weiteren Schritte zur Bewaltigung der wirtschaftlichen Schwierigkeiten
bedurfen des Ruckhalts der Beschéftigten.

- Die Beantragung von Kurzarbeitergeld erfolgt in zwei Stufen:

1. Der Bedarf fur Kurzarbeitergeld muss gegenuber den Arbeitsagenturen einmalig angezeigt
werden. Die Formulare kdnnen von der Homepage der Bundesagentur heruntergeladen werden
und sind in der Regel auch in der Lohnabrechnungssoftware enthalten.

2. Die Leistungen missen zunachst mittels der Lohnabrechnungssoftware errechnet und dann
von den Unternehmen zunachst ausgezahlt werden. Der Leistungsantrag ist anschliel3end
bei der Agentur fir Arbeit einzureichen, in deren Bezirk die fir den Betrieb zustandige
Lohnabrechnungsstelle liegt. Fir jeden Monat muss jeweils ein Antrag auf Erstattung des
Kurzarbeitergeldes gestellt werden.

Hinweis:

Wichtig ist die rechtzeitige Anzeige Uber den Arbeitsausfall. Die Bundesagentur fir Arbeit erstattet das
Kurzarbeitergeld frihestens von dem Kalendermonat an, in dem die Anzeige Uber den Arbeitsausfall dort
eingegangen ist. Auch sind die arbeitsrechtlichen Vorgaben zu beachten.

- Kurzarbeitergeld kann nur fur sozialversicherungspflichtig beschaftigte Arbeitnehmer beantragt
werden. Keinen Anspruch auf Kurzarbeitergeld haben geringfligig Beschatftigte (Mini-Job), Rentner,
Bezieher von Krankengeld, Auszubildende und ruhende Arbeitsverhltnisse (z.B. Elternzeit).

- Wahrend der Kurzarbeit bleiben die betroffenen Mitarbeiter in allen Zweigen der Sozialversicherung
als Arbeitnehmer versichert.

- Ansprechpartner fir diese Belange ist die Bundesagentur fir Arbeit.

- Steuerlich gilt: Kurzarbeitergeld ist lohnsteuerfrei. Dieses unterliegt beim Arbeitnehmer allerdings
dem sog. Progressionsvorbehalt, ist also im Rahmen der Einkommensteuerveranlagung bei der
Berechnung des Steuersatzes (Progression) zu beriicksichtigen. Im Ergebnis bleibt es bei der
Steuerfreiheit, auf das restliche Einkommen kommt allerdings ein hdherer Steuersatz zur
Anwendung.

b) Kreditprogramme
Bezuglich Kreditprogrammen wurde Folgendes umgesetzt:

- Unternehmen, Selbstandige und Freiberufler sollen schnellstméglich mit Liquiditat versorgt werden.
Hierzu werden bestehende Kreditprogramme insbesondere (ber die Kreditanstalt fir
Wiederaufbau (KfW) ausgeweitet und die Zugangsbedingungen vereinfacht. Die erste Phase des
Hilfspakets steht bereits zur Verfigung. Im Auftrag der Bundesregierung stellt die KfW den
Unternehmen Férderkredite bereit, die von Kreditinstituten an ihre Kunden weitergegeben werden.
Die KfW Ubernimmt einen grof3en Teil der Haftung fur diese Kredite, welche vom Bund garantiert
wird. Bis zu bestimmten Betrdgen erfolgt sogar eine vollstdndige Haftungstibernahme. Das
erleichtert Banken, Sparkassen und anderen Finanzierungspartnern die Kreditvergabe.



- Uber die KfW werden betragsméaRig in unbegrenzter Hohe verschiedene Kreditprogramme zur
Verfligung gestellt. Fur einen Kredit in H6he von bis zu 3 Mio. € prift die KW den Vorgang nicht
selbst, sondern akzeptiert die Bonitatsprifung durch die Hausbank des Antragstellers.

- Zugang zu diesen Programmen haben nicht nur Unternehmen, sondern auch Freiberufler und
Selbststandige. Betroffene Unternehmen, die ein Programm des Corona-Schutzschilds in
Anspruch nehmen mdchten, koénnen dies Uber ihre Hausbank oder einen anderen
Finanzierungspartner beantragen. Neben der eigenen Bank konnen dies Geschéftsbanken,
Sparkassen, Genossenschaftsbanken, Direktbanken, Bausparkassen, Versicherungen oder
Finanzvermittler sein. Eine direkte Beantragung bei der KfW ist nicht maglich.

- Der Kreditantrag erfolgt in folgenden Schritten:

1. Finanzierungspartner finden: Kontakt mit der Hausbank oder anderem Finanzierungspartner
aufnehmen und Termin vereinbaren. Bei der Suche nach einem Finanzierungspartner
unterstitzt auch die Website der KIW: www.kfw.de.

2. Kredit beantragen: Der Finanzierungspartner stellt fir das Unternehmen den Kreditantrag bei
der KfW.

3. Kreditantrag wird gepruift: Die KW priift alle Unterlagen und entscheidet tber die Forderung.

4. Kreditvertrag abschliefen und Liquiditdt erhalten: Das Unternehmen schliet beim
Finanzierungspartner den Kreditvertrag ab, anschlieBend werden die Mittel bereitgestellt.

Hinweis:

Herauszustellen ist, dass es sich insoweit nicht um Zuschuisse handelt, sondern um Kreditprogramme. D.h., die
Liquiditatshilfen missen von dem Unternehmen bzw. Freiberufler oder Selbststandigen spater in vollem Umfang
zuruckbezahlt werden.

Handlungsempfehlung:

Betroffene Unternehmen sollten moglichst rasch mit ihrer Hausbank Kontakt aufnehmen. Diese informiert, welche
Unterlagen fir die Bearbeitung des Kreditantrags eingereicht werden mussen. Des Weiteren bieten auch die
Forderbanken der Lander Hilfen an, so z.B. die NRW.Bank. Auch in diesen Fallen erfolgt die Kreditvergabe in der
Regel Uber die Hausbank.

- Daneben wurde ein separates Unterstiitzungsprogramm fir Start-ups aufgelegt. Insbesondere
werden o6ffentliche Wagniskapitalinvestoren (z.B. KfW Capital, Européischer Investitionsfonds,
High-Tech Griinderfonds, coparion) mit zusatzlichen Mitteln ausgestattet, die im Rahmen der Ko-
Investition zusammen mit privaten Investoren flr Finanzierungsrunden von Start-ups eingesetzt
werden kdnnen.

c) Wirtschaftsstabilisierungsfonds
Bezlglich des Wirtschaftsstabilisierungsfonds wurde Folgendes beschlossen:

- Mit dem Wirtschaftsstabilisierungsfondsgesetz wurde ein umfangreicher Fonds aufgelegt, der
groRe Unternehmen stiitzen kann. Erfasst werden Unternehmen, die mindestens zwei der drei
nachfolgenden Kriterien erfullen: mind. 43 Mio. € Bilanzsumme, 50 Mio. € Umsatzerlése,
249 Arbeitnehmer. Der Fonds kann solchen Unternehmen unter bestimmten Bedingungen Kredite
gewahren und sich auch selbst an den betroffenen Unternehmen beteiligen.

d) Entschadigung fur Personalkosten bei von Quarantdne betroffenen Beschaftigten
Bezulglich Entschadigung fur Verdienstausfall gilt:

- Sollte wegen des Corona-Virus fur Beschéaftigte eine Quarantane angeordnet worden sein, so muss
zunéchst der Arbeitgeber fur maximal sechs Wochen die Lohnfortzahlung Gibernehmen. Auch die
Renten-, Kranken-, Pflege- und Arbeitslosenversicherungspflicht besteht weiterhin. Arbeitgeber
kénnen fur Arbeitnehmer allerdings eine Entschadigung des Verdienstausfalls beantragen.
Voraussetzung ist stets, dass das Tatigkeitsverbot bzw. die Quarantdne vom zustdndigen
Gesundheitsamt ausgesprochen wurde. Arbeitgeber- und Arbeitnehmeranteil an den


http://www.kfw.de/

Sozialversicherungsbetragen tragt in diesem Fall das jeweilige Bundesland. Ab der siebten Woche
besteht fur den Arbeitnehmer Anspruch auf Krankengeld von der Krankenkasse.

- Selbststandige, deren Betrieb oder Praxis wahrend einer angeordneten Quarantdne ruht, kbnnen
nach § 56 Infektionsschutzgesetz bei der zustandigen Behdrde einen Ersatz der in dieser Zeit
weiterlaufenden nicht gedeckten Betriebsausgaben in angemessenem Umfang beantragen.

Hinweis:

Unklar ist, ob Entschadigungen gewahrt werden z.B. bei Betriebsschliefungen oder Veranstaltungsverboten. Die
zustandigen Landesbehdrden vertreten jedoch derzeit einhellig die Auffassung, dass auf Grundlage des
Infektionsschutzgesetzes in diesen Féllen kein Anspruch auf Entschédigung besteht.

e) Soforthilfen fur Selbststandige und kleinere Unternehmen
Bezuglich Soforthilfen gilt:

- Selbststandigen und kleineren Unternehmen wird mit einem separaten Mal3nahmenpaket geholfen.
Betroffene erhalten zunéchst fir drei Monate einen Zuschuss. Insoweit besteht eine Soforthilfe
des Bundes, welche von den Landern noch individuell erweitert wurde. Dieser Zuschuss muss nicht
zurlickbezahlt werden, gehort allerdings zu den steuerpflichtigen Einnahmen und 16st somit spéater
Steuern aus — quasi wie ausgefallene regulare Einnahmen des Selbststandigen. Damit sollen
Mitnahmeeffekte vermieden werden.

- Antragsberechtigte sind Soloselbstandige, Angehdrige der Freien Berufe und kleine Unternehmen
einschlie3lich Landwirten mit bis zu 10 Beschéftigten (Vollzeitdquivalente), die wirtschaftlich am
Markt als Unternehmen téatig sind. Die Soforthilfe dient der Sicherung der wirtschaftlichen Existenz
der Unternehmen und zur Uberbriickung von akuten Liquidititsengpassen in Folge der Corona-
Krise.

- Unternehmen bzw. Selbstandige aus allen Wirtschaftsbereichen mit bis zu 5 Beschéftigten kdnnen
einen einmaligen Zuschuss von bis zu 9 000 € fur drei Monate beantragen, Unternehmen mit bis
zu 10 Beschaftigten einen einmaligen Zuschuss von bis zu 15 000 €, ebenfalls fur drei Monate. Die
meisten Bundeslander haben erganzende Programme, welche meist Unternehmen bis
50 Beschéftigte erfassen.

- Der Antragsteller muss versichern, dass er durch die Corona-Pandemie in wirtschaftliche
Schwierigkeiten geraten ist. Antragstellende Unternehmen durfen sich nicht bereits am 31.12.2019
in finanziellen Schwierigkeiten befunden haben.

Hinweis:

Die Beantragung des Zuschusses erfolgt Uber die Bundeslander (meist) in einem Onlineverfahren. Die
Bearbeitung erfolgt unmittelbar nach Antragstellung in einem weitgehend automatisierten Verfahren, so dass dann
auch kurzfristig mit dem Liquiditdtszufluss zu rechnen ist. Antrdge sind bis spétestens 31.5.2020 bei der
zustandigen Landesbehorde zu stellen. Ergénzt wird dieses Bundesprogramm durch Programme der Lander, mit
denen auch gréRere Unternehmen (teilweise bis zu 250 Erwerbstétige) geférdert werden.

Zu beachten ist, dass dieser Zuschuss steuerpflichtig ist. D.h., es ergibt sich spéter bei der Steuerveranlagung
hierauf eine Steuerbelastung. Allerdings ist ausdriicklich geregelt, dass dieser Zuschuss bei der Bemessung der
Steuervorauszahlungen fiir 2020 nicht zu beriicksichtigen ist, damit die anfallende Steuerzahlung noch nicht jetzt,
sondern erst frihestens im kommenden Jahr mit der Steuerveranlagung liquiditatswirksam wird.

- Freiwillig gesetzlich Versicherte (z.B. Selbststindige) kodnnen prifen, ob eine
Beitragsermafigung gewahrt wird. Nach dem geltenden Recht sind bei Verédnderungen der
Einkommen Reduzierungen der Beitrage in der gesetzlichen Krankenversicherung mdglich.
Allerdings wird eine monatliche Mindesteinnahme von 1 061,67 € zu Grunde gelegt.

f) Entlastung fiur Mieter — sowohl gewerbliche Mieter als auch fur private Wohnzwecke,
Vermieter und Darlehensnehmer —

Bezlglich Mieterentlastungen wurde Folgendes beschlossen:

- Wohnraum- und Gewerbemieter haben aktuell durch die Corona-Krise auf Grund von
Umsatzausfallen oder LohneinbuRen z.B. durch Kurzarbeitergeld oder Fehlzeiten wegen



Kinderbetreuung, u.U. Schwierigkeiten, die laufende Miete zu begleichen. Gravierend ist diese
Problematik insbesondere bei Einzelhandelsgeschéften und Dienstleistern, die ihre Tatigkeit aktuell
nicht ausiiben kénnen. Nach dem bislang geltenden Mietrecht kdnnen Mietverhaltnisse aus
wichtigem Grund allerdings auf3erordentlich gekiindigt werden, wenn der Mieter fir zwei
aufeinanderfolgende Termine mit der Zahlung der Miete oder eines nicht unerheblichen Teils der
Miete in Verzug ist oder in einem Zeitraum, der sich Gber mehr als zwei Termine erstreckt, mit der
Entrichtung der Miete in H6he eines Betrags in Verzug ist, der die Miete flr zwei Monate erreicht.
Dieses Kiundigungsrecht des Vermieters wurde nun fir Mietverhédltnisse Uber Wohn- und
Gewerberaume insoweit eingeschrankt, als dass der Vermieter ein Mietverhdltnis nicht allein aus
dem Grund kundigen darf, dass der Mieter im Zeitraum vom 1.4.2020 bis 30.6.2020 trotz Falligkeit
die Miete nicht leistet, sofern die Nichtleistung auf den Auswirkungen der Corona-Pandemie beruht.

- Allerdings muss klar herausgestellt werden, dass dies nichts an der Verpflichtung des Mieters zur
Zahlung der Miete andert. Auch der Zusammenhang zwischen der COVID-19-Pandemie und
Nichtleistung ist vom Mieter glaubhaft zu machen.

Hinweis:

In diesen Fallen ist dringend anzuraten, dass der Mieter frihestméglich Kontakt mit dem Vermieter aufnimmt und
die Situation bespricht. Der Vermieter wird regelméflig an einer Fortsetzung des Mietverhaltnisses und damit auch
an einer Sicherung der Existenz des gewerblichen Mieters Interesse haben und damit lassen sich dann vielfach fir
beide Seiten tragbare Losungen finden.

- FUr Wohnungseigentimergemeinschaften stellt sich aktuell die Problematik, dass
Eigentiimerversammlungen nicht abgehalten werden kénnen. Damit die Handlungsfahigkeit weiter
erhalten bleibt, ist insoweit bestimmt worden, dass der zuletzt bestellte Verwalter bis zu seiner
Abberufung oder bis zur Bestellung eines neuen Verwalters im Amt bleibt. Auch gilt der zuletzt von
den Wohnungseigentimern beschlossene Wirtschaftsplan bis zum Beschluss eines neuen
Wirtschaftsplans fort.

- Fur Verbraucherdarlehensvertrage, die vor dem 15.3.2020 abgeschlossen wurden (nicht fir
Teilzahlungsgeschéafte) sind nun besondere Regelungen zu Stundung und Vertragsanpassung
getroffen worden: Es wurde eine Regelung fir eine gesetzliche Stundung und eine
Vertragsanpassung nach Ablauf der Stundungsfrist eingefiihrt, verbunden mit der Méglichkeit fiir
die Vertragsparteien, eine abweichende Vertragslosung zu finden. Flankiert werden diese
Vorschriften von einem gesetzlichen Kiindigungsschutz. Anspriiche von Darlehensgebern gegen
Verbraucher, die im Zeitraum zwischen dem 1.4. und dem 30.6.2020 fallig werden, werden kraft
Gesetzes gestundet. Die Stundung betrifft Anspriche auf Rickzahlung des Darlehens sowie
laufende Zins- und Tilgungsleistungen. Die Falligkeit der Anspriiche, die im Zeitraum vom 1.4. bis
30.6.2020 zu erbringen sind, wird um drei Monate hinausgeschoben. Zum Beispiel wéare die
Falligkeit eines Anspruchs, der am 2.5.2020 fallig wirde, somit bis zum Ablauf des 1.8.2020
gestundet und seine Falligkeit auf den 2.8.2020 verschoben. Voraussetzung der Stundung ist, dass
der Darlehensnehmer wegen der durch die COVID-19-Pandemie hervorgerufenen
aulBergewohnlichen Verhéltnisse Einnahmeausfalle hat. Dies hat der Darlehensnehmer ggf.
darzulegen und zu beweisen. Diese Stundung ist aber nicht zwingend, sondern kann
einzelvertraglich bei betroffenen Darlehensnehmern auch anders geregelt werden. So sieht die
gesetzliche Regelung vor, dass Darlehensgeber Verbrauchern, die von krisenbedingten
Einnahmeausfallen betroffen sind und deren Darlehensverpflichtungen nach den neuen
gesetzlichen Regeln gestundet sind, die Moglichkeit eines persdnlichen Gesprachs anbieten sollen.
Flankierend zu der Stundung gilt nun ein befristeter Ausschluss der Kundigungsrechte des
Darlehensgebers wegen Zahlungsverzugs und wegen einer (drohenden) Verschlechterung der
wirtschaftlichen Verhéltnisse des Darlehensnehmers.

Hinweis:

Darlehensnehmer sollten mit den Darlehensgebern in Kontakt treten, sofern eine Anpassung der bisherigen
Vertrédge auf Grund der durch die COVID-19-Pandemie eingetretenen Verschlechterung der Vermégenslage des
Darlehensnehmers erforderlich ist.

g) Steuervorauszahlungen, Sozialversicherungsbeitrage

Es erfolgt seitens der Finanzverwaltung eine gro3ziigige Auslegung von steuerlichen Instrumenten, wie
die Anpassung von Steuervorauszahlungen und die Stundung von Steuerzahllasten.
Vereinfachungen zur Darlegung der Anpassung-/Stundungsgriinde gelten fur nachweislich unmittelbar
und nicht unerheblich [von der Corona-Pandemie] betroffene Steuerpflichtige. Eine Stundung von



Steuerzahlungen erfolgt zinslos. Von Bedeutung ist dies insbesondere fir die Umsatzsteuer-
Vorauszahlungen.

Auch Sozialversicherungsbeitrage konnen auf Antrag gestundet werden. Der Antrag ist an die
jeweilige Krankenkasse zu richten. Der GKV Spitzenverband hat hierzu mitgeteilt, dass Unternehmen
bzw. Betriebe, die von der Corona-Krise unmittelbar und nicht unerheblich betroffen sind, einen
erleichterten Zugang =zu Beitragsstundungen. Voraussetzung ist allerdings, dass andere
Unterstlitzungsmaf3nahmen, wie insbesondere Kurzarbeitergeld und bspw. Férdermittel und Kredite
vorrangig in Anspruch genommen werden. Dass die sofortige Einziehung der Beitrdge ohne die
Stundung trotz vorrangiger Inanspruchnahme von Kurzarbeitergeld, Férdermitteln und/oder Krediten mit
erheblichen Harten fir den Arbeitgeber verbunden waére, ist in geeigneter Weise darzulegen. Insoweit
ist aktuell allerdings grds. eine glaubhafte Erklarung des Arbeitgebers ausreichend, dass er erheblichen
finanziellen Schaden durch die Pandemie, beispielsweise in Form von erheblichen Umsatzeinbufen,
erlitten hat. Sicherheiten sind dann nicht zu stellen und auf Stundungszinsen wird verzichtet.

h) Steuerfreiheit fir Pramien an Arbeitnehmer

Laut der der Pressemitteilung des BMF vom 3.4.2020 kdnnen Arbeitgeber inren Beschéftigten Beihilfen
und Unterstlitzungen bis zu einem Betrag von 1 500 € steuerfrei auszahlen oder als Sachleistungen
gewahren. Erfasst werden Sonderleistungen, die die Beschéftigten zwischen dem 1.3.2020 und dem
31.12.2020 erhalten. Dies gilt unabhangig von der Branche. Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und
Unterstiitzungen zusétzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Die Beihilfen und
Unterstiitzungen bleiben auch in der Sozialversicherung beitragsfrei.

Mit freundlichen GriiRen



