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A. INFORMATIONEN FUR ARBEITNEHMER UND STEUERZAHLER

1. Neuerungen zum Besteuerungsverfahren

Das Gesetz zur Modernisierung des Besteuerungsverfahrens sollte 2022 abgeschlossen
sein. Doch dann kam Corona. Die Gesetzgebung hat die Abgabefristen daher fir die
VeranlagungszeitrAume 2019 und 2020 verlangert. Momentan wird eine weitere

Verlangerung fir 2020 diskutiert.

Neuerungen zur Abgabe von Steuererklarungen

Die Abgabefrist von Jahressteuererklarungen wurde grundsétzlich neu gefasst. Bei der
Einkommensteuererklarung 2020 endete sie normal bei unberatenen Steuerpflichtigen am
31.07.2021, bei Steuerpflichtigen mit Steuerberater endet sie normal am 28.02.2022.

Mit dem sogenannten ATAD-Umsetzungsgesetz wurden die Steuererklarungsfristen sowie
die zinsfreien Karenzzeiten fir den Besteuerungszeitraum 2020 um 3 Monate verlangert. Fur
den Veranlagungszeitraum 2020 gilt die Verlangerung sowohl fur Steuererklarungen, die von
Steuerberatern erstellt wurden (beratene Falle), als auch fir die Erklarungen, die
Steuerpflichtige selbst erstellen (nicht beratene Falle). Fir beratene Falle verlangert sich die
Abgabefrist somit bis zum 31.05.2022. Bei nicht beratenen Fallen bis zum 01.11. bzw.
02.11.2021. Fir Betriebe der Land- und Forstwirtschaft gelten Besonderheiten. Zudem
bleiben Vorabanforderungen von Steuer- und Feststellungserklarungen von den

Fristverlangerungen unbertcksichtigt.

Vor Fristende konnen Vorabanforderungen bei beratenen Steuerpflichtigen erfolgen.
Beispiel: verspatete Abgabe im Vorjahr. Nach einer Vorabanforderung (frihestens ab
01.11.2021) wird die Erklarungsfrist auf 4 Monate verkirzt. Von diesem Instrument macht die
Finanzverwaltung seit 2019 im Rahmen von Kataloggriinden Gebrauch: verspétete
Abgabe/Nichtabgabe im  vorangegangenen  Besteuerungszeitraum, nachtragliche
Vorauszahlungen fir den vorangegangenen Besteuerungszeitraum, herabgesetzte
Vorauszahlungen auflerhalb einer Veranlagung sowie hohe Abschlusszahlung fir den
vorangegangenen Veranlagungszeitraum. Das Gesetz sieht in einem spateren Schritt auch
die Vorabanforderung durch automationsgestiitzte Zufallsauswahl sowie die Einfiihrung
eines Kontingentierungsverfahrens vor. In Rheinland-Pfalz sollen die beiden Letztgenannten

derzeit nicht zur Anwendung kommen.



Fristlberschreitung bedeutet automatisch Verspéatungszuschlag. Dieser betragt fur jeden
angefangenen Monat 0,25 % der um die Vorauszahlungen und die anzurechnenden
Steuerabzugsbetrage verminderten Steuer. Der monatliche Mindestverspatungszuschlag
betragt EUR 25,00. Es gibt eine Ermessensfestsetzung, wenn das Finanzamt eine Steuer
auf EUR 0,00 oder eine Steuererstattung festsetzt. Diese einzigen Rickausnahmen sind:
Fristverlangerung nach § 109 AO, festgesetzte Steuer EUR 0,00, festgesetzte Steuer
geringer als Vorauszahlungen zzgl. Steuerabzugsbetrage. Eine Fristverlangerung ist nur

noch auf Ausnahmefalle beschrankt.

Vollautomationsgestiitzte Veranlagung

Die Finanzbehoérden koénnen Steuerfestsetzungen ausschlie3lich automationsgestiitzt
erlassen, &andern oder aufheben. Anlasse fur die Einzelfallbearbeitung durch einen
Amtstrager bestehen, z. B. wenn das Risikomanagementsystem den Steuerfall ausgesteuert
hat, da im ,qualifizierten Freitextfeld“ abweichende Angaben zu Drittdaten eingetragen

wurden, oder wenn der Steuerpflichtige dokumentiert von der Verwaltungsmeinung abweicht.

Belegvorhaltepflicht bei der Einkommensteuer

Durch die zunehmende Digitalisierung hat der Gesetzgeber eine Belegvorhaltepflicht ab dem
Veranlagungszeitraum 2017 bei der Einkommensteuer eingefuhrt. Belege sollen danach
durch den Steuerpflichtigen nicht mehr direkt mit eingereicht werden, sondern fallbezogen
risikoorientiert durch das Finanzamt angefordert werden.

Eine Vorlagepflicht besteht aber weiterhin z. B. bei Gewinnanteilen i. S. d. 8 3 Nr. 40 EStG
(Teileinkiinfteverfahren) oder 8 8b KStG. Sofern mit einer risikoorientierten Beleganforderung
zu rechnen ist (z.B. einmalige hohe Erhaltungsaufwendungen bei Vermietung und
Verpachtung), empfiehlt es sich zur Vermeidung von Ristzeiten, wie bisher die Belege direkt
mit der Steuererklarung und einem separaten Anschreiben beim Finanzamt einzureichen.
Zur Vermeidung einer Vielzahl von Rickfragen und Beleganforderungen hat die bayerische
Steuerverwaltung zusammen mit den Steuerberaterkammern Minchen und Nirnberg sowie
der Lohnsteuerhilfe Bayern e.V. Empfehlungen zur Belegvorlage fur Angehérige der
steuerberatenden Berufe erarbeitet. In einer Generalklausel wird u. a. festgehalten: Je
bedeutender ein steuerlicher Sachverhalt ist, desto héher sind die Anforderungen an die
Belegvorlage. Ein steuerlicher Sachverhalt ist in der Regel bedeutend, wenn er neu bzw.
erstmalig oder einmalig ist, einen auferordentlichen (Geschafts-)Vorfall darstellt, sich
gegenuber dem Vorjahr erheblich dndert oder eine splrbare steuerliche Auswirkung nach

sich zieht. Die Empfehlung stellt keine Handlungsanweisung zur Beleganforderung dar.



Der Umfang der Beleganforderung liegt weiterhin im Ermessen der Finanzamter, die durch
ein  maschinelles Risikomanagementsystem bei der Erkennung priafungswirdiger
Sachverhalte unterstitzt werden.

Die elektronische Kommunikation mit der Finanzverwaltung Uber RABE (Referenz auf
Belege) ist in Vorbereitung, um Prozessablaufe medienbruchfrei zu gestalten, Zeitverluste zu

vermeiden und undkonomische Datenbewegungen auszuschliel3en.



2. Kindergeld / Kinderfreibetrag

Der Kindergeldanspruch entsteht im Geburtsmonat (z. B. bei Geburt am 31.10. erhalten die
Erziehungsberechtigten fir den vollen Monat Oktober das Kindergeld) und besteht
uneingeschrankt bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres (18. Geburtstag) des Kindes.
Antragsberechtigt sind die Eltern oder andere Erziehungsberechtigte. Nicht antragsberechtigt
ist das Kind selbst.

Das Kindergeld ist zum 1. Januar 2021 um EUR 15 gestiegen. Das Kindergeld betragt 2021
fir das erste und zweite Kind EUR 219,00, fiir das dritte Kind EUR 225,00 und fiir das vierte
und jedes weitere Kind EUR 250,00 monatlich. Fiir 2022 ist keine Anderung vorgesehen.

Der steuerliche Kinderfreibetrag betragt 2021 je Elternteil EUR 2.730,00 (gesamt
EUR 5.460,00). Auch hier ist fiir 2022 keine Anderung vorgesehen.

Der Betreuungsfreibetrag soll fur jeden Elternteil von EUR 1.320 auf EUR 1.464 steigen. Fur
2022 ergibt sich damit insgesamt ein Freibetrag fir jedes bericksichtigungsfahige Kind von
EUR 8.388 (2 * 2.730 + 2 * 1.464).

Fur Kinder, die das 18. Lebensjahr noch nicht vollendet haben, besteht — unabhéngig von
der Hohe deren eigener Einkinfte und Bezlge - die Kindeseigenschaft und somit

grundsatzlich ein Anspruch der Eltern auf Kindergeld.

Glnstigerprifung:

Bei einem héheren Einkommen wirkt sich der Kinderfreibetrag glnstiger aus als das
Kindergeld. Das Kindergeld wird dann auf die steuerliche Entlastung angerechnet und somit
faktisch wieder zurtickgezahlt.

Zur steuerlichen Freistellung des Existenzminimums und zum Ausgleich der kalten
Progression werden auflerdem der Grundfreibetrag angehoben und die Eckwerte des

Einkommensteuertarifs flr die Veranlagungszeitraume 2021 und 2022 nach rechts

verschoben.

Jahr 2021 2022
Grundfreibetrag (Ledige) EUR 9.696,00 | EUR 9.984,00
Grundfreibetrag (gemeinsame Veranlagung) EUR 19.392,00 | EUR 19.968,00
Halber Kinderfreibetrag EUR 2.730,00 | EUR 2.730,00
Ganzer Kinderfreibetrag EUR 5.460,00 | EUR 5.460,00

Freibetrag fir Betreuungs-, Erziehungs- oder| EUR 1.464,00| EUR 1.464,00

Ausbildungsbedarf fiir jeden Elternteil

Freibetrag fir Betreuungs-, Erziehungs- oder| EUR 2.928,00| EUR 2.928,00
Ausbildungsbedarf pro Kind



https://www.lohn-info.de/kindergeld.html#kindergeld

Rechtslage fur volljahrige Kinder
Volljahrige Kinder werden nur bei Vorliegen der nachstehend aufgefiihrten sonstigen
Voraussetzungen  bertcksichtigt, wobei die eigenen Einkinfte und Bezlge

unbeachtlich sind.

Die sonstigen Voraussetzungen sind:

Alter
18 -21 e ohne Beschaftigung und arbeitslos gemeldet
18 — 25 e Berufsausbildung
e Ubergangszeit von max. 4 Monaten zwischen zwei
Ausbildungsabschnitten
e Ubergangszeit zwischen Ausbildung und Wehr-/Zivildienst
e eine Berufsausbildung mangels eines Ausbildungsplatzes
nicht beginnen oder fortsetzen kénnen
o freiwilliges soziales oder 6kologisches Jahr
ohne e Behinderung vor 25 eingetreten
Altersbeschrankung

Allerdings ist bei Kindern, die eine erste Berufsausbildung bzw. ein Erststudium bereits

absolviert haben, Folgendes zu beachten:

Zur Erlangung der steuerlichen Kindeseigenschaft respektive der Kindervergiinstigungen ist

es Voraussetzung, dass das Kind keiner Erwerbstatigkeit nachgeht.

Eine ,schadliche Erwerbstatigkeit” liegt bei folgenden Féallen nicht vor:
e Tatigkeiten bis zu 20 Stunden woéchentlich
e Ausbildungsdienstverhéltnissen

o Geringflgigen Beschaftigungen (EUR 450,00)
Der Besuch einer allgemeinbildenden Schule gilt nicht als Erstausbildung.
Wie bisher verlangert sich der Anspruch auf Kindergeld/Kinderfreibetrag, wenn das Kind

Dienst als Entwicklungshelfer oder als Zeitsoldat von bis zu drei Jahren leistet. Der Anspruch

wird dann um die Dauer des jeweiligen Dienstes verlangert.




Ende der Berufsausbildung / Ende des Kindergeldes von volljahrigen Kindern

Die Zahlung von Kindergeld und die steuerliche Berticksichtigung von volljahrigen Kindern
sind insbesondere dann maoglich, wenn sie sich in Berufsausbildung befinden und das 25.
Lebensjahr noch nicht vollendet haben. Die Kinderfreibetrdge und das Kindergeld entfallen
ab dem Monat nach Beendigung der Berufsausbildung bzw. der Vollendung des 25.
Lebensjahres. Die Berufsausbildung endet in der Regel mit Bestehen der Abschlussprifung.
Bei bestimmten Berufen gewéhrt die Finanzverwaltung die Kindervergiinstigungen bis zum
Ende der gesetzlich festgelegten Ausbildungszeit, und zwar unabhéngig von der
Abschlussprifung (z. B. bei Kranken- und Altenpflegern). Diese Regelung wurde vom BFH
bestétigt und allgemein auf solche Berufe ausgedehnt, bei denen die Ausbildungszeit durch

eine Rechtsvorschrift festgelegt ist.
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3. Reform des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes

Das Bundeskabinett hatte am 16. September 2020 den Entwurf eines Zweiten Gesetzes zur
Anderung des Bundeselterngeld- und Elternzeitgesetzes beschlossen. Der Gesetzentwurf
steht auf der Tagesordnung der 995. Sitzung des Bundesrates am 06.11.2020.

Geplante neue Regelungen:

o Die bisher geltende Hochstarbeitszeitgrenze wird fur die Dauer des
Elterngeldbezugs und wahrend der Elternzeit von 30 Wochenstunden auf 32
Wochenstunden erhoht.

. Flexibilisierung des Partnerschaftsbonus (Stundenkorridor wird auf 24 bis 32
Wochenstunden erweitert).

. Mehr Elterngeld fir besonders frilhgeborene Kinder. Eltern, deren Kind sechs
Wochen oder friiher vor dem voraussichtlichen Tag der Entbindung geboren wurde,
erhalten einen weiteren Basiselterngeldmonat beziehungsweise zwei weitere
Elterngeld-Plus-Monate.

o Die Einkommensgrenze, ab der der Anspruch auf Elterngeld entféllt, wird fir Paare
mit gemeinsamem Elterngeldanspruch auf EUR 300.000,00 gesenkt. Die Grenze fur
Alleinerziehende bleibt bei EUR 250.000,00.

11



4, Berufsausbildungskosten

Erstausbildung

Aufwendungen fur die erstmalige Berufsausbildung oder fur ein Erststudium kénnen lediglich
bis zu einer H6he von EUR 6.000,00 im Jahr (bei Zusammenveranlagung pro Ehegatte bzw.
Lebenspartner) als Sonderausgaben geltend gemacht werden. Solche Aufwendungen sind
zum Beispiel Fahrtkosten zum Arbeitgeber, Studienort oder zu Lerngemeinschaften sowie
Bldcher und Arbeitsmittel. Ein ,unbeschrankter”

Lernmaterialien, Studiengebuhren,

Werbungskostenabzug fur eine erstmalige Ausbildung ist nach derzeitigem Recht nur bei

MalBnahmen im Rahmen eines Ausbildungsdienstverhaltnisses maoglich. Bei
Sonderausgaben gibt es — anders als bei Verlusten aus vorweggenommenen
Betriebsausgaben oder Werbungskosten — keinen Verlustvortrag/-riicktrag. Die

Sonderausgaben bleiben ohne steuerliche Auswirkungen, wenn die sich in Ausbildung

befindliche Person keine nennenswerten positiven Einklnfte hat.

Zweitausbildung

Bei einer Zweitausbildung (zum Beispiel nach einer abgeschlossenen Berufsausbildung oder
nach einem abgeschlossenen Bachelorstudium) ist ein voller Werbungskostenabzug
maoglich. Die Ausbildungsausgaben wie z.B. Fahrtkosten, Fachliteratur, Lernmaterial,
Semestergebihren, Unterrichtsgebihren, Reisekosten und ggf. Aufwendungen fiir doppelte
Haushaltsfiihrung sollten gesammelt und gegentber dem Finanzamt erklart werden. Bei der
Zweitausbildung besteht die Mdoglichkeit, dass die gesammelten vorweggenommenen
Werbungskosten oder Betriebsausgaben bei Berufseintritt mit den dann erzielten Einkiinften

verrechnet werden.

Die Rechtslage stellt sich wie folgt dar:

Zweitausbildung oder
Zweitstudium
Beispiel:
Studium nach
abgeschlossener
Lehre

Ausbildungsdienst-
verhaltnis
Beispiel:
Ausbildungsvergitung
oder
Beamtenausbildung
mit Vergltung

Vorweggenommene Werbungskosten oder
Betriebsausgaben, mit der Moglichkeit,
Verluste vorzutragen, welche dann bei

Einkinfte-Erzielung steuerwirksam werden

Erstausbildung nicht
im Rahmen eines
Ausbildungsdienst-
verhaltnisses

Erststudium ohne
vorherige Ausbildung
nicht im Rahmen
eines
Ausbildungsdienst-
verhaltnisses

Beschrankter Sonderausgabenabzug ohne
Verlustvortrags- und Ricktragsmdglichkeit
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5. Zahlungen an Krankenkassen als Beitragsruckerstattung

Beitrage zur Kranken- und Pflegeversicherung kénnen unbegrenzt als Sonderausgaben
abgezogen werden, wenn mit diesen Beitragen Basisversicherungsschutz erlangt wird.
Beitragsriickerstattungen der Krankenkasse, die auf diese Basisabsicherung entfallen,
mindern die abzugsféhigen Krankenversicherungsbeitrage in dem Jahr, in dem sie zuflieBen.
Pramien und Bonusleistungen der Krankenkassen werden als (schadliche)
Beitragsriickerstattungen angesehen, soweit diese Bonusleistungen nicht nur eine Erstattung
tatsachlich entstandener Aufwendungen des Versicherten darstellen.

Werden allerdings im Rahmen eines (Bonus-)Programms der Krankenkasse dem
Versicherten zusatzliche Aufwendungen erstattet, z.B. Ruickenschule, Brille oder
Kontaktlinsen, besteht jedoch kein Zusammenhang mit den Beitragen zur Basisversorgung,
sodass als Konsequenz keine Kirzung der Sonderausgaben stattfindet. Nach aktueller
Rechtsprechung mindern auch solche ,Bonuszahlungen® nicht den Sonderausgabenabzug,
die nicht den konkreten Nachweis vorherigen Aufwandes des Versicherten fur eine
bestimmte Gesundheitsmaflinahme erfordern, sondern lediglich pauschal gewahrt werden.
Voraussetzung fir die Nichtkiirzung der Sonderausgaben ist allerdings weiterhin, dass die
jeweils geférderte MalRnahme beim Versicherten Kosten auslost und die hierfur gezahlte und
den Gegebenheiten angemessen ausgestaltete Pauschale geeignet ist, den Aufwand des
Versicherten ganz oder teilweise auszugleichen.

Der Bundesfinanzhof hat in seinem Urteil vom Dezember 2020 aber klargestellt, dass
Bonuszahlungen einer privaten Krankenversicherung dann die abzugsfahigen
Sonderausgaben mindern, wenn diese unabhangig davon gezahlt werden, ob dem

Versicherungsnehmer ein finanzieller Gesundheitsaufwand entstanden ist oder nicht.
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6. Pflichtzuschuss zur BAV flur Arbeitgeber ab 2022

Ab dem 01.01.2022 missen Unternehmen den Pflichtzuschuss i. H.v. von 15 % zur
Entgeltumwandlung auch bei Bestandsvertragen leisten.
Sollte dies in Tarifvertrdgen nicht gesondert geregelt sein, ergeben sich bei der Umsetzung

folgende Moglichkeiten:

1. Moglichkeit: Verpflichtender Arbeitgeberzuschuss ,,on top“
Arbeitgeber kbnnen den gesetzlich verpflichtenden Arbeitgeberzuschuss z. B. als 15%-ige

Pauschale durch einen Nachtrag zur Entgeltumwandlungsvereinbarung ,on top* leisten.

Beispiel:

Der Arbeithnehmer wandelte bisher EUR 100,00 um. Ab 01.01.2022 muss der Arbeitgeber
diesen Betrag mit 15 % (EUR 15,00) bezuschussen, soweit er durch die Umwandlung
Sozialversicherungsbeitrage einspart. Der Beitrag erhoht sich jetzt auf EUR 115,00. Es kann
sinnvoll sein zu vereinbaren, dass der Zuschuss auf die gesetzliche und ggf. tarifvertragliche
Verpflichtung angerechnet wird. Das gilt insbesondere bei hdheren Zuschissen als dem
gesetzlichen Minimum.

Soll der Arbeitgeberzuschuss ,on top“ geleistet werden, sollte weiterhin vereinbart werden,
dass der Gesamtbetrag 4 % der Beitragshemessungsgrenze (2021: EUR 3.408,00 p.a. /
EUR 284,00 p.m.) nicht Uberschreitet. Denn ansonsten kénnte der Beitrag teilweise
sozialversicherungspflichtig werden. Das lauft dem Ziel entgegen, dass Beitréage steuer- und
sozialversicherungsfrei eingebracht werden. Der heute sozialversicherungspflichtige Anteil

wuirde bei GKV-Versicherten spater ,nochmals“ verbeitragt werden.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer wandelte bisher EUR 250,00 um. Ab 01.01.2022 bezuschusst der
Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 % (EUR 37,50) pauschal. Der Beitrag erhoht sich jetzt auf
EUR 287,50 und Uberschreitet die 4%-Beitragsbemessungsgrenze um EUR 3,50. Der
Uberschiel3ende Teil von EUR 3,50 ist sozialversicherungspflichtig. (Es sind fur das Beispiel

die Sozialversicherungswerte von 2021 auch fir 2022 angesetzt.)
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2. Maglichkeit: Gleichbleibender Beitrag

Arbeitgeber kdnnen mit dem Arbeitnehmer einvernehmlich vereinbaren, dass die Hohe des
Beitrags, der an den Versicherer abgefihrt wird, beibehalten wird. Man einigt sich
einvernehmlich auf eine neue Aufteilung, bei der der Arbeitgeber einen pauschalen
Zuschuss von mindestens 15 % beisteuert. Dadurch verringert sich der Eigenanteil des
Arbeitnehmers.

Das kann besonders dann zu empfehlen sein, wenn alte Tarife nicht mehr erhdht werden
konnen. Die Hurde liegt darin, dass das mit jedem Arbeitnehmer einzeln vereinbart werden

muss und die Entgeltumwandlungsvereinbarung entsprechend abgeéndert wird.

Beispiel:

Der Arbeitnehmer hatte bisher EUR 100,00 umgewandelt. Ab 01.01.2022 muss der
Arbeitgeber diesen Betrag mit 15 % (EUR 15,00) bezuschussen, soweit er durch die
Umwandlung Sozialversicherungsbeitrédge einspart. Ab 01.01.2022 vereinbaren Arbeitgeber
und Arbeitnehmer, dass der Arbeithehmer zukiinftig EUR 86,96 umwandelt und der
Arbeitgeber einen Zuschuss von EUR 13,04 leistet. Sinnvoll erscheint es auch hier, zu
vereinbaren, dass der Arbeitgeberzuschuss ausdriicklich auf die gesetzliche bzw. ggf.

tarifvertragliche Verpflichtung angerechnet wird.

3. Mdglichkeit: Anrechnung von bestehenden Zuschiissen

Oftmals haben Arbeitgeber bereits in der Vergangenheit ihren Arbeitnehmern freiwillig
Zuschisse zukommen lassen, wenn diese Entgelt umgewandelt haben. Fir solche
Zuschusse stellt sich die Frage, ob der Arbeitgeber verpflichtet ist, neben dem bisherigen
freiwilligen Zuschuss auch den gesetzlichen Zuschuss zu leisten, oder ob der bisher
gezahlte Zuschuss mit dem gesetzlich vorgegebenen Zuschuss verrechnet werden kann.
Zumindest fur den Fall, dass der Arbeitgeber schon in der Vergangenheit den Zuschuss an
die Sozialversicherungsersparnis geknipft hat, kann grundsatzlich von der Mdglichkeit einer
Anrechnung ausgegangen werden. Die Anrechnung sollte dann durch eine eindeutige

Erklarung des Arbeitgebers erfolgen. Im Einzelfall sollte dies anwaltlich Gberpruft werden.
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7. Menschen mit Behinderung

Steuerpflichtige mit Behinderung haben die Mdglichkeit, Kosten zur Bewaltigung ihres Alltags
im Rahmen der aulRergewdhnlichen Belastung geltend zu machen. Es gibt die Wahl, sich
zwischen Einzelnachweisen oder einem ansetzbaren Pauschbetrag zu entscheiden.

Fur Menschen mit Behinderungen greifen ab dem Jahr 2021 steuerliche Verbesserungen.
Die Pauschbetrage wurden angehoben und die Voraussetzungen und Nachweispflichten fur
die Inanspruchnahme wurden erleichtert.

Die Behinderten-Pauschbetrage konnen kiinftig bereits ab einem Grad der Behinderung von
20 % statt bisher 50 % geltend gemacht werden. Darliber hinaus entfallen die
Anspruchsvoraussetzungen zur Gewahrung eines Behinderten-Pauschbetrages bei einem
Grad der Behinderung unter 50. Die bisherigen Pauschbetrage sind weiterhin vom Grad der
Behinderung abhangig, wurden aber verdoppelt.

Die Hohe des jahrlichen Steuerfreibetrages richtet sich nach dem Grad der Behinderung
(GdB). Behinderte Menschen, welche hilflos (Merkzeichen ,H*), blind (,BI*) oder taubblind

(,TBI*) sind, erhalten einen Freibetrag unabhangig vom Grad der Behinderung.

Voraussetzung Freibetrag
GdB 20 EUR 384,00
GdB 30 EUR 620,00
GdB 40 EUR 860,00
GdB 50 EUR 1.140,00
GdB 60 EUR 1.440,00
GdB 70 EUR 1.780,00
GdB 80 EUR 2.120,00
GdB 90 EUR 2.460,00
GdB 100 EUR 2.840,00
Hilflos, blind oder taubblind EUR 7.400,00
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Fur aul3ergewohnliche Belastungen, die durch die hausliche Pflege einer Person entstehen

kénnen, kann mit dem Pflege-Pauschbetrag ebenfalls eine Pauschalierung erfolgen. Der

Betrag wurde ebenfalls angehoben. Er richtet sich nach dem Pflegegrad der zu pflegenden

Person:

Pflegegrad Pauschbetrag
2 EUR 600,00

3 EUR 1.100,00

4 oder 5 EUR 1.800,00

Der Pauschalbetrag kann geltend gemacht werden, wenn die pflegende Person dafiir keine

Einnahmen erhélt.

Fur behinderungsbedingte Fahrtkosten wird eine gesetzliche Pauschalbetragsregelung

eingeflihrt. Je nach Anspruchsvoraussetzungen betragen die Pauschbetrége:
e EUR 900,00 (bei Grad der Behinderung von mindestens 80 % oder 70 % mit

Gehbehinderung)

e EUR 4.500,00 (bei aul3ergewdhnlicher Gehbehinderung sowie fir blinde und hilflose

Personen)

Bei den obigen Pauschbetragen ist die zumutbare Eigenbelastung zu bertcksichtigen.
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8. Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamtspauschale

Ab dem Jahr 2021 wird der Ubungsleiterfreibetrag von bisher EUR 2.400,00 auf
EUR 3.000,00 angehoben. Ebenfalls erhoht sich die Ehrenamtspauschale von EUR 720,00
auf EUR 840,00.

Der Ubungsleiterfreibetrag stellt Einnahmen fiir bestimmte tbungsleitende, ausbildende,
erzieherische, betreuende, kinstlerische und pflegerische Tatigkeiten in begrenzter Hohe
steuerfrei.

An die Tatigkeit werden weitere Voraussetzungen geknipft. Es muss eine nebenberufliche
Tatigkeit vorliegen, im Dienst einer inlandischen juristischen Person des offentlichen Rechts
oder einer gemeinnitzigen Korperschaft, mit dem Zweck, gemeinnitzige, mildtatige oder
kirchliche Zwecke zu fordern.

Voraussetzung fur die Moglichkeit der Inanspruchnahme der Ubungsleiterpauschale ist also,
dass die Tatigkeit einem padagogischen Zweck dient, sie gemeinnutzig ist und nicht mehr
als ein Drittel der Vollzeittatigkeit ausmacht. Dabei muss keine Tatigkeit im steuerrechtlichen
Sinne als Haupttatigkeit vorliegen. Die Ubungsleiterpauschale kann auch von Rentnern,
Studenten, Hausfrauen und Arbeitslosen in Anspruch genommen werden.

Liegen die Voraussetzungen vor, so kdénnen pro Person und Jahr ab 2021 EUR 3.000,00
steuer- und sozialabgabenfrei hinzuverdient werden. Der diesen Freibetrag Ubersteigende

Teil der nebenberuflichen Einnahmen muss versteuert werden.

Mit der Ehrenamtspauschale haben Vereine die Mdglichkeit, das Engagement ihrer
Mitarbeiter und Helfer zu honorieren. Es muss sich dabei jedoch ausschlieRlich um eine
nebenberufliche Tatigkeit im ideellen Bereich der Organisation handeln.

Anders als beim Ubungsleiterfreibetrag kann die Ehrenamtspauschale fir jede ehrenamtliche
Arbeit gewdhrt werden. Fir die Vorstandsarbeit muss dies aber durch eine
Satzungsregelung ausdriicklich festgelegt sein. Lediglich Amateursportler profitieren nicht
vom Ehrenamtsfreibetrag.

Die ehrenamtliche Tatigkeit muss bei einer gemeinnitzigen, kirchlichen oder 6ffentlich-
rechtlichen Korperschaft ausgelbt werden. Als 6ffentlich-rechtliche Kérperschaft gelten unter
anderem Universitaten, Fachhochschulen, Schulen und Volkshochschulen. Eine
gemeinnitzige Korperschaft ist beispielsweise ein Sportverein, der Sportbund oder ein

Sportverband.
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Die ehrenamtliche Tatigkeit muss im ideellen Bereich, also in der Vereinsarbeit oder in einem
Zweckbetrieb, erfolgen, d.h. der Forderung eines gemeinnitzigen, mildtatigen oder
kirchlichen Zweckes dienen. Dazu zahlt zum Beispiel die Arbeit in Alten- und Pflegeheimen,
im Tierschutz, in der Denkmalpflege, in der Jugendhilfe, in Religionsgemeinschaften oder
Werkstétten fur behinderte Menschen.

Die Ehrenamtspauschale darf nur auf nebenberufliche Tatigkeiten angewendet werden.

Verhéltnis Ubungsleiterfreibetrag und Ehrenamtspauschale
Fur dieselbe Tatigkeit darf neben der Ubungsleiterpauschale nicht auch noch die

Ehrenamtspauschale beansprucht werden.

Es durfen beide Verginstigungen in Anspruch genommen werden, wenn es sich um
unterschiedliche Tatigkeiten handelt, unerheblich ob diese im selben Verein oder in

derselben Einrichtung ausgelbt werden.

Auch geringflgig Beschaftigte, deren Einkommen regelméRig EUR 450,00 nicht Ubersteigt,
konnen zuséatzlich die steuerfreie Ubungsleiter- bzw. Ehrenamtspauschale beziehen, ohne

dass diese bei der sozialversicherungsrechtlichen Beurteilung bertcksichtigt wird.

In den Jahren 2020 und 2021 fallen hierunter auch freiwillige Helfer in Impf- und Testzentren.
Vergltungen aus nebenberuflichen Tatigkeiten von Personen, die im Impfbereich
(Aufklarung und Impfung) bei der Durchfihrung von Impfungen gegen SARS-CoV-2 in
Impfzentren und in mobilen Impfteams mitwirken, bleiben 2020 bis EUR 2.400,00 und 2021
bis EUR 3.000,00 steuerfrei.

Engagieren sich Helfende in der Verwaltung und der Organisation von Impfzentren, kann die
Ehrenamtspauschale (2020 EUR 740,00/2021 EUR 840,00) in Anspruch genommen

werden.
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http://www.ehrenamt-deutschland.org/verguetung-aufwandsentschaedigung/ehrenamtspauschale.html

9. AulR3ergewo6hnliche Belastungen

Allgemein

Entstehen einem Steuerpflichtigen zwangslaufig grolere Aufwendungen als der
Uberwiegenden Mehrzahl von Personen gleicher Einkommens- und Vermdgensverhaltnisse
und gleichen Familienstandes, so kdnnen diese Aufwendungen ggf. als aufRergewdhnliche
Belastungen bei der Einkommensteuererklarung angesetzt werden.

Voraussetzung ist, sie stellen keine Sonderausgaben, Werbungskosten oder
Betriebsausgaben dar.

Allerdings ist von diesen zwangslaufig entstandenen Aufwendungen die zumutbare
Eigenleistung abzuziehen. Nur der Teil, welcher darliber hinausgeht, kann steuermindernd
vom Gesamtbetrag der Einklnfte abgesetzt werden.

Die beiden unbestimmten Rechtsbegriffe ,auf3ergewdhnlich® (durch die besonderen
Verhaltnisse des Steuerpflichtigen veranlasst oder nur bei wenigen anfallend) und
,<zwangslaufig® (subjektive Verpflichtung, sich diesen Aufwendungen aus rechtlichen,
tatsachlichen oder sittlichen Griinden nicht entziehen zu kénnen) haben dazu gefuhrt, dass
es unzahlige Finanzgerichtsurteile zu diesem Thema gibt.

Zunachst eine (nicht abschlieBende) Aufzahlung anerkannter auf3ergewohnlicher
Belastungen:

o Aufwendungen fur Krankheit (z.B. Arzt, Zahnarzt, Heilpraktikerrechnung,
Medikamente, Hilfsmittel, Krankenbefdrderungen, Operationskosten),

o fir Behinderung (oder anstelle des tatsachlichen Aufwands Behindertenpausch-
betrage),

e fur die Wiederbeschaffung (auch Schadensbeseitigung) von Gegenstanden,
die existenziell notwendig sind (Wohnung, Hausrat, Kleidung),
insbesondere fir Hochwassergeschadigte. Bei Hochwassergeschadigten ist eine
fehlende Versicherung fur Elementarschaden kein Ausschlussgrund,

o Kosten bei Sterbeféllen (soweit sie den Wert des Nachlasses Ubersteigen).
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Besonderheiten beim Nachweis von Krankheitskosten:

Die Zwangslaufigkeit von Krankheitskosten muss durch

e eine Verordnung eines Arztes oder Heilpraktikers oder

e ein amtsarztliches Gutachten oder

e eine arztliche Bescheinigung des Medizinischen Dienstes der Krankenversicherung
nachgewiesen werden. Dieser Nachweis muss bereits vor Beginn der Mal3nahme ausgestellt
werden. Krankheitskosten bis zum Selbstbehalt, die bei einer privaten Krankenversicherung

angefallen sind, kdnnen als aul3ergewdhnliche Belastungen bertcksichtigt werden.

Aufwendungen fiir Prozesskosten

Prozesskosten kdnnen (u. a. Scheidungskosten) grundsatzlich nicht als aufRergewdhnliche
Belastungen abgezogen werden. Etwas anderes kann ausnahmsweise dann gelten, wenn es
sich um Aufwendungen handelt, ohne die man Gefahr liefe, die Existenzgrundlage zu
verlieren und die lebensnotwendigen Bedirfnisse in dem Ublichen Rahmen nicht mehr
befriedigen zu kénnen.

Der Bundesgerichtshof hat seine einschrankende Rechtsprechung fortgesetzt. Danach sind
auch Aufwendungen einer Mutter im Zusammenhang mit einem Rechtsstreit zur Abwehr des
Umgangsrechts des Vaters sowie um die Anpassung von Kindesunterhalt nicht als
auRRergewohnliche Belastungen zu berlcksichtigen, da nach Auffassung des Gerichts ohne

die Prozesse die (materielle) Existenzgrundlage nicht gefahrdet gewesen ware.

Unterhaltsleistungen

Unterhaltsleistungen kdnnen nur insoweit zum Abzug zugelassen werden, als die
Aufwendungen dazu bestimmt und geeignet sind, dem laufenden Lebensbedarf des
Unterhaltsempfangers im Veranlagungszeitraum der Unterhaltszahlung zu dienen. Liegen
diese Voraussetzungen nur fiir einige Monate des Jahres der Unterhaltszahlung vor, muss
der Unterhaltshdochstbetrag gemaf 8 33a Abs. 3 S. 1 EStG entsprechend aufgeteilt werden.
Bei Unterhaltszahlungen ins Ausland ist zu beachten, dass diese nur abziehbar sind, soweit
sie nach den Verhaltnissen des Wohnsitzstaates der unterhaltenen Person notwendig und

angemessen sind. Es sollte hier auf regelméafiige laufende Zahlungen geachtet werden.

Keine Verteilung méglich
AuRRergewohnliche Belastungen sind nach 8§ 11 Abs. 2 S. 1 EStG ausschlief3lich in dem Jahr
der Zahlung zu beriicksichtigen. Ubersteigen die Aufwendungen in einem Jahr die Einkiinfte,

geht der tibersteigende Teil steuerlich unter.
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10. Entlastungsbetrag fir Alleinerziehende

Nach 8§ 24b EStG dirfen Alleinerziehende jahrlich einen sogenannten Entlastungsbetrag fir
Alleinerziehende steuerlich geltend machen. Ab dem Jahr 2020 wird dieser Steuerfreibetrag
auf EUR 4.008,00 jahrlich erhéht (bis 2019 EUR 1.908,00). Mit der Erhéhung um
EUR 2.100,00 wird die besondere Belastung Alleinerziehender berlcksichtigt. Dieser
Entlastungsbetrag sollte urspriinglich auf zwei Jahre befristet werden. Diese Befristung ist
entfallen, somit gilt der erhdhte Betrag ab dem Jahr 2022 dauerhaft weiter. Ab dem zweiten

und fur jedes weitere Kind erhoht sich der Entlastungsbetrag um EUR 240,00 jahrlich.

Voraussetzungen dafir sind:

e Mindestens ein Kind, das mit im Haushalt lebt und gemeldet ist

o Fur das Kind erhélt die Alleinerziehende Kindergeld/Kinderfreibetrage

o Kein Splittingverfahren erfiilit oder verwitwet

e Keine Hausgemeinschaft mit einer anderen volljahrigen Person bildet,

es sei denn, fur diese Person steht dem Alleinerziehenden ein Kinderfreibetrag oder
Kindergeld zu

Es dirfen somit keine weiteren erwachsenen Personen zu dem Haushalt der
Alleinerziehenden gehdren. Erwachsene Kinder, fur welche die Alleinerziehende Kindergeld
erhéalt, sind eine Ausnahme von dieser Regel. Eine Ausnahme bilden somit die volljghrigen
Kinder im Haushalt, die sich in Berufsausbildung befinden oder auf einen Ausbildungsplatz
warten oder einen Freiwilligendienst leisten. Eine weitere Ausnahme bilden pflegebedirftige
erwachsene Personen (Pflegegrad 1 bis 5 oder blind). Diese dirfen im Haushalt der
Alleinstehenden leben.
Dieser Freibetrag verringert sich um ein Zwolftel fur jeden vollen Kalendermonat, in dem
diese Voraussetzungen nicht vorliegen.
Die Haushaltszugehdrigkeit ist anzunehmen, wenn das Kind in der Wohnung des
Alleinerziehenden gemeldet ist. Nach einer Entscheidung des Bundesfinanzhofs begriindet
die Meldung im Haushalt des Alleinerziehenden eine unwiderlegbare Vermutung fir die
Haushaltszugehorigkeit des Kindes. Das heif3t, dass diese Meldung auch dann maRRgebend
ist, wenn das Kind gar nicht in dieser, sondern in einer anderen Wohnung (z. B. wahrend der
Ausbildung / des Studiums) lebt. Eine Meldung mit Nebenwohnsitz genlgt. Auf den
tatsachlichen Aufenthaltsort des Kindes kommt es nur dann an, wenn das Kind bei mehreren
Personen gemeldet ist. Ist das Kind bei beiden Elternteilen gemeldet, erhélt der Elternteil den
Entlastungsbetrag, an den das Kindergeld fir das Kind ausgezahlt wird. Den

Entlastungsbetrag fiir Alleinerziehende gibt es nur flir einen Elternteil.
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Heiratet ein Alleinerziehender, entfallt fir das gesamte Kalenderjahr der Entlastungsbetrag.
Es findet keine Verteilung auf Monate statt, denn der Gesetzeswortlaut erfordert, dass im
Jahr die Voraussetzungen fur den Splittingtarif nicht gegeben sein dirfen. Es spielt keine
Rolle, ob Eltern eine getrennte Veranlagung oder Zusammenveranlagung in der

Steuererklarung wahlen.
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11. Haushaltsnahe Dienstleistungen und Beschaftigungsverhéltnisse

Die beglnstigten Tatbestande sind im § 35a EStG zusammengefasst worden.

Art der begunstigten Tatigkeit Hochstbetrag Steuerabzug Steuerermafigung

a) Handwerkerleistungen EUR 6.000 20 % EUR 1.200

b) Haushaltshilfe Minijob EUR 2.550 20 % EUR 510

c) Haushaltsnahe )
Dienstleistungen

Pflege- und
Betreuungsleistung >EUR 20.000 20 % EUR 4.000

Haushaltsnahe
Beschaftigungsverhéltnisse/

Anzumerken ware hier, dass alle Dienstleistungen eine hinreichende Nahe zur
Haushaltsfihrung aufweisen mussen. Das bedeutet, dass es sich um Téatigkeiten handeln
sollte, die Ublicherweise von Mitgliedern des Haushalts erledigt werden. Weiterhin muss die
Dienstleistung im Haushalt ausgefuhrt werden. Zum Haushalt kénnen auch mehrere,
raumlich voneinander getrennte Orte (Zweit-, Wochenend- oder Ferienwohnung) gehéren.

Es ist aber auch mdglich, die Renovierungsarbeiten an der bisherigen Wohnung zu
bertcksichtigen, selbst wenn man bereits ausgezogen ist — der Begriff ,im Haushalt* ist hier
nicht ganz so eng zu fassen. Nicht begulnstigt sind handwerkliche Tatigkeiten im Rahmen
einer NeubaumaRnahme (Errichtung eines Haushalts), die bis zu deren Fertigstellung

anfallen.

a) Handwerkerleistungen 8 35a Abs. 3 EStG

Die handwerklichen Tatigkeiten flr Renovierungs-, Erhaltungs- und Modernisierungs-
maflhahmen mussen in einem innerhalb der EU oder des EWR liegenden Haushalts des
Steuerpflichtigen erbracht werden. NeubaumalBnhahmen (die im Zusammenhang mit der
Errichtung eines Haushalts bis zu dessen Fertigstellung anfallen) sind nicht begunstigt. In
der Rechnung muss der beginstigte Rechnungsanteil fir die Arbeitsleistung gesondert

ausgewiesen sein.
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Zu den handwerklichen Téatigkeiten zéhlen u. a.:

e Abflussrohrreinigung

e Arbeiten an Innen- und AulRenwénden

e Arbeiten am Dach, an der Fassade, an Garagen o. A. / Dachrinnenreinigung

o Arbeitskosten fliir das Aufstellen eines Baugeristes (nicht Miete und Materialkosten)

e Gebuhren fur den Schornsteinfeger (fir samtliche Schornsteinfegerleistungen)

e Hausanschlusse (z. B. Kabel fur Strom oder Fernsehen)

¢ Malnahmen der Gartengestaltung, auch Neuanlage des Gartens

e Modernisierung des Badezimmers / Modernisierung oder Austausch der Einbauktiche

o Pflasterarbeiten auf dem Wohngrundstiick

e Reparatur oder Austausch von Bodenbelégen (z. B. Teppichboden, Parkett, Fliesen)

e Reparatur oder Austausch von Fenstern und Turen

e Reparatur, Wartung oder Austausch von Heizungsanlagen, Elektro-, Gas- und
Wasserinstallationen, Feuerléscher

e Reparatur und Wartung von Gegenstanden im Haushalt des Steuerpflichtigen
(z. B. Waschmaschine, Geschirrspiler, Herd, Fernseher, PC, Klavier ...)

e Streichen/Lackieren von Turen, Fenstern, Heizkdrpern und -rohren

e Nachtraglicher Dachgeschossausbau (auch bei einer Nutz-/Wohnflachenerweiterung)

o Nachtragliche Errichtung eines Carports, einer Fertiggarage, eines Wintergartens

oder einer Terrassenliberdachung

Auch Bewohner von Eigentumswohnungen konnen Handwerkerleistungen beim
entsprechenden Ausweis in der WEG-Abrechnung in Abzug bringen. Mieter kénnen
Handwerkerleistungen ebenfalls in Abzug bringen, wenn diese in der Nebenkosten-
abrechnung entsprechend ausgewiesen sind.

Der Materialanteil bzw. die Lieferung von Waren gehort nicht zu den begunstigten
Aufwendungen. Die Arbeitskosten, einschlie3lich der in Rechnung gestellten Maschinen- und
Fahrtkosten, sind begunstigt. Die Umsatzsteuer ist je nachdem, auf welchen Posten sie sich
bezieht, abzugsféahig oder nicht abzugsfahig (Aufteilung).

Barzahlungen sind nicht begtinstigt. Dies gilt auch fur Abschlagszahlungen. Eine Ausnahme
gibt es hier. Zahlungen im Zusammenhang mit einer geringfligigen Beschéaftigung kénnen
steuerlich unschédlich auch in bar geleistet werden.

Fur die Berlcksichtigung der Steuererméafigung im jeweiligen Kalenderjahr kommt es
grundsatzlich auf den Zeitpunkt der Zahlung an. Zu beachten ist in diesem Zusammenhang,
dass eine Zahlung, die Uber dem Héchstbetrag liegt, verloren geht. Eine Anrechnung des

Ubersteigenden Betrages kann nicht im folgenden Jahr nachgeholt werden. Wenn man in
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einem Jahr keine Steuern zahlt, weil die Einkiinfte zu gering sind, kann man auch den

Steuervorteil nicht nutzen. Die Verginstigung geht dann komplett verloren.

b) Haushaltshilfe Minijob § 35a Abs. 1 EStG
Fur Arbeitsverhaltnisse in Privathaushalten mit Arbeitsentgelt bis EUR 450,00 pro Monat wird
in der Regel das sogenannte Haushaltsscheckverfahren angewendet. Der Arbeithehmer wird

bei der Bundesknappschaft angemeldet.

¢) Haushaltsnahe Dienstleistung

Der § 35a Abs. 2 EStG fasst mehrere Tatbestdande zusammen, die sich einen gemeinsamen
Aufwendungshdchstbetrag von  EUR 20.000,00 teilen. Dies entspricht einer
SteuererméfRigung von EUR 4.000,00 (EUR 20.000,00 x 20 %).

Zum einen sind haushaltsnahe sozialversicherungspflichtige Beschaftigungsverhaltnisse
beglnstigt. Beglnstigt sind auch Pflege- und Betreuungsleistungen. Ein bestimmter

Schweregrad der Pflegebedirftigkeit wird vom Gesetz nicht gefordert.

Ferner sind haushaltsnahe Dienstleistungen beglinstigt, die keine Handwerkerleistungen
darstellen. Die Handwerkerleistungen sind gemaR 8§ 35a Abs.3 EStG nur mit einem
Aufwendungshochstbetrag von EUR 6.000,00 bzw. einer Steuerermafigung von
EUR 1.200,00 begtinstigt.

Es ergibt sich hier wegen der unterschiedlichen Hochstbetrdge die Notwendigkeit der
Abgrenzung zwischen haushaltsnahen Dienstleistungen und Handwerkerleistungen. Die
Rechtsprechung hat sich mit den Abgrenzungsfragen befasst. Hiernach sind Maler- und
Tapezierarbeiten als Handwerkerleistungen einzuordnen. Es gilt folgender allgemeiner
Grundsatz: Auch einfache handwerkliche Tatigkeiten, die von Laien ausgefuihrt werden

kénnen, kdnnen nicht als haushaltsnahe Dienstleistungen eingeordnet werden.
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Zu den haushaltsnahen Dienstleistungen gehdren u. a. Aufwendungen flr

e einen selbststandigen Gartner (z. B. zum Rasenméhen oder Heckenschneiden),
o die Pflege von Angehdrigen (z. B. durch Inanspruchnahme eines Pflegedienstes),
e einen selbststandigen Fensterputzer,

¢ Reinigungsleistungen durch Dienstleistungsagenturen, Hausmeisterleistungen,

e privat veranlasste Umzugsleistungen,

e StrafRenreinigung auf privatem Grundstick, Winterdienst,

o Kosten fur ein Notrufsystem,

e Betreuung eines Haustieres in der Wohnung des Tierhalters,

e Hausmeister/Hauswart (z. B. bei Nebenkostenabrechnungen).

27



12.  Neue Steuerermaligung nach 8 35c EStG

Mit dem ,Gesetz zur Umsetzung des Klimaschutzprogramms 2030 im Steuerrecht” wurde
8 35¢ EStG eingefuhrt.

Dabei handelt es sich um eine Steuervergiinstigung fiir energetische Malinahmen bei zu
eigenen Wohnzwecken genutzten Gebauden, die nach dem 31.12.2019 begonnen wurden.
Diese Objekte missen bei Beginn der MaRnahme alter als 10 Jahre sein. Abzustellen ist auf
den Beginn der Herstellung des Gebaudes.

Eine Nutzung zu eigenen Wohnzwecken liegt vor, wenn das Gebdude im jeweiligen
Kalenderjahr ausschlie3lich selbst genutzt wird. Eine Eigennutzung liegt auch vor, wenn die
Wohnung nur teilweise selbst genutzt und ansonsten anderen Personen unentgeltlich zur
Wohnnutzung Uberlassen wird. Beglnstigt sind auch Eigentumswohnungen sowie
Gebaudeteile, die selbststandige unbewegliche Wirtschaftsgliter sind.

Die Nutzung als Arbeitszimmer soll unschédlich sein. Ferienwohnungen sind m. E. auch
beginstigt, wenn sie nicht auch vermietet werden.

Die Steuerermafigung betragt in den ersten beiden Jahren jeweils 7 % der Aufwendungen
(maximal jeweils EUR 14.000,00) und im dritten Kalenderjahr 6 % der Aufwendungen
(maximal EUR 12.000,00). Um die maximale Steuerermafigung (EUR 40.000,00) zu
erreichen, bedarf es also begunstigter Aufwendungen i. H. von EUR 200.000,00.

Begiinstigt sind Aufwendungen fiir energetische MaRnahmen. Diese sind im Gesetz wie folgt
benannt: 1. Warmedammung von Wanden, 2. Warmedammung von Dachflachen,
3. Warmedammung von Geschossdecken, 4. Erneuerung der Fenster oder Auf3entlren,
5. Erneuerung oder Einbau einer Liftungsanlage, 6. Erneuerung der Heizungsanlage,
7. Einbau von digitalen Systemen zur energetischen Betriebs- und Verbrauchsoptimierung,
8. Optimierung bestehender Heizungsanlagen, sofern diese alter als zwei Jahre sind.
Daneben sind auch Kosten fur einen Energieberater teilweise beriicksichtigungsféhig.

Die energetischen MaRnahmen missen durch ein Fachunternehmen durchgefihrt werden.
Der Steuerpflichtige benétigt eine nach amtlichem Muster gefertigte Bescheinigung des
Fachunternehmens, aus der sich ergibt, dass die Aufwendungen dem Grunde und der Hohe
nach beginstigt sind. Die in Rechnung gestellten Kosten fur die Bescheinigung gehdren
auch zu den begunstigten Aufwendungen. Die Rechnungen missen lUberwiesen werden, da

Barzahlungen nicht beglnstigt sind.
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In der Rechtsverordnung zur Bestimmung von Mindestanforderungen fiir energetische
MalRnahmen bei zu eigenen Wohnzwecken genutzten Gebduden nach 8§ 35c EStG
(Energetische Sanierungsmafnahmen-Verordnung — ESanMV) vom 02.01.2020, BGBI. |
S. 3, sind weitere Voraussetzungen an die energetischen MalRnahmen sowie die
Fachunternehmen enthalten.

Im BMF-Schreiben vom 31.03.2020 wurde eine Musterbescheinigung veroffentlicht, von

deren Inhalt, Ausbau und Reihenfolge der Angaben nicht abgewichen werden darf.

Die Steuererm&Rigung nach 8 35¢c EStG kommt nicht in Betracht, soweit die Aufwendungen
als Betriebsausgaben, Werbungskosten, Sonderausgaben oder aulRergewdhnliche
Belastungen bericksichtigt worden sind oder wenn fiir die energetische MalRnahme eine
Steuerbeginstigung nach § 10f EStG oder eine Steuerermalligung nach § 35a EStG in
Anspruch genommen wird. Ebenso ist der 8§ 35c EStG ausgeschlossen fur die
zinsverbilligten Darlehen oder steuerfreie Zuschisse, fir die eine SteuerermafRligung in

Anspruch genommen worden ist (unabhangig von deren tatséchlicher Héhe).
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13. Hausliches Arbeitszimmer/Homeoffice

Die Kosten fir ein hausliches Arbeitszimmer kénnen vollstandig geltend gemacht werden,
wenn das Arbeitszimmer den Mittelpunkt der gesamten betrieblichen und beruflichen

Tatigkeit bildet und kein anderer Arbeitsplatz zur Verfligung steht.

Fur die Gbrigen Falle, in denen das Arbeitszimmer nicht der Mittelpunkt der gesamten
betrieblichen und beruflichen Tatigkeit ist, sind nachstehende Fallgruppen zu beachten. Liegt
kein sogenannter Mittelpunktsfall vor, kénnen die Aufwendungen in tatsachlicher Hohe bis zu
einem Betrag von EUR 1.250,00 abgezogen werden, wenn kein anderer Arbeitsplatz zur
Verfigung steht. Bei einer nicht ganzjahrigen Nutzung des h&uslichen Arbeitszimmers ist
nicht zeitanteilig zu kirzen. Der Arbeitnehmer hat die Beweislast, dass kein anderer
Arbeitsplatz fur die berufliche Tatigkeit zur Verflgung steht. Fir die Zeit der
Coronapandemie (derzeit 01.03.2020-31.12.2021) wurde bundeseinheitlich abgestimmt,
dass dem Steuerpflichtigen kein anderer Arbeitsplatz mehr zur Verfugung steht, wenn er
z. B. aus Grinden des Gesundheitsschutzes den Empfehlungen der Bundesregierung bzw.

der Lander gefolgt ist.

Folgende Fallgruppen sind zu unterscheiden:

Mittelpunkt der gesamten betrieblichen
und beruflichen Tatigkeit ?

Ja/\

weitere Prufung
Steht ein anderer Arbeitsplatz
zur Verfigung?

Ja / \ Nein

} )

Nein

voller kein Werbungs-
Werbungs- Werbungs- kosten-
kosten- kosten- abzug auf
abzug abzug EUR 1.250
begrenzt
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Abgrenzung hausliches und aufRerh&usliches Arbeitszimmer

Die Einschrankungen beim steuerlichen Abzug gelten dann nicht, wenn es sich nicht
um ein hausliches Arbeitszimmer handelt. Es handelt sich dann nicht um ein h&usliches
Arbeitszimmer, wenn auf dem Weg zum Arbeitszimmer eine ,der Allgemeinheit zugangliche
oder von fremden Dritten benutzte Verkehrsflache® betreten wird.

Ein hausliches Arbeitszimmer ist demnach ein Arbeitszimmer in einem Mehrfamilienhaus,
das auf der gleichen Etage oder neben der Privatwohnung liegt. Die ,H&auslichkeit* wird
verneint, wenn in einem Mehrfamilienhaus die Erdgeschosswohnung als Privatwohnung
dient und sich das Arbeitszimmer im Dachgeschoss befindet. In diesem Fall muss auch das
Treppenhaus betreten werden, welches auch von fremden Mietern benutzt wird.
Umgangssprachlich wird diese Abgrenzung als Schlafanzug- oder Pyjamatheorie

bezeichnet.

Gemischt genutztes Arbeitszimmer

Ein als hausliches Arbeitszimmer genutzter Raum wird nur dann steuerlich anerkannt, wenn
der Raum zu mehr als 90 % beruflich genutzt wird. Eine teilweise private Mitbenutzung von
10 % oder mehr wére flur die Betriebsausgaben — oder Werbungskostenabzug schadlich.
Somit kdnnen auch die Kosten fur eine ,Arbeitsecke® in einem anderen Raum (z.B.
Wohnzimmer) nicht abgesetzt werden, da der gesamte Raum nicht unerheblich privat

genutzt wird.

Mehrere Steuerpflichtige nutzen ein Arbeitszimmer gemeinsam

Der Hochstbetrag von EUR 1.250,00 ist nicht objektbezogen, sondern personenbezogen.
Teilen sich Eheleute/Lebensgemeinschaften ein Arbeitszimmer, kommt der Héchstbetrag fur
jeden Ehepartner in voller Hohe (EUR 1.250,00) in Betracht.

AulRer Betracht bleibt, ob beide Partner das hédusliche Arbeitszimmer im gleichen zeitlichen

Umfang nutzen.

Homeoffice

Fur die Jahre 2020 und 2021 wird eine Homeoffice-Pauschale von EUR 5,00 fur jeden
Kalendertag, an dem die betriebliche oder berufliche Tatigkeit ausschliel3lich in der
hauslichen Wohnung ausgeiibt wird, eingefiihrt. Der Abzug ist jedoch auf EUR 600,00 pro
Jahr begrenzt. Aufwendungen fir Arbeitsmittel und/oder beruflich veranlasste Telefonkosten,
Kosten fur Monats-/Jahrestickets fir offentliche Verkehrsmittel sind neben der Homeoffice-
Pauschale abziehbar. Fahrtkostenpauschalen fiir Tage des Homeoffice kénnen nicht geltend

gemacht werden. Die Arbeitstage im Homeoffice sollten dokumentiert werden.
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Die Pauschale kommt Steuerpflichtigen zugute, bei denen die erforderlichen
Voraussetzungen fir ein hausliches Arbeitszimmer nicht vorliegen oder die auf den
Einzelnachweis der Arbeitszimmerkosten verzichten. In einem Veranlagungsjahr kann nur
entweder der Abzug der Homeoffice-Pauschale oder der Abzug der tatséchlichen
Aufwendungen erfolgen. Ein Nebeneinander in einem Veranlagungszeitraum ist nicht

mdglich.

14.  Privates VeraulRerungsgeschaft hausliches Arbeitszimmer

Als privates Veréuf3erungsgeschéaft wird ein Vorgang bezeichnet, bei dem Wirtschaftsguter
des Privatvermdgens innerhalb kurzer Zeit nach der Anschaffung wieder verkauft werden.
Der Gewinn, welcher entsteht, wenn eine private Immobilie innerhalb von 10 Jahren nach
Erwerb verkauft wird, ist daher einkommensteuerpflichtig.

Eine Ausnahme bildet die selbst genutzte Wohnung / das selbst genutzte Haus. Hier bleiben
Gewinne auch beim Verkauf innerhalb der 10-Jahres-Frist regelmafiig steuerfrei.

Bisher stellte sich die Frage, wie mit einer selbst genutzten Wohnung / einem selbst
genutzten Haus verfahren wird, in der/dem sich ein beruflich geltend gemachtes hausliches
Arbeitszimmer befindet. Der BFH hat im Marz entschieden, dass die Nutzung eines
hauslichen Arbeitszimmers durch einen Arbeitnehmer auch als eine ,Nutzung zu eigenen
Wohnzwecken® angesehen wird, mit der Folge, dass der Verauflerungsgewinn — trotz
Arbeitszimmer — steuerfrei bleibt.

Nur wenn ein Zimmer in der Wohnung fremdvermietet wird, kdnnte eine ,schadliche*
Nutzung vorliegen. Bei dem hauslichen Arbeitszimmer wird typisierend davon ausgegangen,
dass eigengenutzte Wohnzwecke vorliegen, da ein solches Arbeitszimmer regelmaRig eine
geringfugige Nutzung zu eigenen Wohnzwecken ermdglicht. Der Umfang der Wohnnutzung
ist dabei nicht erheblich.
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15. Vermietung und Verpachtung — Verbilligte Vermietung

Bei der verbilligten Vermietung von Wohnraum stellt sich die Frage des anteiligen oder vollen
Werbungskostenabzugs.

Bei einer Miete (Kaltmiete zuziiglich umlagefahiger Nebenkosten) von mindestens 66 % der
ortsiiblichen Miete wird der volle Werbungskostenabzug gewahrt. Unter 50 % der
ortstiblichen Miete werden die Werbungskosten hinsichtlich des unentgeltlichen Anteils
gekurzt.

Im Entgeltbereich zwischen 50 % und 66 % ist eine Totalliberschussprognose vorzunehmen
(,Liebhabereiprifung®). Sollte diese Prognose negativ ausfallen, ist von einer
Einkinfteerzielungsabsicht lediglich fir den entgeltlichen Teil auszugehen, sodass nur die
Werbungskosten fiir den entgeltlich vermieteten Teil beriicksichtigt werden kénnen.

Ergibt sich nach dieser Prognose ein Totalgewinn (ber alle Jahre, werden die

Werbungskosten ungekiirzt bericksichtigt.

Prozentsatz der tatsachlichen zur <50 % 50 % — 66 % > 66 %
ortsuiblichen Miete einschlief3lich
der umlagefahigen Kosten
Rechtsfolge far den Anteilige Kirzung Uberschuss- Voller
Werbungskostenabzug der prognose Werbungskosten-
Werbungskosten erforderlich abzug

Die Finanzverwaltung nimmt eine anteilige Kirzung der Werbungskosten auch dann vor,
wenn es aus tatsachlichen oder rechtlichen Griinden nicht méglich sein sollte, die bisherige
Miete zu erhdhen, um die Grenze einzuhalten.

Der Grund fur die verbilligte Uberlassung spielt keine Rolle.

Bei der Vermietung an Angehorige (z. B. Eltern, Kinder und Geschwister) ist zusatzlich
darauf zu achten, dass der Mietvertrag einem Fremdvergleich standhalt und auch tatsachlich
vollzogen wird. Dabei ist auf regelmaflige Mietzahlungen zu achten. Auch sollte bei
verbilligter Uberlassung darauf geachtet werden, dass die Betriebskostenabrechnung erstellt
und die sich daraus ergebende Nachzahlung bzw. Erstattung ausgeglichen worden ist. Sonst

besteht die Gefahr, dass das Mietverhéaltnis als solches insgesamt nicht anerkannt wird.
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Unter ortsublicher Miete fir Wohnungen vergleichbarer Art, Lage und Ausstattung ist die
ortsiibliche  Bruttomiete — d.h. die Kaltmiete zuziglich der nach der
Betriebskostenverordnung umlagefahigen Kosten zu verstehen.

Die ortsuibliche Marktmiete ist vorrangig aus dem Mietspiegel zu bestimmen, so der BFH in
seinem Urteil von Februar 2021.

Kann dieser nicht zugrunde gelegt werden, sind Vergleichsmieten oder Mietgutachten

heranzuziehen.
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16. Forderung des Mietwohnungsneubaus § 7b EStG

Zur steuerlichen Forderung des Mietwohnungsneubaus wurde im Jahr 2019 ein neuer 8 7b
EStG eingefiihrt. Der Wohnungsneubau soll durch die neue Sonderabschreibung flr
Mietwohnungen im unteren bis mittleren Preissegment gefordert werden. Diese Regelung
wird auf Herstellungs- oder Anschaffungsvorgéange beschrénkt, fir die der Bauantrag oder
die Bauanzeige nach dem 31.08.2018 und vor dem 01.01.2022 gestellt wird.

Die Sonderabschreibungen kénnen auch dann in Anspruch genommen werden, wenn die
Fertigstellung nach dem 31.12.2021 erfolgt, langstens aber bis zum Jahr 2026. Ob die
(neue) Bundesregierung eine Verlangerung anstrebt, ist derzeit nicht bekannt.

Kurz die Eckpunkte:

Danach konnen fir die Anschaffung oder Herstellung neuer Mietwohnungen in einem EU-
Mitgliedstaat (= einschlielich Inland) oder einem Staat, der in vergleichbarer Weise
Amtshilfe leistet, im Jahr der Anschaffung bzw. Herstellung und in den folgenden 3 Jahren
auf Antrag Sonderabschreibungen bis zu 5 % jahrlich zusatzlich zu der ,normalen®
Gebaudeabschreibung von 2 % in Anspruch genommen werden =» neuer § 7b EStG = bis
Zu 28 % AfA in den ersten 4 Jahren. Nach Ablauf des vierjahrigen Beglinstigungszeitraums
wird der Restwert, verteilt auf die Restnutzungsdauer von regelmafig 46 Jahren, linear

abgeschrieben.

Gefordert wird sowohl die Schaffung von neuem, d.h. zusatzlich und erstmalig
geschaffenem Mietwohnraum im Zusammenhang mit dem Neubau von Gebauden als auch
die entsprechende Baumafinahme in bestehenden Gebauden = wenn z. B. ein Ladenlokal
in eine neue Mietwohnung umgebaut oder wenn ein Altbau um eine oder mehrere
Mietwohnungen erweitert wird. Die Anschaffung einer neuen Wohnung wird nur geférdert,

wenn sie bis zum Ende des Jahres der Fertigstellung erfolgt.

Um in den Genuss der (bis zum 31.12.2026 befristeten) Sonderabschreibung zu kommen,

sind folgende Voraussetzungen zu erfillen:

o Der Bauantrag oder die Bauanzeige (nicht die Fertigstellung) muss nach dem
31.08.2018 und vor dem 01.01.2022 gestellt werden; malfigebend ist der
Eingangsstempel der zustandigen Behorde.

« Die Anschaffungs- bzw. Herstellungskosten diirffen EUR 3.000,00 pro m? Wohnflache

nicht Ubersteigen =» sogenannte Baukostenobergrenze = zu den
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Anschaffungskosten zahlen auch die typischen Anschaffungsnebenkosten wie z. B.
Maklergebuhren, Provisionen, Notargebuhren, Grundbuchgebiihren,
Grunderwerbsteuer, Gerichtskosten, Vermessungskosten, Gutachterkosten, aber
ohne Boden und AulRenanlagen.

e Zur sachgerechten Ermittlung der Baukosten je m2 (Wohn-)Flache des zu férdernden
Objekts kann alternativ auch die Bruttogrundflache (BGF) des aufgrund der
Baumalinahme entstandenen Gebédudes fir die Prufung der Kostenobergrenze

herangezogen werden.

Die neue Wohnung muss im Jahr der Anschaffung oder Herstellung und in den folgenden
9 Jahren entgeltlich zu Wohnzwecken Uberlassen werden. Nicht als Wohnzwecken dienend
gelten solche Wohnungen, die nur zur voriibergehenden Beherbergung von Personen
bestimmt sind, wie z. B. Ferienwohnungen.

Ein nur voribergehender Leerstand schadet nicht. Eine Mietobergrenze ist nicht vorgesehen.

Die Bemessungsgrundlage fiir die Sonderabschreibung ist auf EUR 2.000,00 je m?
Wohnflache einschlie3lich Nebenrdumen, z. B. Keller- oder Abstellraumen, gemeinschaftlich
genutzter Raume im selben Gebaude, Stellplatzen in Tiefgaragen sowie der zu einem

Gebaude gehdrenden Garagen, begrenzt.
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17. Wegfall von Mieteinnahmen in der Coronakrise

Aufgrund der wirtschaftlichen Probleme, welche durch Corona entstanden sind, konnten zum
Teil Mieter ihre Mietzahlungen nicht mehr leisten. Es stellte sich nun die Frage, wie hier bei
den Einkinften aus Vermietung und Verpachtung bei den Vermietern verfahren werden soll.
Fir den Fall, dass der Vermieter seinem Mieter fur die im Privatvermodgen gehaltenen und
nicht Wohnzwecken dienenden Immobilien (gewerblich genutzte Raume) — aufgrund einer
finanziellen Notsituation des Mieters — Mietzahlungen ganz oder teilweise erlasst, darf durch
das Finanzamt keine verbilligte Vermietung zugrunde gelegt werden, bei der der
Werbungskostenabzug zu kirzen ware. Es kann nicht automatisch davon ausgegangen
werden, dass der Vermieter keine Einkunftserzielungsabsicht mehr hat. Diese Beurteilung
muss unabhangig von dem Mieterlass stattfinden.

Nach aktueller Verwaltungsauffassung ist auf die tatsachlich vereinbarten Mieten
abzustellen. Eine vertragswidrige Nichtzahlung bleibt auf3er Betracht, es sei denn, die
Nichtzahlung wird vom Vermieter aus privaten Grinden hingenommen.

Bei der Vermietung von Wohnraum zu einer marktiblichen oder verbilligten Miete (von 66 %
bzw. ab 2021 50 %) kdnnen trotzdem die Werbungskosten in vollem Umfang steuermindernd
geltend gemacht werden. Diese Entscheidung basiert auf der Tatsache, dass sich an der
vereinbarten Mieth6he nichts geandert hat. War der Kostenabzug bereits vor dem Mieterlass
wegen Unterschreitens der Grenze nur gekirzt moglich, erfolgt durch den Mieterlass keine
weitere Kirzung.

Zu beachten ist aber, dass der Vermieter grundsatzlich den Mieterlass zum Nachweis fiir das
Finanzamt schriftlich vereinbaren und darin den Grund fir den Erlass mit aufnehmen sollte.
Hierbei sind die coronabedingten Lohn- oder Honorarausfdlle bei Wohnraummietern bzw.
Umsatzausfalle bei gewerblichen Mietern und daher eine gefahrdete wirtschaftliche Existenz des
Mieters bei Weiterzahlung der Grundmiete in der im Mietvertrag vereinbarten Hohe in jedem Fall

Zu erwahnen.
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18. Berucksichtigung von Vermdgensverlusten bei Einklnften aus

Kapitalvermdgen

Diverse Urteile des BFH (VIII R 13/15, X R 9/17 und VIl R 18/16) bemangelten die bisherige
Verwaltungsauffassung, wonach ein Forderungsausfall von Kapitalvermdgen keine
Veraulerung im Sinne des 8§ 20 Abs. 2 S. 2 EStG darstellt.

Dem sollte mit einer Erganzung in 8§ 20 Abs. 2 um einen Satz 3 Abhilfe geschaffen werden,
welcher regeln soll, dass insbesondere der durch den Ausfall einer Kapitalforderung oder die
Ausbuchung einer wertlosen Aktie entstandene Verlust steuerlich unbeachtlich ist.
Bekanntermalf3en hat sich der Bundesrat dagegen ausgesprochen, weshalb dieser Passus
aus dem endgiltigen Jahressteuergesetz 2019 gestrichen wurde.

Stattdessen wurde sehr versteckt im Gesetz zur Einfihrung einer Pflicht zur Mitteilung
grenziberschreitender Steuergestaltungen im Bereich des § 20 Abs. 6 S. 6 EStG festgelegt,
dass derlei Verluste und die Ausbuchung wertloser Aktien hunmehr bis zu einer Hohe von
EUR 10.000,00 pro Jahr abzugsfahig sein sollen. AuRerdem durfen Verluste aus
Termingeschaften nur noch mit Gewinnen aus Termingeschaften sowie Einnahmen aus
Stillhaltergeschéften verrechenbar sein, dariiber hinaus sind sie ebenfalls nur bis
EUR 10.000,00 abzugsfahig.

Am 03.06.2021 wurden mit der Ergdnzung des BMF-Schreibens vom 18.01.2016 (Dok.-Nr.
2021/0005928) konkrete Ausfihrungen dazu verotffentlicht.

Zunéchst wird darauf abgestellt, dass eine Kapitalforderung dann uneinbringlich ist, wenn
der Glaubiger seine Anspriiche nicht mehr durchsetzen kann, zum Beispiel bei Ablehnung
des Insolvenzverfahrens mangels Masse. Nicht ausreichend hingegen ist es, wenn bisher
lediglich das Verfahren erdffnet wurde. Der VeraufRerungsverlust ergibt sich aus dem
Unterschied zwischen den Einnahmen aus der Rickzahlung nach Abzug aller mit dem
Ausfall der Forderung in Verbindung stehenden Aufwendungen und den Anschaffungskosten

der Kapitalforderung.

Im Ubrigen steht der Verzicht auf eine nicht werthaltige Forderung einem Forderungsausfall
gleich und fuhrt daher zu einem steuerlich anzuerkennenden VerdufRerungsverlust. Das gilt
auch bei einem freiwilligen Verzicht.

Malf3geblich sind Kapitalforderungen, die nach dem 31.12.2008 begriindet worden sind.

Fur die in 820 Abs.6 S.6 EStG geregelte — durch das Jahressteuergesetz 2020 von
EUR 10.000,00 auf EUR 20.000,00 angehobene — Verlustverrechnung gilt Folgendes:

¢ Sie findet nur im Rahmen der Veranlagung statt.
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e Uneinbringliche Kapitalforderungen konnen nur mit positivem Kapitalvermdgen
ausgeglichen werden.

o Wie bereits erwahnt, dirfen Verluste aus Termingeschaften nur mit Gewinnen aus
solchen sowie Einkinfte aus Stillhalterpramien verrechnet werden. Die Verluste
mussen zudem nach dem 31.12.2020 entstanden sein.

e Nicht verrechnete Verluste koénnen auf Folgejahre Ubertragen werden, dirfen
allerdings nur mit nach Verrechnung aller im jeweils aktuellen Jahr entstandenen

Verluste verbleibenden Einkinften verrechnet werden.

Die Revision des BFH (VIII R 28/18) zu dem Urteil des FG Diusseldorf (7 K 3302/17) zu der
Fragestellung, ob ein endgultiger Ausfall der Forderung in dem Jahr zu bertcksichtigen ist, in
dem der Insolvenzverwalter dem Insolvenzgericht die Masseunzulanglichkeit anzeigt, kam

ganz aktuell zu einem bestéatigenden Urteil.

Zudem wurde in einem weiteren Verfahren die Frage entschieden, ob der Verlust aus einem
Forderungsverzicht bei einem Gesellschafterdarlehen steuerlich nach 8 20 Abs. 2 S. 1 Nr. 7
EStG zu bericksichtigen ist (BFH 1X 9/18 vom 14.01.2020). Bezug nehmend auf das
eingangs genannte Urteil VIII R 18/16 fuhrt ein durch das Gesellschaftsverhdltnis
veranlasster unbedingter Verzicht eines Gesellschafters auf eine ihm gegen eine
Kapitalgesellschaft zustehende Darlehensforderung dem Grunde nach zu einer Einlage i. S.
des 820 Abs. 2 Satz 2 EStG. Wiederum Bezug nehmend auf ein anderes Urteil (VIII R
13/15) ist der endgiltige Ausfall einer Kapitalforderung ein steuerlich anzuerkennender
Verlust nach § 20 Abs. 2 Satz 1 Nr. 7, Satz 2, Abs. 4 EStG. Es kommt jedoch darauf an, ob
das Gesellschafterdarlehen erst ab einem Zeitraum nach dem 31.12.2008 besteht.

Das Problem bleibt der durch das Jahressteuergesetz 2019 neu geschaffene § 17 Abs. 2a
EStG. Danach werden Darlehensverluste als nachtragliche Anschaffungskosten behandelt,
soweit die Gewdhrung des Darlehens oder das Stehenlassen in einer Krisensituation
gesellschaftsrechtlich veranlasst wird. Der VeraufRerungsverlust realisiert sich dann uber
8§17 Abs.2 S.1 EStG Uber einen geringeren VeraufRerungsgewinn. Dem Wortlaut des
Gesetzes zufolge liegt eine gesellschaftsrechtliche Veranlassung vor, wenn das Darlehen
unter den vorherrschenden Bedingungen von einem fremden Dritten zuriickgefordert oder
nicht gewéahrt worden ware. Im Einzelfall dirfte dies Auslegungssache sein.

Ein Wahlrecht zwischen § 17 Abs. 2a und § 20 EStG gibt es jedenfalls nicht und es kdnnen

nicht beide Regelungen gleichzeitig angewendet werden.
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Zudem bleiben die verfassungsrechtlichen Bedenken gegen die Verlustbeschrdnkung nach
8§ 20 Abs. 6 S. 6 EStG bestehen. Der BFH hat bereits in dem Verfahren VIII R 11/18 die
Frage an das Verfassungsgericht verwiesen, ob 820 Abs.6 S.5 EStG i.d.F. des
Unternehmensteuerreformgesetzes 2008 vom 14.08.2007 (BGBI. | 2007, 1912) insoweit mit
Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes vereinbar ist, als Verluste aus der Verauf3erung von Aktien
nur mit Gewinnen aus der VerduBerung von Aktien verrechnet werden diirfen.

Es bleibt abzuwarten, welchen Einfluss die noch ausstehende Entscheidung auf den Satz 6
hat.
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19. Kirchensteuerabzug bei tariflich besteuerten Kapitalertragen

Regelmafig wird die Kirchensteuer als Zuschlag zur Kapitalertragsteuer erhoben und wird im
Zuge dessen mit abgegolten. Dasselbe gilt fir die Kirchensteuer, die auf die
Einkommensteuer erhoben wird, die nach dem gesonderten Tarif des § 32d Abs. 1 EStG

ermittelt wird.

Die Kirchensteuer kann jedoch anstelle der Abgeltungsregelung als Sonderausgabe
abzugsfahig sein, wenn zum Beispiel die abgeltende Wirkung bei bestimmten
Kapitaleinnahmen durch §32d Abs.2 EStG ausgenommen wird oder durch eine

Glunstigerprufung ein individueller Steuersatz von unter 25 % feststeht.

Dies entschied das Finanzgericht Disseldorf und widersprach damit dem Finanzamt,
welches den Abzug als Sonderausgabe aufgrund einer durch Betriebsaufspaltung
verursachten Gewinnausschuttung nicht anerkannt hatte (FG Dusseldorf, vom 16.11.2016,
Az. 15 K 1640/16).

Wenn jedoch Kapitalertrage zunachst nach Tarif besteuert, dann aber im Rahmen eines
Anderungsbescheids nachtraglich der Abgeltungsteuer unterworfen worden sind, ist es
fraglich, inwieweit die Erstattung der Kirchensteuer im Jahr des Wechsels den

Sonderausgabenabzug mindert.

Das Finanzgericht Dusseldorf ist hier der Auffassung (Urteil vom 05.06.2019, 2 K 1544/17),
dass die Kirchensteuer fur das Jahr als Sonderausgaben zu berlicksichtigen ist, in dem sie
von dem Steuerpflichtigen tatsachlich entrichtet wurde. Nachtragliche
Kirchensteuererstattungen seien, dem Zuflussprinzip folgend, im Erstattungsjahr zu
berticksichtigen. § 10 Abs.1 Nr.4 Halbs. 2 EStG enthalte keine Rechtsgrundlage, den
Sonderausgabenabzug des Kirchensteuerbetrags, welcher vorigen Jahren zuzuordnen ist,
unabhangig von der tatsachlichen Zahlung zu kirzen.

Demnach sei eine nachtréagliche Kirzung des Sonderausgabenabzugs unzulassig.

Mit Urteil vom 16.03.2021 hob das BFH (X R 23/19) die Entscheidung des FG Diisseldorf
auf. Werden Zinseinnahmen zunachst nach dem regularen Einkommensteuertarif besteuert,
|ost eine spatere Anwendung des gesonderten Tarifs gemafld 8§ 32d Abs.1 EStG eine
Herabsetzung der als Zuschlag zur tariflichen Einkommensteuer festgesetzten Kirchensteuer
aus. Die hiermit verbundene Minderung des Sonderausgabenabzugs fur gezahlte

Kirchensteuer nach 8 10 Abs. 1 Nr. 4 Halbs. 1 EStG ist in dem Veranlagungszeitraum zu
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bericksichtigen, in dem die insoweit gednderte Einkommen- und Kirchensteuerfestsetzung

wirksam wird.

20. Bescheidanderung bei Giunstigerprifung und nachzuversteuernden

Ertragen

Gemal § 173 Abs. 1 Nr. 2 AO mussen bestandskréftige Steuerbescheide geandert werden,
wenn Tatsachen bekannt werden, die zu einer niedrigeren Steuer fihren und dem
Steuerpflichtigen kein grobes Verschulden an der Nachtraglichkeit des Bekanntwerdens
anzulasten ist. Ein Verschulden ist unbeachtlich, wenn die nachtraglich bekannt gewordene
Tatsache in einem unmittelbaren oder mittelbaren sachlichen Zusammenhang steht. Dies ist
gegeben, wenn eine zu einer hoheren Besteuerung fuhrende Tatsache die zu einer

Steuerermafiigung fihrende Tatsache ursachlich bedingt.

Das Finanzgericht Niedersachsen erkannte in der Nacherklarung von Kapitalertragen eines
Steuerpflichtigen sowie dessen Antragstellung auf Gunstigerprifung einen urséchlichen
Zusammenhang zwischen den nacherklarten Kapitalertragen, der Gunstigerprifung und den

darin enthaltenen, noch nicht dem inlandischen Steuerabzug unterworfenen Kapitalertragen.

Das BFH hat dem mit Urteil vom 25.03.2021 (VIII R 7/18) widersprochen. Zwar ist es korrekt,
dass Steuerbescheide nach § 173 Abs.1 Nr.2 AO geandert werden missen, sofern
Tatsachen nachtraglich bekannt werden, die zu einer niedrigeren Steuer fuihren. Dies trifft
jedoch nur dann zu, wenn den Steuerpflichtigen kein grobes Verschulden daran trifft. Daran
fehlt es, wenn sich bei der Betrachtung des Sachverhalts ausschliel3lich steuermindernde
Tatsachen ergeben.

Im Fall nacherklarter, abgeltend besteuerter Kapitalertrage handelt es sich, insbesondere
nach erfolgreicher Gunstigerprifung, um eine Anrechnung und Erstattung bereits gezahlter
Kapitalertragsteuer. Das gilt nicht nur fur inlAndische, sondern ebenfalls fiir anrechenbare
auslandische Steuerbetrage und EU-Quellensteuern sowie fur verrechenbare Verluste.
Daher kann es sich hier nur um ein grobes Verschulden handeln, welches einer Anderung

des Steuerbescheids entgegensteht.
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21. Verlustbertcksichtigung bei Beteiligung an Kapitalgesellschaften -

Eigenkapitalersatz im Steuerrecht

Als Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft ist unter bestimmten Voraussetzungen ein
Verzicht auf die Anwendung der Abgeltungsteuer mdglich. In dem Fall dieser Option sind
60 % der Einnahmen und auch der Werbungskosten steuerlich zu bertcksichtigen. Dies
lohnt sich immer dann, wenn (z. B. durch Fremdfinanzierung bei Kauf der Anteile an der
Gesellschaft) die Werbungskosten hdher sind als die Einnahmen. Insbesondere bei Verkauf,
Liquidation  oder auch Insolvenz der Gesellschaft kann ein  steuerlich
bertcksichtigungsfahiger Verlust entstehen. Dabei wird der Erlés (im Zweifel EUR 0,00) aus
dem Wegfall der Beteiligung mit den Anschaffungskosten der Gesellschaftsanteile

verglichen, die Differenz ist Gewinn oder Verlust.

Mit Urteil vom 11.07.2017 hat der BFH seine bisherige Rechtsprechung geandert und
entschieden, dass seit Inkrafttreten des MoMiG ab 2009 fir Inanspruchnahmen aus
Burgschaften fir die Kapitalgesellschaft und Fremdkapitalhilfen nicht mehr auf die
dargestellten BMF-Schreiben vom 21.10.2010 und vom 08.06.1999 zurlickgegriffen werden
kann. Somit fihren diese nicht mehr zu steuerlich nutzbaren Verlusten. Aus Grinden des
Vertrauensschutzes gilt die Anderung der Rechtsprechung aber erst fiir Dispositionen, die ab

dem 27. September 2017 (Veroffentlichung des Urteils) getétigt wurden.

In allen Ubrigen Féllen, so hat das BMF im Schreiben vom 05.04.2019 (Dok. 2019/0225994)
klargestellt, werden im Sinne des neu geschaffenen § 17 Abs. 2a EStG Anschaffungskosten
nur noch durch Aufwendungen begrindet, die nach handelsrechtlichen Grundsatzen (8§ 255
HGB) zu einer offenen und verdeckten Einlage in das Kapital der Gesellschaft fihren — also
insbesondere bei Nachschiissen (88 26 ff. GmbHG) und sonstigen Zuzahlungen (8 272
Abs. 2 Nr. 4 HGB) wie Einzahlungen in die Kapitalriicklage.

Ausfalle von Darlehen sowie von Birgschaftsregressforderungen fiihren abweichend zur
oben genannten Regelung des BFH weiterhin zu Anschaffungskosten, sofern es sich bei der
Fremdkapitalhilfe um eine gesellschaftsrechtlich vereinbarte Zufihrung durch den
Gesellschafter in das Gesellschaftsvermdgen handelt. Beispielsweise kann dies bei der
Vereinbarung eines Rangricktritts der Fall sein, da somit dieselben Voraussetzungen
gegeben sind wie bei der Riickzahlung von Eigenkapital.

Eine rein interne Umgliederung von freien Gewinnrlicklagen in eine zweckgebundene
Ricklage fuhrt hingegen nicht zu nachtraglichen Anschaffungskosten auf den

Geschaftsanteil des verauBernden Gesellschafters.

43



Die Regelung des 8 17 Abs. 2a EStG qilt fur alle Verduf3erungen bzw. Auflésungen von
Kapitalgesellschaften, die nach dem 31.07.2019 erfolgt sind.

22. Spenden

Spenden sind freiwilige Zuwendungen flir einen religiosen, wissenschaftlichen,
gemeinnutzigen, kulturellen, wirtschaftlichen oder politischen Zweck und eine
Sonderausgabe im Sinne des Einkommensteuerrechts, wenn bestimmte Voraussetzungen
erfullt sind. Spendenempféanger konnen gemeinnitzige Vereine, Stiftungen, politische
Parteien oder Religionsgemeinschaften sein. Spenden kénnen in Geld oder Sachleistungen
bestehen oder in einem Verzicht auf Entlohnung fiir geleistete Arbeit.

Spenden sind bis zu einem Anteil von 20 % des Gesamtbetrages der Einkinfte als
Sonderausgaben abzugsfahig.

Jede Spendenquittung zahlt sich aus, denn Sonderausgaben mindern das zu versteuernde
Einkommen, sobald sie Uber dem Pauschbetrag von EUR 36,00 bei Ledigen bzw.
EUR 72,00 bei Verheirateten/Lebenspartnerschaften liegen.

Soweit Spenden die Hochstbetrage Ubersteigen, kdnnen sie in Folgejahre tbertragen und

innerhalb der Hochstbetrage geltend gemacht werden, sogenannter Spendenvortrag.

Alle Spenden und Mitgliedsbeitrage flr steuerbeglinstigte Zwecke muissen anhand der
LZuwendungsbestatigung nach amtlichem Muster® nachgewiesen werden, vormals
Spendenbescheinigung. Die Bestétigung stellt der Empfanger der Spende aus. Dieser kann

die Bescheinigung auch direkt elektronisch an das Finanzamt bermittein.

Zur Vermeidung von Kosten zur Ausstellung von Spendenbescheinigungen bei
Kleinspenden (EUR 300,00 ab 2021 / bis 2020 EUR 200,00) ermdglicht die Vorschrift des
8§50 Abs.2 Nr. 2 EStDV (Einkommensteuerdurchfiihrungsverordnung) eine
Vereinfachungsregelung. Zur steuerlichen Geltendmachung der Spende reicht als Nachweis
der Bareinzahlungsbeleg, der Uberweisungstrager oder die Buchungsbestatigung (z. B.
Kontoauszug) der Bank bzw. der PC-Ausdruck bei Onlinebanking aus, wenn folgende
Voraussetzungen erfillt sind:

Der Einzahlungsbeleg als Ausdruck muss Name, Kontonummer, Buchungstag, tatsachliche

Durchfiihrung der Zahlung und den Betrag der Spende enthalten.
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23. Grundfreibetrag / Unterhaltshdchstbetrag / NV-Bescheinigung

Der Grundfreibetrag ist der Teil des Einkommens, der steuerfrei belassen wird. Das heil3t, es
muss keine Einkommensteuer auf diesen Betrag gezahlt werden.

Der Grundfreibetrag betragt im Jahr 2021 EUR 9.744,00 und wird im Jahr 2022 um weitere
EUR 240,00 auf EUR 9.984,00 angehoben.

Erst ab dieser Grenze muss das Einkommen versteuert werden.

Parallel dazu wird der Unterhaltshéchstbetrag in gleicher Héhe angehoben.

Das fuhrt dazu, dass zukiinftig steuerliche Unterhaltsleistungen in héherem Umfang geltend
gemacht werden kdénnen.

Liegt das zu versteuernde Einkommen unter dem Grundfreibetrag und hat der
Steuerpflichtige gleichzeitig Kapitalertrage oberhalb des Sparerpauschbetrages, sollte ein
Antrag auf eine Nichtveranlagungsbescheinigung beim Finanzamt gestellt werden. Damit
wird verhindert, dass das Kreditinstitut Steuern auf Kapitalertrége an das Finanzamt abftuhrt.
Die Nichtveranlagungsbescheinigung gilt fir maximal drei Jahre. Damit erdbrigt sich ein
Freistellungsauftrag beim Kreditinstitut.

Der Steuerpflichtige muss dennoch eine Steuererklarung abgeben, wenn das zu

versteuernde Einkommen Uber den Grundfreibetrag steigt.

24. Grunderwerbsteuersatze zum 1. Januar 2022

Im Folgenden der Uberblick tber die Grunderwerbsteuerséatze in Deutschland:

e 3,5 %: Bayern, Sachsen

o 4,5%: Hamburg

o 5,0 %: Bremen, Baden-Wirttemberg, Niedersachsen, Rheinland-Pfalz, Sachsen-
Anhalt

e 6,0 %: Berlin, Hessen, Mecklenburg-Vorpommern

e 6,5 %: Brandenburg, Nordrhein-Westfalen, Saarland, Schleswig-Holstein, Thiringen
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25. Anderung im Grunderwerbsteuergesetz

Durch die Medien hinreichend bekannte Akteure wie Vonovia stehen im Verdacht, mit
sogenannten Share Deals die Grunderwerbsteuer umgangen zu haben. Schéatzungen

zufolge gehen dem Fiskus dadurch pro Jahr mehr als eine Milliarde Euro verloren.

Share Deals sind in einem Unternehmen gebindelte Immobilienanteile, die ein Kaufer
Ubernimmt. Die bisherige Regelung sah vor, dass eine Grunderwerbsteuerpflicht erst dann
anfallt, wenn innerhalb von finf Jahren mindestens 95 % der Anteille an einer

Immobiliengesellschaft den Eigentimer wechseln.

Seit dem 01.07.2021 wurde die steuerauslosende Grenze auf 90 % gesenkt. Zudem wurde
die Haltefrist auf 10 Jahre verlangert und es wurde ein Ersatztatbestand fir
immobilienhaltende Kapitalgesellschaften (8 1 Abs. 2b GrEStG) eingefuhrt, sodass auch dort
ein  Wechsel des Gesellschafterbestands unter den genannten Voraussetzungen
Gewerbesteuer auslost. Dies gilt auch, wenn es sich blol3 um eine mittelbare Beteiligung
handelt. Hingegen wird mit der sogenannten Boérsenklausel eine Ausnahme geschaffen,

wenn die Transaktionen Uber eine anerkannte Borse laufen.

Aus der Immobilienbranche kommt die Kritik, dass die Mdglichkeit der Bildung von Share
Deals urspriinglich geschaffen wurde, um Unternehmen bei Umstrukturierungen oder
Verkaufen steuerlich nicht noch mehr zu belasten. Zudem, da die Borsenklausel bei
mittelbaren Anteilstibertragungen nicht greift, kdnne der Handel von Anteilsscheinen an
Fonds dazu fiihren, dass das am Fonds beteiligte bdrsennotierte Unternehmen dennoch
grunderwerbsteuerpflichtig wird.

Sicherlich werden auch Bautrager, die Share Deals nutzen, um bisher steuerlich giinstig
Grundsticke zu kaufen, und sie nach Beendigung des Bauvorhabens an Investoren
verkaufen, eventuell durch die neue Regelung ihre Aktivitaten zurtickfahren. Was wiederum

schadlich fir die Entwicklung des ohnehin schon leer gefegten Immobilienmarkts wére.
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26. Kaufpreisaufteilung bei Immobilienerwerb

Die Arbeitshilfe des BMF zur Kaufpreisaufteilung von Immobilien ist nicht zwingend
anzuwenden. Der BFH bestétigt, dass grundsétzlich auf die im Kaufvertrag geregelte
Kaufpreisaufteilung abzustellen ist (IX R 26/19). Erst dann, wenn im Einzelfall erhebliche
Zweifel in Bezug auf die Vereinbarkeit mit den tatsachlichen Wertverhaltnissen bestehen,
muss die Aufteilung Uber eine geeignete Methode neu bestimmt werden. Geeignet ist in
diesem Fall die Arbeitshilfe des BMF nicht, da sie fir die Bewertung von Boden- und
Gebaudewert lediglich typisierte Bodenrichtwerte und Herstellungskosten heranzieht.
Daruber hinausgehende individuelle Wertermittlungsfaktoren werden jedoch in keiner Weise
berticksichtigt. Hingegen ist eine geeignete Methode immer das Gutachten eines 6ffentlich
bestellten Sachverstandigen. Sollte das Finanzamt also die Aufteilung im Kaufvertrag
aufgrund erheblicher Zweifel verwerfen, ist es in der Pflicht, den von einem o6ffentlich
bestellten Sachverstandigen ermittelten Verkehrswert zu Glbernehmen. Dasselbe gilt fir das
Finanzgericht, sollte es zum Streitfall kommen.

Die im Mai 2021 Uberarbeitete Version der Arbeitshilfe bietet immerhin nun die Mdglichkeit,
zwischen den einzelnen Bewertungsverfahren zu unterscheiden und je nachdem den
Verkehrs-, Ertrags- oder Sachwert zu ermitteln. Jedoch werden dber die typisierte
Betrachtung hinausgehende Faktoren weiterhin nicht berticksichtigt. Daher kann auch diese

Version im Zweifel nicht der Weisheit letzter Schluss sein.
Im Ubrigen ist derzeit ein Verfahren beim BFH anhéngig (IX R 12/21), bei dem es um die

Frage geht, welches Wertermittlungsverfahren fiir die Kaufpreisaufteilung eines

ausschlie3lich als Ferienwohnung genutzten Objekts zugrunde gelegt werden soll.
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27. Grundsteuerreform — Erklarungsabgabe 2022

Vorbereitende MalRnahmen zur Umsetzung der Grundsteuerreform sind bereits in vollem
Gange. Derzeit werden in der rheinland-pfélzischen Finanzverwaltung technische,
organisatorische, personelle und inhaltliche Verdnderungen eingeleitet, um die neuen
Aufgaben zeitnah erledigen zu kénnen.

Hintergrund:

Bisher basiert die Festsetzung der Grundsteuer auf Steuermessbetragen, die ausgehend
von den sogenannten Einheitswerten ermittelt werden. Diese Werte knipfen an die
Verhaltnisse des Jahres 1964 (betrifft die ,alten Bundeslander) bzw. 1935 (betrifft die
,neuen® Bundeslander) an. Diese Einheitswerte sind hinter der tatsachlichen
Wertentwicklung bei Grundsticken in erheblichem Male zuriickgeblieben. Dies fuhrt zu
Wertverzerrungen und Ungleichbehandlungen. Deshalb hat das Bundesverfassungsgericht
die bisherige Einheitsbewertung in den ,alten® Bundesldndern seit 2002 flr
verfassungswidrig erklart. Am 2. Dezember 2019 wurde das Gesetz zur Reform des
Grundsteuer- und Bewertungsgesetzes (Grundsteuer-Reformgesetz) verkiindet.

Die weiteren Schritte:

Der Stichtag der neuen Hauptfeststellung der Grundsteuerwerte ist der 1. Januar 2022. Fir
die Ermittlung der Grundsteuerwerte werden die Eigentimerinnen und Eigentimer im
Kalenderjahr 2022 zur Abgabe von entsprechenden Steuererklarungen aufgefordert.
Abgabefrist: 31. Oktober 2022.

Die Kommunen (Stadte und Gemeinden) sind fir die Festsetzung und Erhebung der Steuer
zustandig. Die auf Grundlage der Grundsteuerwerte festzusetzenden
Grundsteuermessbetrdge werden den Kommunen bis Mitte 2024 von den Finanzamtern zur
Verfligung gestelit.

Ab dem Kalenderjahr 2025 verwenden die Kommunen erstmals die auf der Basis der neuen
Grundsteuerwerte beruhenden Steuermessbetrdge und setzen die zu zahlende Steuer fest.
Bis dahin sind die Einheitswerte weiterhin  fir die  Festsetzung von
Grundsteuermessbetrdgen und Grundsteuer maR3geblich.

Alle Eigentimerinnen und Eigentiimer von bebauten oder unbebauten Grundstiicken oder
eines Betriebes der Land- und Forstwirtschaft bzw. von Flachen, die land- und
forstwirtschaftlich genutzt werden, sind verpflichtet, eine Erklarung zur Feststellung des
Grundsteuerwertes (kurz: Feststellungserklarung) elektronisch beim zustandigen Finanzamt
einzureichen.

Ab Juli 2022 steht die Moglichkeit der elektronischen Erklarungsabgabe zur Verfugung.

Die Feststellungserklarung ist bis zum 31. Oktober 2022 beim zustandigen Finanzamt

einzureichen.
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Als Eigentimerin oder Eigentimer eines bebauten oder unbebauten Grundstiicks in
Rheinland-Pfalz erhalten Sie in der Zeit von Mai bis Ende Juli 2022 ein
Informationsschreiben lhres Finanzamts, aus dem die wichtigsten Daten und

Informationen, die fur die Feststellungserklarung benétigt werden, hervorgehen.

Sollten Sie dieses Schreiben bis Ende Juli 2022 nicht erhalten haben, so kdnnen Sie es bei
der Bewertungsstelle des fur Sie zustdndigen Finanzamts (Finanzamt, in dessen
Zustandigkeitsbereich lhr Grundstuck liegt) anfordern.

Far land- und forstwirtschaftlich genutzte Flachen, inklusive Wirtschaftsgebduden und
verpachteten Landereien (Stlcklandereien), werden die Schreiben im August 2022

versendet.

Landero6ffnungsklausel

Die Bundeslander haben die Méglichkeit, vom Bundesrecht abweichende Regelungen zu
treffen (Landerdffnungsklausel). Hinsichtlich der Land- und Forstwirtschaft wenden alle
Lander das Bundesmodell an. Unterschiedliche Landesregelungen betreffen allein den
Bereich Grundvermdgen.

Rheinland-Pfalz wendet das Bundesrecht an, ebenso Berlin, Brandenburg, Bremen,
Mecklenburg-Vorpommern, Nordrhein-Westfalen, Sachsen-Anhalt, Schleswig-Holstein und
Thiringen.

Das Saarland und Sachsen nutzen auch die Bundesregelung, weichen jedoch bei der Ho6he
der Steuermesszahl ab.

Folgende Bundeslander haben eigene Regelungen getroffen:

In Baden-Wirttemberg wurde ein entsprechendes Landesgesetz im November 2020 durch
den Landtag verabschiedet, wonach die Grundsteuer nach dem sogenannten modifizierten
Bodenwertmodell ermittelt wird. Die Bewertung basiert im Wesentlichen auf zwei Kriterien:
der Grundstucksflache und dem Bodenrichtwert. Fir die Berechnung werden beide Werte
multipliziert. Auf die Bebauung kommt es fir die Bewertung nicht an. Wird das Grundstlck
Uberwiegend zu Wohnzwecken genutzt, erfolgt ein Abschlag bei der Steuermesszahl in
Hohe von 30 %.

In Bayern ist ein auf dem Aquivalenzgedanken gestiitztes Flachenmodell vorgesehen. Die
Bewertung basiert im Wesentlichen auch hier auf zwei Kriterien: Grundstiicks- und
Gebaudeflachen sowie wertunabhangigen Aquivalenzzahlen. Die beiden Betrage werden
multipliziert und auf das Produkt wird die Grundsteuermesszahl angewandt. Fur
Wohnflachen erfolgt bei der Grundsteuermesszahl ein Abschlag in Héhe von 30 %. Die
Bemessungsgrundlage wird einmalig zum Stichtag 01.01.2022 festgestellt und muss nur

angepasst werden, wenn sich die Flachengré3en oder die Gebaudenutzung andert.
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Hamburg hat sich fur ein sogenanntes Wohnlagemodell entschieden. Damit wendet auch
Hamburg ein aquivalenzbasiertes Modell mit Wohnlagenbertcksichtigung an. Die Bewertung
der Grundstiicke erfolgt ausschlieBlich anhand der Grundsticks- und Wohn-
beziehungsweise Nutzflache. Die jeweiligen Flachen werden mit einer Aquivalenzzahl
multipliziert und so in einem Aquivalenzbetrag dargestellt, der den Ausgangswert zur
Ermittlung des Messbetrages bildet. Die unterschiedlichen Aquivalenzzahlen bilden die nicht
durch GebUhren und Beitrdge gedeckten Nutzungsmdéglichkeiten der kommunalen
Infrastruktur ab. Neben einer Begunstigung fur Wohnen, Denkmaéler und Sozialwohnungen
gibt es auf Messbetragsebene auch aus Stadtentwicklungsgesichtspunkten eine
Beglnstigung flr normale Wohnlagen, die sich am Wohnlagenverzeichnis des Hamburger
Mietenspiegels orientiert.

Hessen hat ein eigenes Flachen-Faktor-Verfahren entwickelt. Wie die anderen
Landesmodelle knupft auch Hessen an der Flache des zu bewertenden Grundbesitzes an.
Ergadnzend kommt die Lage als Kriterium hinzu, da sie entscheidend ist, in welchem Umfang
man von der kommunalen Infrastruktur profitieren kann. Mit einem Faktorverfahren wird das
Ergebnis des Flachenmodells erhéht oder vermindert, je nachdem, wie sich die Lagequalitat
im Verhaltnis zu einer durchschnittlichen Lage in dieser Stadt oder Gemeinde darstellt. Dafur
bilden wiederum die Bodenrichtwerte die Grundlage.

Niedersachsen hat sich fir ein Flachen-Lage-Modell entschieden. Es basiert auf dem
bayerischen Modell, erweitert um eine Lage-Komponente. Die Grundsteuer wird hiernach
nach dem Nutzen aus dem Grundstick berechnet. Der Nutzen bemisst sich dabei nicht allein
nach der Flache des Grundstiicks. Je nachdem, wo sich das Grundstiick innerhalb der Stadt
oder Gemeinde befindet, wird aus dem Verhdlinis des Bodenrichtwertes zum
durchschnittlichen Bodenrichtwert der Stadt oder Gemeinde ein Lagefaktor abgeleitet, der
mit den Aquivalenzbetragen der Flache des Grund und Bodens und der Geb&udeflache
multipliziert wird.

Da viele Eigentimerinnen und Eigentimer von Grundbesitz nicht selbst in Rheinland-Pfalz
wohnen — und umgekehrt Rheinland-Pfalzerinnen und Rheinland-Pfalzer in anderen
Bundeslandern Grundbesitz haben, ist es wichtig, die verschiedenen gesetzlichen

Regelungen zu beachten.

Quelle: Landesamt fir Steuern Rheinland-Pfalz
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B. INFORMATIONEN FUR UNTERNEHMER, FREIBERUFLER, ARBEITGEBER

1. Corona - Informationen fiir Steuerberater und Mandanten — Updates

In Coronazeiten war nicht nur der steuerliche Anpassungsbedarf hoch — eine aktuelle
Information zu den steuerlichen, betriebswirtschaftlichen, rechtlichen und organisatorischen
Anderungen dazu finden Sie auf der Internetseite des Deutschen Steuerberaterverbandes
e. V. (DStV) unter folgendem Link:

Corona: Service-News, Was — Wie — Warum? — Deutscher Steuerberaterverband e.V. Berlin

(dstv.de)

2. Ertragssteuerliche Behandlung der Coronahilfen

Bund und Lander leisteten aufgrund diverser Rechtsgrundlagen

o Soforthilfen des Bundes fir kleine Unternehmen, Soloselbststdndige und
Angehorige der freien Berufe zur Milderung der finanziellen Notlagen dieser
Unternehmen aufgrund der Coronakrise,

o Uberbriickungshilfen des Bundes fiir kleine und mittelstandische Unternehmen,
Soloselbststédndige und Angehdrige der freien Berufe, die ihren Geschéftsbetrieb im
Zuge der Coronakrise ganz oder zu wesentlichen Teilen einstellen missen oder
mussten,

« andere Soforthilfen, Uberbriickungshilfen oder vergleichbare Billigkeitsleistungen des
Bundes oder des jeweiligen Landes fir Unternehmen, Soloselbststéandige und
Angehdrige der freien Berufe anlasslich der Coronakrise (nachfolgend als

Coronazuschusse bezeichnet).

Bei diesen Coronazuschissen handelt es sich um steuerpflichtige Betriebseinnahmen. Da
fur die Coronazuschisse regelm&Rig keine Steuerbefreiung greift, wirken sie sich
gewinnerh6hend aus. Die Coronazuschiusse sind bei Ermittlung des Gewinns nach § 4
Abs. 1 EStG ggf. in Verbindung mit 8 5 EStG (E-Bilanz) oder nach 8 4 Abs. 3 EStG (Anlage
EUR) als steuerpflichtige Betriebseinnahmen zu erfassen. Bei der Gewinnermittlung nach

§ 13a EStG sind die Coronazuschiisse mit dem Grundbetrag abgegolten.
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Um spatere Rickfragen der Finanzverwaltung zu vermeiden, wird empfohlen, die

Coronazuschiisse wie folgt in der Gewinnermittlung zu erfassen:

o Bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 3 EStG steht fur die Erfassung der Zahlungen in
der Anlage EUR die Zeile 15 zur Verfiigung; bei umsatzsteuerlichen
Kleinunternehmern sind die Zahlungen in der Zeile 11 (und Zeile 12) der Anlage EUR
zu erfassen.

o Bei Gewinnermittlung nach § 4 Abs. 1 EStG ggf. i. V. m. 8 5 EStG sollten die Ertrage
in der E-Bilanz unter der nachfolgenden Taxonomieposition erfasst werden: -
.sonstige betriebliche Ertrage (GKV), Zuschiisse und Zulagen, sonstige Zuschiisse
und Zulagen“ bzw. — in der Oberposition (Mussfeld) ,sonstige betriebliche Ertrage

(GKV), Zuschisse und Zulagen®.

Die Bedingungen fur die Bewilligung von Coronahilfen (insbesondere November- und
Dezemberhilfen, Uberbriickungshilfen | und 1I) wurden im Wesentlichen erst Anfang des
Jahres 2021 formuliert, sodass eine Antragstellung durch Betroffene in der Regel erst im
Jahr 2021 moglich wurde. In der Folge stellt sich die Frage, ob die Aktivierung einer
Forderung fir diese Billigkeitsleistungen vor Erlass des Bewilligungsbescheids bereits im

Jahresabschluss 2020 mdglich ist.

Nach Auffassung des IDW kdnnen die Coronabhilfen bereits dann als Forderung aktiviert
werden, wenn der/die Bilanzierende die sachlichen Voraussetzungen zum Abschlussstichtag
erfillt hat und zum Zeitpunkt der Beendigung der Aufstellung des Abschlusses der
erforderliche Antrag gestellt ist oder mit an Sicherheit grenzender Wahrscheinlichkeit gestellt
werden wird. Als ein moglicher Indikator dafiir, dass die sachlichen Voraussetzungen zum
Abschlussstichtag erfillt sind, kann die Mitwirkung bei der Antragstellung durch sogenannte
prifende Dritte (Steuerberater, Wirtschaftsprifer) angesehen werden. Die Finanzverwaltung
Rheinland-Pfalz schliel3t sich der Auffassung des IDW an, weist jedoch darauf hin, dass es
sich nicht um eine bundeseinheitlich abgestimmte Auffassung unter den Finanzbehérden

handelt.

Die individuellen Schlussabrechnungen fir die Uberbriickungshilfen 1-l11, die Neustarthilfe,
die November- und Dezemberhilfe sind als Paket voraussichtlich bis zum 30. Juni 2022
vorzulegen. Starten kann die Praxis damit jedoch noch nicht. Die IT-Programme werden

frihestens Ende 2021 zur Verfligung stehen.
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3.

Grundsatze zur ordnungsgemaéflen Fihrung und Aufbewahrung von
Buchern, Aufzeichnungen und Unterlagen in elektronischer Form sowie
zum Datenzugriff (GoBD) —ab 01.01.2020

Wichtige Neuregelungen und Préazisierungen des BMF zum 01.01.2020 wurden in folgenden

Bereichen vorgenommen:

Der Anwendungsbereich  betrifit nicht nur Kaufleute, sondern auch
Kleinstunternehmen, abhangig von der Unternehmensgréf3e (Ermessensspielraum
der Finanzverwaltung).

In den Anwendungsbereich fallen auch vom Steuerpflichtigen erworbene Hard- und
Software sowie in einer Cloud betriebene Systeme.

Die Aufzeichnung jedes einzelnen Geschéftsvorfalls ist nur dann nicht zumutbar,
wenn es technisch, betriebswirtschaftlich und praktisch unmaoglich ist, die einzelnen
Geschaftsvorfalle aufzuzeichnen. Den entsprechenden Nachweis hat der
Steuerpflichtige zu erbringen.

Bei der Erfassung von Geschéftsvorfallen sind bare Geschéftsvorfalle téaglich sowie
unbare innerhalb von 10 Tagen zu erfassen. Die Gewéhrleistung der Vollstandigkeit
der Geschéftsvorfalle sowie die zeitnahe Zuordnung (wie Kontierung,
betrieblich/privat) sind sicherzustellen.

Bezlglich des Kassenbuches ist die kurzzeitige Erfassung von baren und unbaren
Tagesgeschéaften regelmafig nicht zu beanstanden. Voraussetzung ist allerdings,
dass die im Kassenbuch erfassten unbaren Tagesumsdatze gesondert kenntlich
gemacht werden, nachvollziehbar unmittelbar nachfolgend wieder aus dem
Kassenbuch auf ein gesondertes Konto aus-/umgetragen werden sowie die
Kassensturzfahigkeit der Kasse weiterhin besteht.

Beim Belegwesen missen Korrektur- bzw. Stornobuchungen auf die urspriingliche
Buchung hinweisen.

Bei der Aufbewahrung von Buchungsbelegen reicht es bei identischen
Mehrerfassungen der Belegart aus, wenn die tatsachlich weiterverarbeiteten Formate
aufbewahrt werden, wenn diese Uber die hochste maschinelle Auswertbarkeit
verfugen. Beispiel: Bei einem Fakturierungsprogramm muss dann keine bildhafte
Kopie der Ausgangsrechnung (z. B. als PDF-Datei) gespeichert bzw. aufbewahrt
werden, wenn jederzeit auf Anforderung ein entsprechendes Doppel der
Ausgangsrechnung erstellt werden kann.

Bei der elektronischen Aufbewahrung wurde die bildliche Erfassung von
Papierbelegen (Scannen, Fotografieren) i. S. d. 8 147 Abs. 2 AO geregelt.
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e Bei der Konvertierung von Datenformaten sind im Grundsatz beide Versionen
aufzubewahren, es sei denn, es liegen folgende Voraussetzungen vor: keine bildliche
oder inhaltliche Verédnderung, bei der Konvertierung gehen keine sonstigen
aufbewahrungspflichtigen Informationen verloren und die ordnungsgemafe und
verlustfreie Kontierung wird dokumentiert (Verfahrensdokumentation).

o Die Einschrankung des Datenzugriffs erfolgt bei Systemwechsel/Auslagerung nach
Ablauf von 5 Kalenderjahren bei noch nicht begonnener Betriebspriifung auf den
sogenannten Z3-Zugriff.

o Die digitale Schnittstelle der Finanzverwaltung fiir das Kassensystem ist zum

Download auf der Internetseite des Bundeszentralamtes fliir Steuern bereitgestellt.

Verfahrensdokumentation

In einer Verfahrensdokumentation sind alle Prozesse der Abwicklung der elektronischen
Buchfuhrung darzustellen, angefangen vom Eingang der Belege bis zur Verbuchung und
Aufbewahrung. Eine den GoBD konforme Dokumentation muss u.a. eine allgemeine
Beschreibung sowie eine System- und Betriebsdokumentation umfassen. Der DStV hat
hierzu eine Musterverfahrensdokumentation vorgelegt. Die Verfahrensdokumentation muss
Ubersichtlich gegliedert sein, wonach Inhalt, Aufbau, Ablauf und Ergebnisse des DV-
Verfahrens vollstdndig und schlissig ersichtlich sind. Sie beschreibt abhangig vom Einzelfall
den organisatorisch und technisch gewollten Prozess. Sie besteht regelmafig aus einer
allgemeinen Beschreibung, Anwendungsdokumentation, technischen Systemdokumentation
und Betriebsdokumentation. Soweit eine fehlende oder ungeniigende Verfahrensdoku-
mentation die Nachvollziehbarkeit und Nachprifbarkeit nicht beeintrachtigt, liegt kein
formeller Mangel mit sachlichem Gewicht vor, der zum Verwerfen der Buchfuhrung flhren

kann.
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Anforderungen an den Kontierungsvermerk auf elektronischen Belegen
Elektronische Rechnungen koénnen auch elektronisch weiterverarbeitet werden. Ein
Ausdruck ist nicht erforderlich. Werden diese Eingangsrechnungen nicht ausgedruckt, kann

die Kontierung auch nicht auf dem Beleg erfolgen. Dennoch ist zu beachten:

e Der Originalzustand des elektronischen Dokuments muss jederzeit lesbar (und damit
prifbar) gemacht werden kénnen.

e Veranderungen oder andere Bearbeitungsvorgénge, wie z. B. das Anbringen von
Buchungsvermerken, mussen protokolliert und mit dem Dokument abgespeichert
werden.

e Eine Verfahrensdokumentation muss beschreiben, wie die elektronischen Belege
erfasst, empfangen, verarbeitet, ausgegeben und aufbewahrt werden.

e Damit die Belegfunktion erfullt ist, sind Angaben zur Kontierung, zum
Ordnungskriterium fur die Ablage und zum Buchungsdatum zwingend erforderlich.

o Pflichtangaben koénnen entweder direkt auf dem elektronischen Beleg angebracht
werden oder durch die Verbindung mit einem Datensatz mit den genannten Angaben
zur Kontierung oder durch eine elektronische Verknipfung, z. B. eindeutiger Index,

Barcode, erfolgen.

Revisionssichere Archivierung

Die Ablage von Daten und elektronischen Dokumenten in einem Dateisystem erfiillt die
Anforderungen der Unveranderbarkeit regelméafRig nicht, soweit nicht zusatzliche
MalRnahmen ergriffen werden, die eine Unveranderbarkeit gewahrleisten. Insoweit ist
zwingend der Einsatz eines Dokumenten-Management-Systems/Enterprise-Content-
Management (DMS/ECM) erforderlich.

4, Gesetzlicher Mindestlohn

Der flachendeckende gesetzliche Mindestlohn erhoht sich wie folgt:

Ab dem 01.01.2022 auf brutto EUR 9,82 je Zeitstunde.
Ab dem 01.07.2022 auf brutto EUR 10,45 je Zeitstunde.

55



5. Lohnfortzahlung bei Krankheit, Urlaub und an Feiertagen

5.1 Lohnfortzahlung bei Krankheit

Wahrend der Krankheit wird das Entgelt weitergezahlt, das der Arbeithehmer ohne die
Arbeitsunfahigkeit bezogen hétte. Tariferndhungen oder Arbeitszeitverkirzungen wirken sich
auf die Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall aus. Es gilt somit das Lohnausfallprinzip
(aktuelle, gegenwartsbezogene Betrachtungsweise).

In Tarifvertrdagen wird haufig als Berechnungsgrundlage fir die Lohnfortzahlung der
Durchschnittsverdienst festgelegt. Sobald der Stundenlohn erhéht wird, ist der
Durchschnittswert anzupassen. Es erfolgt eine Neubewertung der Stunden des

Durchschnittszeitraums mit dem gednderten Stundenlohn.

Zum fortzuzahlenden Entgelt gehdren auch Gefahren-, Erschwernis-, Nacht-, Sonntags- oder
Feiertagszuschlage sowie zusétzlich zum Arbeitslohn vom Arbeitgeber gewdahrte

vermogenswirksame Leistungen.

Wenn ein Arbeitnehmer an einem Sonntag oder einem Feiertag hatte arbeiten mussen,
jedoch wegen Krankheit ausféllt, muss die Lohnfortzahlung einen vereinbarten Sonntags-
bzw. Feiertagszuschlag enthalten. Einen gesetzlichen Anspruch auf Lohnzuschlag fir Sonn-
und Feiertagsarbeit gibt es nicht. Wird er den anderen Arbeithehmern gewahrt, ist der

Zuschlag auch dem erkrankten Arbeitnehmer zu gewahren.

Uberstundenvergitungen und -zuschlage, Auslagenersatz, Auslésungen,
Fahrkostenzuschiisse sowie Schmutzzulagen finden bei der Ermittlung des Arbeitsentgeltes

keine Berlicksichtigung.

Dem Arbeitnehmer muss fir die regelmaRige Arbeitszeit das zustehende Arbeitsentgelt
fortgezahlt werden. Probleme gab es in der Vergangenheit beziiglich der Definition von

Uberstunden bzw. der Festlegung der malRgebenden regelmafigen Arbeitszeit.

Klarheit schaffte hierzu ein Grundsatzurteil vom Bundesarbeitsgericht in Erfurt. Danach
miissen bei der Lohnfortzahlung regelmaRige Uberstunden beriicksichtigt werden. Arbeitet
ein Arbeitnehmer mit einer gewissen RegelmaRigkeit tber die tarifliche oder betriebsibliche
Arbeitszeit hinaus, ist die individuelle regelmaRige Arbeitszeit nach dem Durchschnitt eines

Referenzzeitraums von 12 Monaten vor Beginn der Arbeitsunfahigkeit zu bestimmen. Wenn
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das Arbeitsverhéltnis bei Beginn der Arbeitsunfahigkeit weniger als 12 Monate bestanden

hat, ist der gesamte Zeitraum mafRgebend.

Der Arbeitgeber tréagt die Darlegungs- und Beweislast dafur, dass in diesem Zeitraum
Uberstunden geleistet wurden, die zu einer Minderung der durchschnittlichen maRgebenden

regelmafigen Arbeitszeit fihren.

5.2 Lohnfortzahlung bei Urlaub

Das Urlaubsentgelt ist die Lohnfortzahlung wéahrend des Urlaubs. Hierauf besteht ein
gesetzlicher Anspruch. Das Urlaubsentgelt wird als laufender Arbeitslohn behandelt. Folglich
gibt es keine Besonderheiten bei der Berechnung der Lohnsteuer und der
Sozialversicherungsbeitrage.

Gemdall 8§11 Abs.1 Bundesurlaubsgesetz bemisst sich das Urlaubsentgelt nach dem
durchschnittlichen Arbeitsverdienst, das der Arbeitnenmer in den letzten 13 Wochen vor dem

Beginn des Urlaubs erhalten hat.

Hieraus ergibt sich folgende Aufteilung:

Arbeitsverdienst im Sinne des aus der Durchschnittsberechnung
§ 11 Bundesurlaubsgesetz herausfallende Lohnbestandteile
e Grundlohn e der fur Uberstunden gezahlte
e bei Azubis die Ausbildungsvergiitung Arbeitslohn (Grundlohn und
e alle gezahlten Erschwernis- und Uberstundenzuschlag)
Leistungszuschlage o mdglicherweise gezahlte einmalige
e Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags- und Zuwendungen (Urlaubsgeld,
Nachtarbeit Weihnachtsgeld, Pramien,
e Provisionen Jubilaumszuwendungen ...)
e Sachbezilge e Reisekostenersatz

Strittig ist, wie hoch der Lohnanspruch ist, wenn der Arbeitnehmer regelmaRig Uberstunden

geleistet hat.
Grundsatzlich ist die fur den Arbeitnehmer ubliche regelmallige Arbeitszeit laut

Arbeitsvertrag zu verguten. Weicht die Regelung des Arbeitsvertrages jedoch von dem

tatsachlich gelebten Arbeitsverhdltnis ab, ist auf die tatsachlichen Verhaltnisse abzustellen.
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Beispiel:
Betragt die regelmallige Arbeitszeit 30 Stunden wochentlich und sind im Arbeitsvertrag nur
20 Stunden wochentlich vereinbart, besteht im Urlaubs- bzw. Krankheitsfall Anspruch auf

Bezahlung von 30 Stunden wdchentlich.

Bei dieser Vorgehensweise findet das Durchschnittsprinzip Anwendung. Die Vorschrift zur
Berechnung des Durchschnittsverdienstes der letzten 13 Wochen vor dem Beginn des
Urlaubs stammt noch aus friiherer Zeit. Bei einer monatlichen Lohnabrechnung ist diese
Regelung ungeeignet. Allein aus Praktikabilitatsgrinden kann aber keine abweichende
Regelung vereinbart werden. Nach 8§ 13 Abs.1 Bundesurlaubsgesetz kann von der

Regelung des § 11 Bundesurlaubsgesetz nur in Tarifvertragen abgewichen werden.

In der Praxis werden die letzten drei abgerechneten Monate zur

Durchschnittsberechnung herangezogen.

5.3 Lohnfortzahlung an einem gesetzlichen Feiertag

Gesetzliche Grundlage ist das Entgeltfortzahlungsgesetz (EntgFG). Einen Anspruch auf
Lohnfortzahlung an gesetzlichen Feiertagen haben alle Arbeitnehmer (also auch
Aushilfskrafte,  Teilzeitbeschaftigte  und  Auszubildende). Der Anspruch  auf
Feiertagsbezahlung besteht unabhangig von der Dauer des Arbeitsverhaltnisses und des

Umfangs der zu leistenden Arbeitszeit.

Gemall § 2 Abs. 1 EntgFG hat der Arbeitgeber dem Arbeitnehmer das Arbeitsentgelt zu
zahlen, das er ohne den Arbeitsausfall erhalten hétte fur die Arbeitszeit, die infolge eines
gesetzlichen Feiertages ausfallt. Diese Anspruchsvoraussetzung ist erfillt, wenn ein
Arbeitstag, an dem der Arbeitnehmer sonst regelmafig zur Arbeitsleistung verpflichtet ist, fur

ihn infolge eines Feiertags ausfallt.

Im umgekehrten Fall muss ein Arbeitgeber kein Arbeitsentgelt zahlen, wenn im Rahmen
einer flexiblen Arbeitszeitregelung ein freier Tag auf einen gesetzlichen Feiertag fallt. Fallt
ein Feiertag auf einen nach einem Dienstplan regelm&Rig fir den Arbeitnehmer arbeitsfreien
Tag, besteht kein Anspruch auf Feiertagsvergttung. Die Arbeit fallt an diesem Tag infolge

des Dienstplans aus und nicht infolge des Feiertags.
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Um einen Gestaltungsmissbrauch zu verhindern, hat das Bundesarbeitsgericht bereits am
09.10.1996 festgelegt: ,Die dienstplanmafige Freistellung des Arbeitnehmers am Feiertag
schlie@t dessen Anspruch auf Entgeltfortzahlung nur dann aus, wenn sich die
Arbeitsbefreiung aus einem Schema ergibt, das von der Feiertagsruhe an bestimmten Tagen

unabhangig ist.*

Voraussetzung fiir die Lohnfortzahlung bei Teilzeitbeschéaftigten ist, dass die Arbeitszeit
auch tatsachlich fur den Wochentag festgelegt ist, auf den dann der Feiertag fallt. Wenn in
einem Unternehmen fir Wochen mit einem gesetzlichen Feiertag der Arbeitszeitplan
geandert wird, liegt eine Diskriminierung vor. Damit ist eine arbeitsrechtliche Handhabe nach
8 4 TzBfG (Verbot der Diskriminierung) maéglich.

Aufgrund des Lohnausfallprinzips hat der Arbeitnehmer einen Anspruch auf das
Arbeitsentgelt, das er erhalten hétte, wenn die Arbeitsleistung nicht infolge des Feiertages
ausgefallen ware. Bei der Entgeltfortzahlung fur Feiertage sind demzufolge auch
Uberstunden und Uberstundenzuschlage, die an dem Feiertag angefallen wéren, zu

bertcksichtigen. Weiterhin sind auch Zulagen und Zuschlage zu bericksichtigen.

Wenn bei der Berechnung des Fortzahlungsanspruchs Zuschlage fur Sonntags-, Feiertags-
und Nachtarbeit berticksichtigt wurden, kénnen diese nicht wie der gezahlte Zuschlag steuer-
und beitragsfrei bleiben. Steuerfreiheit kommt in bestimmten Grenzen nur fur tatséchlich

geleistete Sonntags-, Feiertags- und Nachtarbeit in Betracht.

Fur einen Gehaltsempfanger ergeben sich durch einen Feiertag keine Besonderheiten. Wer
feste Bezlige ohne Ricksicht auf die Zahl der Arbeitsstunden erhélt, hat infolge eines
Feiertags keinen Verdienstausfall. Bei Gehaltsempfangern wird das Gehalt an den

Feiertagen weitergezahlt.

Kein Anspruch auf Bezahlung des Feiertags besteht, wenn die Arbeit aus anderen
Grinden, z.B. wegen eines Arbeitskampfes oder aus witterungsbedingten Grinden,
ausgefallen ware. Gemall § 2 Abs. 3 EntgFG hat ebenfalls derjenige keinen Anspruch auf
Bezahlung fur den Feiertag, der am letzten Arbeitstag vor oder am ersten Arbeitstag nach

einem Feiertag unentschuldigt nicht zur Arbeit erschienen ist.

Bei Kurzarbeit gibt es eine Sonderregelung im 8 2 Abs. 2 EntgFG.
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6. Elektronische Krankmeldung: Dies gilt seit Oktober 2021

Arbeitgeber sollten jetzt die besonderen Anderungen bei der Krankmeldung kennen: Viele
Betriebe verlangen den sogenannten gelben Schein bereits am ersten Krankheitstag.
Grolitenteils verlangen Firmen das Attest erst am dritten Tag. Was im Fall eines jeden
Arbeitgebers gilt, klart der Arbeitsvertrag. Dort ist unter Punkt ,Krankheitsfall* oder

.Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall“ die entsprechende Regel aufgefihrt.

Der grundsétzliche Ablauf bei einer Krankmeldung bleibt gleich: Der Arbeithehmer muss sich
weiterhin bei seinem Arbeitgeber krankmelden, die Anzeigepflicht bleibt also bestehen. Die
Krankmeldung kann per Telefon, E-Mail oder sogar per SMS oder WhatsApp erfolgen. Der
Arbeitnehmer muss aber sicherstellen, dass die Krankmeldung den Arbeitgeber auch
erreicht. Die Nachweispflicht mittels des gelben Scheins fallt zukiinftig jedoch fir gesetzlich
krankenversicherte Arbeitnehmer weg. Dafir muss der Arbeitgeber die Daten bei der
Krankenkasse abfragen.

Die vom Arzt ausgestellte Krankmeldung auf Papier wird Stlck fur Stlck durch eine digitale
Bescheinigung ersetzt. Seit dem 1. Oktober 2021 mussen behandelnde Arzte die Arbeits-
unféahigkeits-Bescheinigungen digital an die Krankenkassen tbermitteln. Bisher gab es den
AU-Schein beim Arzt in drei Kopien. Seit 1. Oktober stellt der Arzt nur noch zwei
Dokumente aus: einmal fir den Arbeithnehmer und einmal fur den Arbeitgeber. Die
Krankenversicherung wird automatisch informiert.

In einem zweiten Schritt informiert die jeweilige Kasse den Arbeitgeber elektronisch tber

Beginn und Dauer der Arbeitsunfahigkeit (AU):

Bis zum 30. Juni 2022 miissen Arzte neben der elektronischen Dateniibermittlung
Ubergangsweise auch noch Papierbescheinigungen fir den Versicherten und den
Arbeitgeber ausstellen. Der Versicherte muss den Durchschlag wie bisher selbst an seinen

Arbeitgeber weiterreichen.

Ab dem 1. Juli 2022 stellen die Kassen die von den Vertragsarzten elektronisch
Ubermittelten AU-Daten den Arbeitgebern ebenfalls digital zur Verfiigung. Die Verpflichtung,
dem Versicherten eine Bescheinigung der Arbeitsunféahigkeit auszuhandigen, bleibt fir die

Arzte jedoch bestehen.
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7. Steuerliche Behandlung von Sachzuwendungen

Bei der steuerlichen Beurteilung von Sachzuwendungen unterscheidet man grundséatzlich
zwischen Sachzuwendungen an Geschéaftsfreunde bzw. sonstige Nichtarbeitnehmer und den
Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer.

Unter Sachzuwendungen fallen Geschenke, die ohne rechtliche Verpflichtung und ohne
Erwartung einer Gegenleistung zugewendet werden. Geldgeschenke fallen nicht hierunter.
Bei  Geschenken gelten besondere  Aufzeichnungspflichten. Wird diese
Aufzeichnungspflicht nicht erfullt, ist ein Abzug der Aufwendung und der darin enthaltenen

Vorsteuer nicht zuléssig.

7.1 Sachzuwendungen an Arbeitnehmer

7.1.1 Sachzuwendungen aus besonderem Anlass

Hierunter fallen Gelegenheitsgeschenke wie z. B. Blumen und Bicher, die vom Arbeitgeber
dem Arbeitnehmer oder seinen Angehérigen aus besonderem persénlichem Anlass (z. B.
Geburtstag, Heirat, Geburt eines Kindes) gewadhrt werden. Diese Geschenke sind
lohnsteuer- und beitragsfrei, sofern sie den Wert i. H.v. EUR 60,00 einschlief3lich
Umsatzsteuer nicht Uibersteigen.

Ubersteigt der Wert der Sachzuwendung diese Freigrenze, so ist diese Zuwendung in
vollem Umfang steuer- und beitragspflichtig.

Die Freigrenze i. H.v. EUR 60,00 ist kein Jahresbetrag, sondern kann unter Umstanden
mehrfach im Jahr oder gar mehrfach im Monat ausgeschopft werden (z. B. Sachgeschenke

zum Namenstag, Geburtstag, zur Verlobung oder zur Einschulung des Kindes).

7.1.2 Sachzuwendungen ohne besonderen Anlass

Arbeitgeber konnen ihren Arbeithehmern ohne besonderen Anlass ab dem 01.01.2022
monatlich Sachbeziige bis EUR 50,00 einschlieRlich Umsatzsteuer lohnsteuer- und
sozialversicherungsfrei zur Verfigung stellen. Sachbeziige sind Zusatzleistungen vom
Arbeitgeber, wie zum Beispiel Tankgutscheine, Essensgutscheine, ein Jobticket und die
betriebliche Krankenversicherung (bKV). Bis zur Sachbezugsfreigrenze sind diese
Leistungen flur Arbeitgeber steuer- und sozialversicherungsfrei. Diese Sachzuwendung
existiert zusatzlich zu der Sachzuwendung aus besonderem Anlass.

In die Ermittlung des geldwerten Vorteils sind nach Auffassung des BFH Versand- und

Verpackungskosten mit einzubeziehen, wenn die Ware direkt zum Arbeitnehmer nach Hause
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geliefert wird. Es sind jedoch strenge Vorgaben zu beachten. Unter diese Sachzuwendungen

fallen bspw. Tank- und Geschenkgutscheine sowie Jobtickets.

7.1.2.1 Tank- und Geschenkgutscheine

Ab 2020 gibt es neue Abgrenzungen zwischen Barlohn und Sachlohn. Zu den Einnahmen in
Geld (Barlohn) und somit nicht begtinstigt gehéren:
e Zweckgebundene Geldleistungen
¢ Nachtragliche Kostenerstattungen
e Geldkarten
Zu den Einnahmen als Sachlohn und somit beginstigt gehdren:
e Gutscheine, die keine Zahlungsdienste sind
¢ Closed-Loop-Karten (z. B. aufladbare Geschenkkarten)
o Diese berechtigen, nur vom Aussteller des Gutscheins Waren oder
Dienstleistungen zu beziehen.
¢ Controlled-Loop-Karten (z. B. Centergutscheine oder City-Cards)
o Diese kdnnen nur bei einem begrenzten Kreis von Akzeptanzstellen eingelost

werden.

Somit sind z. B. eBay-Gutscheine nicht mehr begunstigt. Auch Amazon-Gutscheine sind als
kritisch anzusehen. Es sei denn, es ist sichergestellt und erkennbar, dass der Verkauf und
die Versendung nur durch Amazon Deutschland abgewickelt werden und eine Riickgabe

gegen Entgelt ausgeschlossen ist.

Aufzeichnungen im Lohnkonto

Fur die Anwendung der 50-EUR-Freigrenze muss der Arbeitgeber jeden einzeln gewahrten
Sachbezug im Lohnkonto unter Angabe des Wertes und des Zufluss-Zeitpunktes festhalten.
Unter Zufluss-Zeitpunkt festlegen versteht die Finanzverwaltung, dass der Arbeitnehmer die

Ubergabe des Gutscheins mit Datum und Unterschrift bestatigt.

Beim Zufluss des Sachlohns sind bei den Gutscheinen zwei Fallkonstellationen zu
unterscheiden. Ist der Gutschein beim Arbeitgeber selbst einzuldsen, fliel3t der Vorteil erst im
Zeitpunkt der Einlésung des Gutscheins zu (R 38.2 Abs. 3 S. 2 LStR). Gutscheine hingegen,
die bei einem fremden Dritten einzuldsen sind, gelten bereits mit der Ubergabe an den
Arbeitnehmer als zugeflossen, weil er ab diesem Zeitpunkt einen Rechtsanspruch gegen den
Dritten hat (R 38.2 Abs. 3 S. 1 LStR).
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Damit bei regelmalliger Gutscheinhingabe nicht versehentlich die Monatsgrenze
Uberschritten wird, sollten sich Arbeitgeber den Empfang vom Arbeitnehmer unter Angabe

des Datums quittieren lassen.

Eine arbeitsvertragliche Vereinbarung fir Warengutscheine kdnnte wie folgt aussehen:

Arbeitsvertragliche Vereinbarung fir Warengutscheine
zwischen

Arbeitgeber:

und
Arbeitnehmer:

1. Der Arbeitgeber gewéahrt dem Arbeithehmer neben dem Gehalt einen steuerfreien Sach-
bezug im Wert von EUR 50,00 (brutto) monatlich, in Form eines Gutscheins.

2. Der Arbeitnehmer darf den Gutschein nur gegen Ware und nicht gegen Bargeld einldsen.

3. Der Arbeitnehmer hat den Erhalt des Gutscheins mit Datum und Unterschrift zu
bestatigen.

4. Die Zahlung erfolgt ohne Anerkennung einer Rechtspflicht freiwillig und unter dem
Vorbehalt des jederzeitigen Widerrufs. Auch bei wiederholter Zahlung wird kein Rechts-
anspruch fir die Zukunft begriindet. Der Widerruf kann sowohl auf wirtschaftliche Grinde
als auch auf Griinde im Verhalten des Arbeitnehmers gestitzt werden.

Datum Arbeitgeber Arbeitnehmer

Bei der Bewertung von Sachbezlgen wird als Ausgangswert grundsatzlich der um Ubliche
Preisnachlasse geminderte Endpreis am Abgabeort im Zeitpunkt der Abgabe angesetzt (§ 8
Abs. 2 S. 1 EStG). Aus Vereinfachungsgriinden kénnen 96 % des Endpreises angesetzt
werden, zu dem sie der Abgebende fremden Letztverbrauchern im allgemeinen

Geschaftsverkehr anbietet. Dies gilt jedoch nicht fir Gutscheine.
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7.1.2.2 Pauschalierung der Lohnsteuer fir Sachzuwendungen an eigene Arbeitnehmer

Nach § 37b Abs. 2 EStG kann der Arbeitgeber die Lohnsteuer fir Sachzuwendungen an
eigene Arbeitnehmer, die zusatzlich zum ohnehin geschuldeten Arbeitslohn gewéhrt werden
(z. B. Geschenke, die die Freigrenzen ubersteigen), bis zu einem Hochstbetrag von
EUR 10.000,00 mit 30 % pauschal besteuern (zuziglich Solidaritatszuschlag und pauschaler
Kirchensteuer). Die Pauschalierung wird also nur in den Fallen zugelassen, in denen die
Sachzuwendungen zusatzlich zu dem ohnehin geschuldeten Arbeitslohn erbracht werden.
Hinsichtlich der Sozialversicherung ist keine Pauschalierung moéglich. Im Falle des
Uberschreitens der Freigrenze besteht Sozialversicherungspflicht.

Sachbeziige, die im ganz Uberwiegenden eigenbetrieblichen Interesse des Arbeitgebers
gewahrt werden (z.B. Aufmerksamkeiten) und steuerfreie Sachbeziige (z. B.
Gesundheitsférderung), unterliegen von vornherein nicht der Pauschalbesteuerung.

Auch Sachzuwendungen an ausléandische Arbeithehmer, die in Deutschland nicht
steuerpflichtig sind, sind nicht in die Pauschalierungsvorschrift einzubeziehen.

Die Pauschalierung nach 8§ 37b EStG ist zudem ausgeschlossen, wenn der Sachbezug nach
§ 40 Abs. 2 EStG pauschal mit 15 % oder 25 % besteuert werden kann.
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7.2 Sachzuwendungen an Geschaftspartner bzw. Nichtarbeitnehmer
7.2.1 Auf der Seite des Zuwendenden
7.2.1.1 Betriebsausgabenabzug

Ausgaben fir Geschenke an Geschaftsfreunde werden nur unter folgenden
Voraussetzungen als Betriebsausgabe anerkannt und koénnen somit steuermindernd

beriicksichtigt werden:

e Betriebliche Veranlassung

Nur Zuwendungen an Dritte, fir die es eine betriebliche Veranlassung gibt, kénnen als
Betriebsausgabe angesetzt werden. Nicht erforderlich ist hingegen, dass ein Geschenk als
Werbetrdger gekennzeichnet sein muss. Es konnen daher auch Geldgeschenke und
Geschenkgutscheine verschenkt werden.

e  Gesetzlicher Hochstbetrag von EUR 35,00

Aufwendungen fur betrieblich veranlasste Geschenke an Geschéftsfreunde, Kunden und
weitere nicht eigene Arbeitnehmer kdénnen nur bis zur Hoéhe von zusammengerechnet
EUR 35,00 pro Empfanger und Kalenderjahr steuerlich als Betriebsausgabe geltend
gemacht werden. Zu den Kosten eines Geschenks zahlen dabei auch die Kosten einer
Kennzeichnung des Geschenks als Werbetrager sowie die Umsatzsteuer, sofern das
schenkende Unternehmen nicht zum Vorsteuerabzug berechtigt ist. Verpackungs- und
Versandkosten werden nicht angesetzt. Liegen die Aufwendungen fir die Geschenke Uber
EUR 35,00, scheitert der Betriebsausgabenabzug. Bei der 35-EUR-Grenze handelt es sich
nicht um einen Freibetrag, sondern um eine Freigrenze. Allerdings ist bei der Prifung der 35-
EUR-Freigrenze aus Vereinfachungsgrinden allein auf den Betrag der Zuwendung
abzustellen. Ubernimmt der Zuwendende fir den Beschenkten die Versteuerung als
Einnahme, ist die Ubernommene Steuer also nicht mit einzubeziehen.

Hinweis: Die 35-EUR-Grenze findet bei Gegenstdnden, die ausschliellich beruflich und
nicht privat genutzt werden kdnnen, keine Anwendung. So darf zum Beispiel ein Arztkoffer
fir einen Arzt oder ein Spezialwerkzeug fur einen Handwerker auch dann steuermindernd
abgezogen werden, wenn die Aufwendungen die 35-EUR-Grenze Uberschreiten.

e Aufzeichnung der Aufwendungen

Die Aufwendungen fur Geschenke werden nur dann als Betriebsausgabe anerkannt, wenn
sie einzeln und getrennt von den sonstigen Betriebsausgaben zeitnah aufgezeichnet werden.
Gleichzeitig muss der Name des Empfangers aus der Buchung oder dem Buchungsbeleg zu
ersehen sein. Letzteres ist lediglich entbehrlich, wenn im Hinblick auf die Art des Geschenks

wie bei Taschenkalendern, Kugelschreibern und wegen des geringen Werts des einzelnen
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Geschenks die Vermutung besteht, dass die Freigrenze bei dem einzelnen Empfanger im

Wirtschaftsjahr nicht Gberschritten wird.

Nur wenn die vorgenannten Voraussetzungen erfillt sind, sind die Aufwendungen fir ein

Geschenk als Betriebsausgabe abzugsfahig.

7.2.1.2 Pauschalierungsmaoglichkeit, mit der der Zuwendende die Einkommensteuer

des Beschenkten pauschal ibernehmen kann

Der Zuwendende hat die Mdglichkeit einer Pauschalierung mit einem Pauschalsteuersatz
von 30 % + Solidaritatszuschlag + Kirchensteuer (8 37b EStG).

Die Pauschalierung nach § 37b Abs. 1 EStG findet Anwendung bei Geschenken, aber auch
bei Sachzuwendungen, die zusétzlich zur ohnehin erbrachten Leistung oder Gegenleistung
erbracht  werden. Damit werden  sé&mtliche  Sachzuwendungen von  der
Pauschalierungsmoglichkeit erfasst, unabhangig davon, ob der Zuwendende die
Geschenkaufwendung nach den oben dargestellten Grundsatzen als Betriebsausgabe
abziehen darf. Die Pauschalsteuer ist als Betriebsausgabe nur dann abziehbar, wenn der
Schenker die Sachzuwendung in vollem Umfang nach den oben genannten Grundsatzen
(insbesondere unter Berticksichtigung der 35-EUR-Grenze) als Betriebsausgabe abziehen

kann.

Von § 37b EStG werden nur solche Zuwendungen erfasst, die betrieblich veranlasst und die
beim Empfanger dem Grunde nach zu steuerbaren und steuerpflichtigen Einkiinften fuhren.
Als Bemessungsgrundlage fir die Pauschalierung wird auf die tatsachlichen Kosten des
Zuwendenden einschlieRlich Umsatzsteuer abgestellt.

Fur Zuwendungen, die nicht in die Bemessungsgrundlage des 8§ 37b EStG einzubeziehen
sind, hat der Zuwendende neben den fiir den Betriebsausgabenabzug bestehenden
Aufzeichnungspflichten zusétzlich durch geeignete Aufzeichnungen darzulegen, dass diese
Zuwendungen beim Empfénger nicht steuerbar und steuerpflichtig sind. Die Empféanger der
Zuwendungen mussen auf Verlangen der Finanzbehorde genau benannt werden kénnen.
Die Pauschalierung kann nicht angewandt werden, soweit die Aufwendungen je Empfanger
und Wirtschaftsjahr insgesamt den Bruttobetrag von EUR 10.000,00 Ubersteigen oder wenn

die Aufwendungen fir die einzelne Zuwendung den Betrag von EUR 10.000,00 Ubersteigen.
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Beispiel:

Erhalt ein Geschéftsfreund drei Zuwendungen von je EUR 4.000,00, ist die Pauschalierung
nicht nur auf die ersten beiden Zuwendungen anwendbar, sondern auch die Halfte der
Aufwendungen fir die dritte Zuwendung muss in die Pauschalbesteuerung einbezogen
werden. Erhalt ein Geschaftsfreund jedoch eine Zuwendung im Wert von EUR 12.000,00, ist

die Pauschalierung auf diese Zuwendung insgesamt nicht anwendbar.

Zu beachten ist, dass das Wahlrecht zur Anwendung der Pauschalierung der
Einkommensteuer einheitlich fur alle innerhalb eines Wirtschaftsjahres gegeniber Dritten
gewahrten Zuwendungen auszuiben ist. Dies verlangt eine einheitliche Handhabung fir alle
betrieblich veranlassten Zuwendungen, die zusatzlich zur ohnehin vereinbarten Leistung
oder Gegenleistung erbracht werden, aber auch alle Geschenke unterhalb der 35-EUR-
Freigrenze. Lediglich Sachzuwendungen, deren Anschaffungs- oder Herstellungskosten
EUR 10 nicht Ubersteigen, sind als Streuwerbeartikel anzusehen und fallen daher nicht in
den Anwendungsbereich der Vorschrift. Gleiches gilt fir die Teilnahme an geschéftlich
veranlassten Bewirtungen.

Macht der Schenker von der Pauschalierung Gebrauch, ist er verpflichtet, den Beschenkten
hierliber zu unterrichten.

Durch eine zum 1. Januar 2009 in Kraft getretene Anderung der
Sozialversicherungsentgeltverordnung sind gemafl 8§ 37b EStG pauschal besteuerte
Sachleistungen an Arbeitnehmer von Geschaftsfreunden auch von der Beitragspflicht zur
Sozialversicherung freigestellt, soweit die Arbeitnehmer nicht Arbeithnehmer eines mit dem

Zuwendenden verbundenen Unternehmens sind.

7.2.2 Versteuerung auf der Seite des Zuwendungsempfangers

Oberhalb der 10-EUR-Grenze sind die Zuwendungen grundsatzlich als geldwerte Vorteile zu
versteuern. Eine Ausnahme hiervon gilt, wenn der Schenker von der Mdglichkeit der
Pauschalbesteuerung Gebrauch gemacht hat. Durch die Pauschalversteuerung wird der
Zuwendungsempfanger aus der Steuerschuldnerschaft entlassen. Dies gilt auch, soweit der

Zuwendungsempfanger korperschaftsteuerpflichtig ist.
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8. Betriebsveranstaltungen Freibetrag von EUR 110,00

Freibetrag statt Freigrenze

Durch das Jahressteuergesetz 2015 wird aus der Freigrenze bei Betriebsveranstaltungen ab
01.01.2015 ein Freibetrag. Die Lohnsteuer bemisst sich dann nur fir den Betrag, der Uber
EUR 110,00 liegt. Au3erdem wird die Vorsteuer nicht erstattet.

Die neuen steuerlichen Verglinstigungen gelten fir ,Veranstaltungen auf betrieblicher Ebene
mit gesellschaftlichem Charakter” wie z. B. Weihnachtsfeiern und Betriebsausflige. Durch
eine solche Veranstaltung erhalten Arbeitnehmer grundsatzlich einen Vorteil, der zum
Arbeitslohn gehort. Rein betriebliche, fachliche Veranstaltungen fuhren nicht zu einer

lohnrelevanten Bereicherung der Arbeitnehmer.

Von den geselligen Veranstaltungen fihren zwei Veranstaltungen pro Jahr nicht zu
Arbeitslohn,
¢ wenn die Teilnahme allen Betriebsangehorigen bzw. Arbeithehmern einer Abteilung
oder eines Standorts offensteht und
e soweit die Zuwendungen des Arbeitgebers fur die jeweilige Veranstaltung inklusive
Umsatzsteuer den Betrag von EUR 110,00 je teilnehmenden Arbeithehmer nicht
Ubersteigen.
e Die Teilnahme von Nichtarbeithehmern ist unschadlich, wenn deren Zahl die

Teilnehmerzahl der Arbeitnehmer nicht Ubersteigt.

Wird nur ein beschréankter Teilnehmerkreis eingeladen, darf es sich nicht um eine
Bevorzugung bestimmter Arbeithehmergruppen handeln. Beginstigt sind jedoch Feiern fir
alle Mitarbeiter, die ein rundes Arbeitnehmerjubilaum (10, 20, 30, 40, 50 oder 60 Jahre)

begehen.

Das BMF-Schreiben stellt klar, dass bei 40-, 50- oder 60-jahriger Betriebszugehorigkeit die
Feier schon bis zu funf Jahre vor dem eigentlichen Jubilaum stattfinden kann. Begunstigt ist
auch eine Betriebsveranstaltung, die fiur eine Organisationseinheit des Betriebs (z. B.
Abteilung) durchgefiuhrt wird, wenn alle Arbeitnehmer dieser Organisationseinheit an der
Veranstaltung teilnehmen kénnen. Auch eine Feier fur alle im Ruhestand befindlichen

friheren Arbeitnehmer des Unternehmens ist begunstigt.
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Zur Ermittlung der Teilnehmerkosten ab 01.01.2015 z&hlen samtliche Kosten im
Zusammenhang mit der Betriebsveranstaltung. Die Kosten fiir eine Begleitperson werden
dem Arbeitnehmer ebenfalls hinzugerechnet, ohne dass hierfur ein zuséatzlicher Freibetrag

gewahrt wird.

Kosten, die eingerechnet werden mussen:
e Speisen, Getranke, Snacks
e Ubernachtungskosten bei mehrtagigen Veranstaltungen
e Fahrtkosten, z. B. fur Stadtrundfahrten
o Eintrittskarten, Trinkgelder
e Geschenke
o Aufwendungen fiir &uReren Rahmen, z. B. Kinstler, Musiker, Deko, Raummiete,
Kegelbahn etc.
e Zuwendungen an Begleitpersonen
e Security
e Versicherungen
e Sanitater

e Kosten fir Sammeltransporte (Bus)

Nicht einzurechnen sind folgende Kosten:
¢ (An-)Reisekosten von Aulendienstmitarbeitern und Arbeitnehmern von anderen
Standorten sowie deren Ubernachtungskosten nach § 3 Nr. 16 EStG, sofern sie vom
Arbeitnehmer organisiert sind
o Eigene Personalkosten fiir Vorbereitung und Abwicklung

¢ Rechnerische Selbstkosten des Arbeitgebers (z. B. Lohnbuchhaltung)

8.1 Ermittlung des Freibetrags

Das FG KoIn hat mit seiner Entscheidung vom 27. Juni 2018 zur Verteilung der
Gesamtkosten bei einer Betriebsveranstaltung Stellung bezogen. Das FG Kéln hat dabei der
Berechnungsweise des geldwerten Vorteils der Finanzverwaltung eine Absage erteilt. Das
Nichterscheinen von Kollegen anlasslich einer Betriebsveranstaltung geht hiernach
steuerrechtlich nicht zulasten der tatséchlich Feiernden (entgegen der bisherigen

Bertiicksichtigung der angemeldeten Teilnehmer).
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Das Revisionsverfahren des Finanzamtes beim BFH ist noch anhéngig. Betroffene
Unternehmen sollten bis zum Verfahrensabschluss aus Dokumentationsgriinden die

angemeldeten und die tatsachlichen Teilnehmer aufzeichnen.

Somit ermittelt sich die H6he der dem einzelnen Arbeithehmer gewahrten Zuwendungen wie
folgt: Alle zu beriicksichtigenden Aufwendungen sind zu gleichen Teilen auf alle bei der
Betriebsveranstaltung anwesenden Teilnehmer aufzuteilen. Der auf eine Begleitperson

entfallende Anteil der Aufwendungen ist dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen.

Beispiel:
Die Aufwendungen flir eine Betriebsveranstaltung betragen EUR 10.000,00. Der
Teilnehmerkreis setzt sich aus 75 Arbeithnehmern zusammen, von denen 25 von je einer

Person begleitet werden.

Die Aufwendungen sind auf 100 Personen zu verteilen, sodass auf jede Person ein
geldwerter Vorteil von EUR 100,00 entfallt. Im Anschluss ist der auf die Begleitperson
entfallende geldwerte Vorteil dem jeweiligen Arbeitnehmer zuzurechnen. 50 Arbeithehmer
haben somit einen geldwerten Vorteil von EUR 100,00, der den Freibetrag von EUR 110,00
nicht Gbersteigt und daher nicht steuerpflichtig ist. Bei 25 Arbeitnehmern betragt der
geldwerte Vorteil EUR 200,00; nach Abzug des Freibetrags von EUR 110,00 ergibt sich fir

diese Arbeitnehmer ein steuerpflichtiger geldwerter Vorteil von jeweils EUR 90,00.

Die 44,00-EUR-Freigrenze des § 8 Abs. 2 S. 11 EStG ist fir Zuwendungen anlasslich von

Betriebsveranstaltungen nicht anwendbar.

Besonderheiten bei der Teilnahme von Firmenfremden

Laut BMF ist die Anwendbarkeit der Regelung auf Leiharbeitnehmer und Arbeithehmer
anderer konzernangehdriger Unternehmen auch anwendbar. Dies setzt voraus, dass

hinsichtlich dieser Personengruppen die weiteren Voraussetzungen erfillt sind.

Versteuerung von Betriebsveranstaltungen

Wie bisher kann der Arbeitgeber den steuerpflichtigen Lohnanteil (dies ist der Betrag, der die
110,00-EUR-Grenze ubersteigt) aus Anlass von Betriebsveranstaltungen pauschal mit 25 %
versteuern. Hinzu kommen Solidaritdtszuschlag und pauschale Kirchensteuer. Die
Pauschalierung fiihrt zur Beitragsfreiheit in der Sozialversicherung (8 1 Abs. 1 Nr. 3 SVEV).
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9. Bewirtungen von Arbeitnehmern

Nicht steuerpflichtig sind sog. Arbeitsessen, deren Wert beim einzelnen Arbeitnehmer
EUR 60,00 (einschlie3lich Umsatzsteuer) nicht lbersteigt. Ein Arbeitsessen in diesem Sinne
liegt vor, wenn der Arbeitgeber den Mitarbeitern anlasslich oder wahrend eines
auRergewohnlichen Arbeitseinsatzes im ganz Uberwiegenden betrieblichen Interesse
Speisen bis zu dieser Freigrenze unentgeltlich oder teilentgeltlich Uberlasst. (H 19.6 Abs. 2
LArbeitsessen” LStH).

10. Kinstlersozialabgabe-Verordnung

Wer selbststdndige Kinstler beschaftigt, muss an diese Sozialversicherung die sog.
Kinstlersozialabgabe entrichten. Sie betragt derzeit 4,2 % und bleibt auch 2022 stabil bei
4,2 %.

Die Bemessungsgrundlage bestimmt sich nach § 25 KSVG (Auszug):

(1) Die Bemessungsgrundlage der Kinstlersozialabgabe sind die Entgelte fur die
kinstlerischen oder publizistischen Werke oder Leistungen, die ein nach § 24 Abs. 1
oder 2 zur Abgabe Verpflichteter im Rahmen der dort aufgefuhrten Tatigkeiten im
Laufe eines Kalenderjahres an selbststandige Kinstler oder Publizisten zahlt, auch
wenn diese selbst nach diesem Gesetz nicht versicherungspflichtig sind.
Bemessungsgrundlage sind auch die Entgelte, die ein nicht abgabenpflichtiger Dritter
fur kunstlerische oder publizistische Werke oder Leistungen zahlt, die fur einen zur
Abgabe Verpflichteten erbracht werden.

(2) Entgelt im Sinne des Absatzes 1 ist alles, was der zur Abgabe Verpflichtete
aufwendet, um das Werk oder die Leistung zu erhalten oder zu nutzen, abziglich der
in einer Rechnung oder Gutschrift gesondert ausgewiesenen Umsatzsteuer.

Ausgenommen hiervon sind

e die Entgelte, die fur urheberrechtliche Nutzungsrechte, sonstige Rechte
des Urhebers oder Leistungsschutzrechte an Verwertungsgesellschaften
gezahlt werden,

o steuerfreie Aufwandsentschadigungen und die in 83 Nr.26 des

Einkommensteuergesetzes genannten steuerfreien Einnahmen.
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Zur Bemessungsgrundlage gehdren demnach alle Zahlungen fir publizistische/kinstle-
rische Leistungen wie:

¢ Honorare, Gagen, Tantiemen

e Sachleistungen

e Lizenzzahlungen

e Auslagen (Telefon und Fracht)

¢ Nebenkosten (Material, Entwicklung und nicht kiinstlerische Nebenleistungen)

e Zahlungen aus Kommissionsgeschéften

Nicht zur Bemessungsgrundlage gehoren:

e Gesondert ausgewiesene Umsatzsteuer

e Reisekosten

e Steuerfreie Aufwandsentschadigungen (bspw.: Ubungsleiterpauschale seit 2021:
3.000,00 EUR/Jahr, bis 2020: max. 2.400,00 EUR/Jahr)

e Zahlungen an Urhebergesellschaften (Gema, VG Wort etc.)

e Zahlungen an juristische Personen (GmbH, AG, e. V., 6ffentliche Kdrperschaften und
Anstalten)

e Zahlungen an eine Kommanditgesellschaft (KG)

e Zahlungen an eine GmbH & Co. KG

e Zahlungen an eine offene Handelsgesellschaft (OHG)

¢ Gewinnzuweisungen an Gesellschafter

e Nachtragliche  Vervielfaltigungskosten  (Druckkosten) gehodren nicht zum
abgabepflichtigen Entgelt, wenn es sich um Leistungen handelt, die flr sich
genommen nicht kinstlerisch sind und erst nach Abschluss der kinstlerischen
Leistung oder Erstellung des kiinstlerischen Werkes anfallen und fiir den Erhalt oder

die Mdglichkeit zur Nutzung des Werkes nicht erforderlich sind

Durch die Anderung des Vierten Buches Sozialgesetzbuch (SGB IV) ab 01.01.2015 wird die
regelméaRige Uberprifung und Beratung der Arbeitgeber im Hinblick auf die
Klnstlersozialabgabe sichergestellt und damit erheblich ausgeweitet. Die Prifungen werden
nicht mehr alleine von der Deutschen Rentenversicherung (DRV) vorgenommen. Die
Kinstlersozialkasse (KSK) hat ein eigenes Prifrecht erhalten, um branchenspezifische

Schwerpunktprifungen und anlassbezogene Prifungen selbst durchzufuhren.

Wer einmal bei der Kinstlersozialkasse gefiihrt ist, muss ggf. auch eine Nullmeldung

abgeben.

72



Durch das Kunstlersozialabgabestabilisierungsgesetz (KSAStabG) wurde zum 01.01.2015
eine Geringflgigkeitsgrenze eingefuhrt. Solange die Bemessungsgrundlage fur die
kumulierten Leistungen aller Kunstler/Publizisten an Eigenwerber und Unternehmer, die
nach der Generalklausel abgabepflichtig sind, im Jahr EUR 450,00 nicht Ubersteigt, gelten
die Auftrage kraft Gesetzes als ,nur gelegentlich® und unterliegen danach nicht der

Kinstlersozialabgabe. Diese Regelung gilt nicht rickwirkend.
Die schwierige Frage danach, was ,nur gelegentlich® ist, wurde demnach ab 2015 zulasten

der Unternehmen beseitigt.

11. Flexi-Rente

Die Beschaftigung von Rentnern hat in den letzten Jahren standig zugenommen.

Die Regelaltersgrenze liegt fur Versicherte, die bis einschlie3lich 31.12.1946 geboren sind,
bei 65 Jahren. Fiur Versicherte, die ab dem 1.1.1947 geboren sind, wird die

Regelaltersgrenze schrittweise bis auf 67 Jahre angehoben.

Das Flexi-Rentengesetz trat im Wesentlichen zum 1. Januar 2017 beziehungsweise zum
1. Juli 2017 in Kraft; seit 1. Juli 2017 kdénnen Teilrente und Hinzuverdienst flexibler und
einfacher als bisher miteinander kombiniert werden. Es besteht seitdem die Mdglichkeit, vor
Erreichen der Regelaltersgrenze eine Teilzeitarbeit durch eine Rente zu ergénzen.
(Teil-)Rente und Hinzuverdienst kénnen individueller miteinander kombiniert werden: Der
Hinzuverdienst wird nicht mehr in festen monatlichen Grenzen angerechnet, sondern im
Rahmen einer Jahresbetrachtung stufenlos bei der Rente berlcksichtigt.

Eine individuelle Hinzuverdienstgrenze ist aus dem Rentenbescheid ersichtlich.

Versicherungspflicht fir Bezieher von Vollrenten bis zur Regelaltersgrenze

Bezieher von Vollrenten sind in der gesetzlichen Rentenversicherung versicherungspflichtig,

bis sie die Regelaltersgrenze erreichen.
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Verzicht auf Versicherungsfreiheit nach Erreichen der Regelaltersgrenze

Als Anreiz fur eine Beschaftigung nach Erreichen der Regelaltersgrenze wurde die
Maoglichkeit geschaffen, auf die bestehende Versicherungsfreiheit in der Rentenversicherung
zu verzichten. Die Beschaftigten kdnnen dadurch weitere Entgeltpunkte in der gesetzlichen

Rentenversicherung erwerben und ihren Rentenanspruch erhéhen.

Zusatzliche Beitrage fur die Rentenversicherung schon ab 50 Jahren

Versicherte kénnen bereits ab 50 Jahren (bisher 55 Jahre) zusatzlich Beitrage in die
Rentenversicherung einzahlen, um Rentenabschlage auszugleichen, die mit einer geplanten

vorzeitigen Inanspruchnahme einer Altersrente einhergehen wirden.
Wegfall des Beitrags zur Arbeitslosenversicherung

Der bisher anfallende gesonderte Arbeitgeberbeitrag zur Arbeitslosenversicherung fir
Beschatftigte, die die Regelaltersgrenze erreicht haben und versicherungsfrei sind, entfallt bis
31.12.2021.

Rentenauskunft wird erganzt

Versicherte werden durch die Rentenversicherung gezielt tber ihre
Gestaltungsmaoglichkeiten des Ubergangs vom Erwerbsleben in den Ruhestand informiert.
Die Rentenauskunft, die Versicherte ab dem Alter von 55 Jahren erhalten, wird insbesondere
um Informationen dartber erganzt, wie sich das Vorziehen oder Hinausschieben des

Rentenbeginns auf die Rente auswirkt.
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12. Forderung dienstlicher Elektro- und Hybridfahrzeuge

Durch das Jahressteuergesetz 2018 wurde befristet auf den Zeitraum vom 01.01.2019 bis
zum 31.12.2021 die Halbierung der Bemessungsgrundlage bei der Dienstwagenbesteuerung
fur Elektro- und Hybridfahrzeuge eingefuhrt. Zu beachten ist, dass die Halbierung der
Bemessungsgrundlage nur flr einkommensteuerrechtliche Zwecke vorgenommen wird und

nicht fir umsatzsteuerliche Zwecke gilt.

Die Begunstigung soll bis zum 31.12.2030 stufenweise mit steigenden Anforderungen an die
zu erreichende Mindestreichweite unter ausschliel3licher Nutzung der elektrischen
Antriebsmaschine verlangert werden. Folgende Tabelle gibt einen Uberblick tber die

geplanten Voraussetzungen und den geplanten zeitlichen Anwendungsbereich:

Anschaffungszeitraum | Héchstschad- | Mindest- Gesetzliche Regelung fir 1%-
stoffausstof3 | reichweite Methode bzw.
Fahrtenbuchmethode
1.1.2019 — 31.12.2021 50 g CO,/ 40 km 86 Abs. 1 Nr.4 S. 2 Nr. 2 bzw.
gefahrenem km S. 3Nr. 2 EStG
1.1.2022 — 31.12.2024 50 g CO,/ 60 km 8§ 6 Abs. 1 Nr. 4 S. 2 Nr. 3 bzw.
gefahrenem km S. 3 Nr. 3 EStG-E
1.1.2025 - 31.12.2030 50 g CO,/ 80 km 86 Abs. 1 Nr.4 S. 2 Nr. 5 bzw.
gefahrenem km S. 3 Nr. 4 EStG-E

Gemall der Gesetzesbegrindung soll die bisherige Regelung zur Minderung der
Bemessungsgrundlage in Abhangigkeit von der Kapazitat der Batterie fiir das Jahr 2022 fir

Fahrzeuge, die diese Vorgaben nicht erfillen, fortgelten.
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13.

Voraussichtliche RechengrdfRen der Sozialversicherung ab 2023

Die Beitrage und Rechengrdf3en in der Sozialversicherung fur das Jahr 2022 belaufen sich

auf:
Versicherungszweig und Zeitraum West Ost
Kranken- und Pflegeversicherung, jahrl. 58.050,00 € 58.050,00 €
Kranken- und Pflegeversicherung, monatl. 4.837,50 € 4.837,50 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung, jahrl. 84.600,00 € 81.000,00 €
Renten- und Arbeitslosenversicherung, monatl. 7.050,00 € 6.750,00 €

13.1 Sachbezugswert freie Verpflegung

Der monatliche Sachbezugswert fiir Verpflegung betrdgt ab 01.01.2022 bundeseinheitlich
EUR 270,00 monatlich. Dieser Wert gilt auch fur Jugendliche und Auszubildende.

Sachbezugswert Frahstlck Mittagessen Abendessen Gesamt
2022

Monatlich 56,00 € 107,00 € 107,00 € 270,00 €
Kalendertaglich 1,87 € 3,57 € 3,57 € 9,00 €

Da auf 2 Stellen nach dem Komma gerundet wird, kommt bei der Addition in der Zeile

kalendertéglich EUR 9,01 heraus.

Es gilt aber EUR 270,00/ 30 = EUR 9,00.

Nur bei Familienangehotrigen, denen ebenfalls freie Verpflegung gewdahrt wird, gibt es

unterschiedliche Werte in Abhangigkeit vom Alter.
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13.2 Sachbezugswert freie Unterkunft

Der Sachbezugswert fiir freie Unterkunft betrdgt ab 01.01.2022 bundeseinheitlich
EUR 241,00 monatlich.

Bei der Belegung einer Unterkunft mit mehreren Beschaftigten sowie fir Jugendliche bis zur
Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende gelten andere Werte. Diese ergeben

sich aus § 2 Abs. 3 Sozialversicherungsentgeltverordnung. Dort steht:
... Der Wert der Unterkunft nach Satz 1 vermindert sich

1. bei Aufnahme des Beschaftigten in den Haushalt des Arbeitgebers oder bei Unterbringung

in einer Gemeinschaftsunterkunft um 15 Prozent,

2. fur Jugendliche bis zur Vollendung des 18. Lebensjahres und Auszubildende um

15 Prozent und
3. bei der Belegung
a) mit zwei Beschaftigten um 40 Prozent,
b) mit drei Beschaftigten um 50 Prozent und

¢) mit mehr als drei Beschaftigten um 60 Prozent.

14. Krankenkassenwahlrecht

Der Gesetzgeber hat zum 1. Januar 2021 die Mdoglichkeit der sofortigen
Krankenkassenwahl erheblich erweitert. In Zukunft bedarf es keiner Kiindigung. Auch
die Dauer der Mitgliedschaft bei der bisherigen Krankenkasse ist ohne Bedeutung.
Generell verkirzt sich bei einem Krankenkassenwechsel ab 2021 die Bindungsfrist

auf zwolf Monate.
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15. Kurzarbeitergeld

Kurzarbeit und Kurzarbeitergeld sind seit Marz 2020 das Mittel der Wahl, um die
wirtschaftlichen Folgen der Pandemiesituation fir Unternehmen und Arbeitnehmer
abzumildern. Zum 01.01.2021 ist das Beschéftigungssicherungsgesetz in Kraft getreten,
welches unter anderem die Verlangerung der im Laufe des vergangenen Jahres getroffenen

Sonderregelungen beim Kurzarbeitergeld vorsieht.

Bis Ende des Jahres 2021 bleibt die Regelung in § 421c Abs. 2 SGB Il in Kraft, wonach das
Kurzarbeitergeld ab dem 4. Monat der Kurzarbeit auf 70 % des entfallenen Entgelts (77 %
bei Arbeitnehmern mit Kindern) und ab dem 7. Monat der Kurzarbeit auf 80 % (bzw. 87 %)
aufgestockt wird, soweit der Anspruch auf Kurzarbeitergeld erstmals bis Ende Marz 2021
entstanden ist und der Entgeltausfall in dem jeweiligen Monat mindestens 50 % betragt.
Zunéchst ist der beantragende Betrieb verpflichtet, eine Anzeige Uber Kurzarbeitergeld
schriftlich bei der Agentur fir Arbeit anzumelden. Dies hat spatestens bis zum letzten Tag
des Monats, in dem Kurzarbeit erstmalig stattgefunden hat, zu erfolgen.

Um die Genehmigung der Anzeige zu erhalten, muss ein Arbeitsausfall vorliegen. Dieser
muss aus wirtschaftlichen Grinden, wegen eines unabwendbaren Ereignisses,

unvermeidbar sowie voriibergehend sein.

Achtung: Urlaubstage aus dem Vorjahr sind vor Beginn der Kurzarbeit abzubauen.

Geringe Arbeitsausfalle werden nicht durch Kurzarbeitergeld ausgeglichen. Daher miissen
mindestens 10 % der Beschéftigten einen Entgeltausfall von jeweils mehr als 10 % des
Bruttoarbeitsentgelts verzeichnen.

Mindestens eine Person muss sozialversicherungspflichtig sein sowie die Zustimmung aller
betroffenen Arbeithehmer muss vorliegen.

Kurzarbeitergeld kann auch lediglich fir einzelne Abteilungen beantragt werden und es

mussen nicht alle Mitarbeiter betroffen sein.

Allerdings wird das Kurzarbeitergeld ausschlieBlich fir Arbeitnehmer gezahlt, deren
Arbeitsverhdltnis nicht gekindigt oder aufgehoben ist. Dies gqilt auch fir
Arbeitnehmerkiindigungen. Sollte ein sich in Kurzarbeit befindender Betrieb neue Mitarbeiter
einstellen wollen, ist dies in jedem Fall vorab durch die Agentur fur Arbeit genehmigen zu

lassen.
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Aktuell kommt es aufgrund der schwierigen wirtschaftlichen Lage zu Anderungen im
Gesetzestext beziehungsweise Vereinfachungen im Zusammenhang mit der Beantragung
von Kurzarbeitergeld. Es kann jederzeit zu weiteren Anderungen oder Erganzungen
kommen.

Im Regelfall kann eine Bezugszeit von 12 Monaten beantragt werden. Wird die Kurzarbeit fur
3 aufeinanderfolgende Monate unterbrochen, muss ein neuer Antrag gestellt werden.

Bei auliergewohnlichen Verhéltnissen auf dem gesamten Arbeitsmarkt kann das
Bundesministerium fur Wirtschaft und Arbeit durch Rechtsverordnung die Bezugsdauer auf
bis zu 21 Monate verlangern.

Der Arbeitnehmer erhélt folgende Nettoentgeltdifferenz:

1.-3. Monat 4. —6. Monat ab 7. Monat
* 60 % * 70 % * 80 %
* 67 % flr Eltern * 77 % fUr Eltern * 87 % flr Eltern

Fur die Berechnung der Bezugsmonate gilt:

e Bericksichtigt werden alle Monate mit Kurzarbeit ab dem Monat Mérz 2020.

e Die Bezugsmonate mussen nicht zusammenhéngend sein.

¢ Die Berechnung der Bezugsmonate erfolgt arbeithehmerbezogen.

e Angerechnet werden auch Monate, in denen der Entgeltausfall weniger als 50 %

betragen hat.

Bei der Nettoentgeltdifferenz handelt es sich um den Unterschiedsbetrag zwischen dem
pauschalierten Nettoentgelt aus dem Soll-Entgelt (was der Arbeitnehmer ohne den
Arbeitsausfall, vermindert um Entgelt fir Mehrarbeit, in dem Anspruchszeitraum erzielt hatte)
und dem pauschalierten Nettoentgelt aus dem Ist-Entgelt (das von dem Arbeitnehmer in dem
Anspruchszeitraum tatséchlich erzielte Bruttoarbeitsentgelt).

Die Hinzuverdienstregelung, wonach Entgelt aus einer geringfiigigen Beschaftigung dem fur
die Berechnung der Entgeltdifferenz relevanten Ist-Entgelt nicht hinzugerechnet wird, wurde
ebenfalls bis 31.12.2021 verlangert.

Die Sozialversicherungsbeitrdge, die fur die Zeiten der Kurzarbeit durch den Arbeitgeber
grundsétzlich in Hohe von 80 % allein zu tragen sind, werden diesem auch bis einschliel3lich
31.12.2021 vollstéandig erstattet.
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Dartiber hinaus werden bis zum Sommer 2023 die vom Arbeitgeber zu tragenden
Sozialversicherungsbeitrdge zu 50 % erstattet, wenn wahrend der Kurzarbeit in den Zeiten
des Arbeitsausfalls WeiterbildungsmalRnahmen vorgenommen werden. Die Qualifizierung
muss nunmehr nicht mehr mindestens 50 % des Arbeitsausfalls umfassen. Voraussetzung
ist, dass die berufliche Weiterbildungsmafnahme wahrend der Kurzarbeit begonnen wird,
insgesamt mehr als 120 Stunden dauert und auf ein forderfahiges Fortbildungsziel gerichtet
ist.

Sonstige Regelungen ab 2022 wurden noch nicht verdoffentlicht.

15.1 Berechnung Feiertage bei Kurzarbeitergeld

Fur Feiertage besteht grundsatzlich kein Anspruch auf Kurzarbeitergeld, da ein
Entgeltfortzahlungsanspruch vorliegt. Sofern aufgrund einer tarif- oder arbeitsrechtlichen
Regelung das Arbeitsentgelt fir den Feiertag in Hohe des Kurzarbeitergeldes gezahlt wird,
wird dieses Entgelt nicht von der Agentur fir Arbeit erstattet. In diesem Fall muss bei der
Beantragung des Kurzarbeitergeldes in der Kurzarbeitergeld-Abrechnungsliste fir den

Feiertag beim Soll- und Ist-Entgelt das Arbeitsentgelt in voller Hohe beriicksichtigt werden.

15.2 Krankheit in Verbindung mit Kurzarbeitergeld (KUG)

Arbeitsunfahigkeit

Leistungen

Leistungstrager

Zeitgleich mit oder wahrend
KUG-Bezug mit Anspruch auf
Entgeltfortzahlung (EFZ)

a) EFZ fur verbleibende
Arbeitsleistungen

b) KUG fur die Dauer des
Anspruchs auf EFZ

a) Arbeitgeber

b) Agentur fur Arbeit

Vor KUG-Beginn mit Anspruch
auf Entgeltfortzahlung
(Krankheit muss einen Monat

vor KUG beginnen)

a) EFZ fir verbleibende
Arbeitsleistung

b) Krankengeld in HOhe vom
KUG

a) Arbeitgeber

b) Krankenkasse

Bezug im Krankengeldbezug Krankengeld (berechnet sich Krankenkasse
nach dem zuletzt vor Eintritt
des Arbeitsausfalls
abgerechneten Entgelt)

Vor KUG-Beginn im Normale Berechnung Krankenkasse

Krankengeldbezug

Krankengeld
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15.3 Erweiterung der Hinzuverdienstméglichkeiten wahrend der Kurzarbeit

Bisher galt: Wenn Sie nach Eintritt von Kurzarbeit eine Nebentéatigkeit neu aufnehmen, wird
das daraus erzielte Entgelt auf das Kurzarbeitergeld angerechnet.

Vom 1. Mai 2020 bis zum 31. Dezember 2021 gilt folgende Sonderregelung: Beschétftigte in
Kurzarbeit konnen einen Nebenverdienst bis zur H6he ihres urspringlichen Einkommens

haben, ohne dass dieser auf das Kurzarbeitergeld angerechnet wird.

15.4 Ablauf Kurzarbeitergeld

Kurzarbeit anzeigen

Bewilligung der Anzeige abwarten

Gehalter/Kurzarbeitergeld zahlen

Erstattungsantrag stellen (bis 3 Monate nach Anspruchsmonat)

al A W N e

Bewilligung des Erstattungsantrages

15.5 Arbeitgeberzuschuss zum Kurzarbeitergeld

Zuschiisse des Arbeitgebers zum Kurzarbeitergeld sind sozialversicherungs- und steuerfrei,
wenn
e sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld das fiktive Arbeitsentgelt nicht Gibersteigen,
e sie zusammen mit dem Kurzarbeitergeld 80 % des Unterschiedsbetrages
zwischen dem Soll-Entgelt und dem Ist-Entgelt nicht Gbersteigen.

Arbeitgeberzuschiisse zum Kurzarbeitergeld sollen bis Ende 2021 steuerfrei bleiben.
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16. Coronapramie

Arbeitgeber konnen ihren Arbeitnehmern bis 31.03.2022 aufgrund der Coronavirus-
Pandemie Beihilfen und Unterstitzungen bis zu einem Betrag von EUR 1.500,00 steuer- und
beitragsfrei in Form von Zuschiissen und Sachbeziigen zukommen lassen (BMF 9.4.20, IV C
5- S 2342/20/10009 :001, 2020/0337215).

Voraussetzung ist, dass die Beihilfen und Unterstitzungen zusatzlich zum ohnehin
geschuldeten Arbeitslohn geleistet werden. Die steuerfreien Leistungen sind im Lohnkonto
aufzuzeichnen. Andere Steuerbefreiungen und Bewertungserleichterungen bleiben hiervon
unberiihrt. Die Beihilfen und Unterstitzungen bleiben auch in der Sozialversicherung

beitragsfrei.
Weitere Informationen finden Sie auf der Internetseite des Bundesgesundheitsministeriums.
Es ist allerdings erforderlich, dass aus einer vertraglichen Vereinbarung zwischen

Arbeitgeber und Arbeitnehmer erkennbar ist, dass es sich um steuerfreie Beihilfe und

Unterstitzungen zur Abmilderung der zusatzlichen Belastung durch die Coronakrise handelt.
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17. Quarantane

Arbeitnehmer, fur die Quarantéane (8 30 Infektionsschutzgesetz [IfSG]) oder ein berufliches
Tatigkeitsverbot (8 31 IfSG) angeordnet wurde, haben ggf. einen Anspruch auf
Entschadigung nach 8 56 IfSG.

Die Entschadigung entspricht der Hohe und Dauer der Zahlung der normalen gesetzlichen
Entgeltfortzahlung im Krankheitsfall. Somit muss die Entschadigung fir die ersten 6 Wochen
der Arbeitgeber zahlen. Diese Entschadigung bekommt der Arbeitgeber auf Antrag von der
zustandigen Behorde erstattet (8 56 Abs. 5 IfSG).

Ab November 2021 gilt:

8§56 Abs.1 S. 4 IfSG enthalt die Regelung, dass jemand keine Entschadigung fir den
erlittenen Verdienstausfall erhalt, der durch Inanspruchnahme einer Schutzimpfung, die im
Bereich des gewothnlichen Aufenthaltsorts des Betroffenen 6ffentlich empfohlen wurde, eine
Quarantdne hatte vermeiden kénnen. Die Frage der Entschadigung bei Quarantidne hangt
davon ab, ob der Arbeitnehmer wissentlich in ein Risikogebiet gereist ist oder nicht. Der
Gesetzgeber hat im November 2020 festgelegt, dass kein Anspruch auf
Verdienstausfallentschadigung nach dem Infektionsschutzgesetz besteht, wenn eine
Quarantane hatte vermieden werden kénnen, indem man eine vermeidbare Reise in ein
bereits bei Abreise eingestuftes Risikogebiet nicht angetreten hétte.

Hat der Arbeitnehmer die Mdglichkeit, wahrend der Quarantdne seine Arbeitsleistung im
Homeoffice zu erbringen, bleibt der Anspruch auf Zahlung des Arbeitsentgelts bestehen.
Wird das vom Arbeitnehmer bereiste Urlaubsland erst nach Reiseantritt zum Risikogebiet
erklart, liegt aufseiten des Arbeitnehmers kein schuldhaftes Handeln vor. Der Arbeithnehmer
hat dann fur die Dauer der Quarantane gegenuber der zustandigen Behoérde einen Anspruch

auf Entschadigung seines Verdienstausfalls.

Die Abfrage zum Impfstatus wurde in das IfSG-Online-Antragsverfahren eingebaut, um die

Entscheidung Uber die Bewilligung von Leistungen nach § 56 ff. IfSG einzubeziehen.
In den ersten 6 Wochen:
Als Verdienstausfall gilt das dem Arbeitnehmer im Rahmen seiner regelméRigen Arbeitszeit

zustehende Netto-Arbeitsentgelt.

Die Entschadigung hat der Arbeitgeber fir die zustdndige Behdrde gem. 8 3 Nr. 25 EStG an

den Arbeitnehmer steuerfrei auszuzahlen.
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Dem Arbeitgeber werden die an den Arbeithehmer ausgezahlten Entschadigungen von der

zustandigen Behorde erstattet.

Allerdings hat der Arbeitgeber fur die ersten finf Tage der Quarantédne keinen Anspruch auf
Erstattung der Entschadigungszahlung. Die Quarantane wird dem Arbeitgeber somit erst ab
dem 6. Tag erstattet. Die ersten 5 Tage missen vom Arbeitgeber bezahlt werden.

Eine Erstattung ab dem ersten Tag kann nur in Anspruch genommen werden, wenn der
§ 616 BGB im Rahmen des Arbeitsvertrages ausgeschlossen wurde. Vor Beantragung der
Erstattung ist der Arbeitsvertrag zu Uberprifen und gegebenenfalls ein Anwalt flr

Arbeitsrecht hinzuzuziehen.

Die SV-Beitrage zur gesetzlichen Versicherung fir den Quarantanezeitraum zahlt zun&chst
der Arbeitgeber. Diese Beitrdge werden dem Arbeitgeber ebenso von der zustdndigen

Behdrde auf Antrag erstattet.

Darliber hinaus zahlt und tragt der Arbeitgeber zunachst auch die Beitrage zur freiwilligen
Kranken- und Pflegeversicherung im Firmenzahler-Verfahren. Auch diese Beitrdge lasst sich

der Arbeitgeber von der Behdrde auf Antrag erstatten.

Beitrage zur freiwilligen Kranken- und Pflegeversicherung im Selbstzahler-Verfahren werden
fur einen Quarantanezeitraum dagegen zunachst vom Arbeithehmer gezahlt und getragen.
Der Arbeitnehmer erhélt vom Arbeitgeber einen geringeren Zuschuss und muss sich den
Beitragsanteil, der auf den Quarantanezeitraum entfallt, selbst per Antrag von der

zustandigen Behorde erstatten lassen.

Auch bei einer privaten Kranken- und Pflegeversicherung sowie bei einer Versicherung in
einem berufsstandischen Versorgungswerk oder bei einer befreienden Lebensversicherung
erhalt der Arbeitnehmer vom Arbeitgeber verringerte Zuschisse und muss sich den
Beitragsanteil, der auf den Quarantdnezeitraum entfallt, selbst per Antrag von der

zustandigen Behorde erstatten lassen.

Nach Einstellung der Tatigkeit muss der notwendige Antrag innerhalb von 3 Monaten bei der

zustandigen Behdrde gestellt werden.
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Ab der 7. Woche

Entschadigung in H6he des Krankengeldes gem. § 47 Abs. 1 SGB V. Die Entschadigung
wird dem Arbeitnehmer von der zustandigen Behorde gewahrt. Der Arbeitnehmer muss die

Entschadigung innerhalb von 3 Monaten nach Einstellung der Tatigkeit bei der zustéandigen
Behdrde selbst beantragen.
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18. Entschadigungsregelung fur Eltern

Wenn Eltern wegen der notwendigen Kinderbetreuung wahrend einer Pandemie
Verdienstausfalle erleiden, wurde eine neue Entschadigungsregelung in das

Infektionsschutzgesetz (8 56 Abs. 1a Infektionsschutzgesetz [IfSG]) aufgenommen.

Voraussetzungen fiir einen Entschadigungsanspruch sind:

e Die Einrichtungen zur Kinderbetreuung oder Schulen wurden aufgrund behordlicher
Anordnung geschlossen oder das Betreten untersagt. Schliet die
Betreuungseinrichtung eines behinderten Kindes, entsteht der Anspruch unabhangig
vom Alter des Kindes.

¢ Verdienstausfall zur Betreuung eines in Absonderung befindlichen Kindes.

o Es besteht keine anderweitige zumutbare Betreuungsmaglichkeit.

o Der Verdienstausfall ist nicht vermeidbar (z. B. durch Abbau von Zeitguthaben).

e Die zustdndige Behorde verlangert oder ordnet aus Grinden des
Infektionsschutzes Schul- oder Betriebsferien an, oder die Prasenzpflicht in einer
Schule wird aufgehoben. Also auch in Konstellationen des Distanzlernens im
Rahmen der hauslichen Umgebung von Schilerinnen und Schilern oder bei

Hybridunterricht.

Fir die Entschadigung gilt:

e Maximal 10 Wochen (far Alleinerziehende 20 Wochen). Der
Entschadigungszeitraum muss nicht zusammenhéangend verlaufen.

e 67 % des entstandenen (Netto-)Verdienstausfalls

o Begrenzt auf EUR 2.016,00 fir einen vollen Monat

o Ein Kind ist dann betreuungsbedurftig, wenn es das zwdlfte Lebensjahr noch
nicht vollendet hat oder wenn es sich um ein Kind mit Behinderungen handelt,
das auf Hilfe angewiesen ist. Fir ein hilfebedurftiges Kind mit Behinderungen gilt
keine Altersgrenze, das heil3t, ein Entschadigungsanspruch besteht grundsatzlich
auch bei volljahrigen Kindern.

o Bei geringflgig Beschaftigten gelten die gleichen Voraussetzungen wie fir alle
anderen Arbeitnehmer.

e Gem. § 3 Nr. 25 EStG steuerfrei und auf der LStB in der Zeile 15 auszuweisen
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Die SV-Beitrage tragt zunachst der Arbeitgeber. Zusatzlich zahlt er dem Arbeitnehmer die
Entschadigung aus und bekommt diese auf Antrag zusammen mit den SV-Beitragen von der

zusténdigen Behorde erstattet.
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19. BetriebsschlieBung

Wenn im Betrieb Coronaverdacht besteht oder der Betrieb aufgrund behdrdlicher Anordnung
voribergehend geschlossen  werden muss, besteht  kein  Anspruch auf
Entschadigungszahlung nach 8 56 Infektionsschutzgesetz (IfSG). Der Arbeitgeber ist
weiterhin verpflichtet, die Arbeithnehmer zu entlohnen. Die BetriebsschlielBung mit dem Ziel

des Infektionsschutzes ist geméaR 8§ 615 S. 3 BGB ein Fall des Betriebsrisikos.

Es ist zu prifen, ob in diesen Fallen Anspruch auf Kurzarbeitergeld besteht.
Die Bundesregierung verlangert die Uberbrickungshilfe 1l Plus tiber den 30. September
hinaus bis zum 31. Dezember 2021.

Antragstellung unter www.ueberbrueckungshilfe-unternehmen.de

20. Arbeitslohnspende

Wenn Mitarbeiter auf die Auszahlung von Teilen des Arbeitslohns oder auf Teile eines
angesammelten Wertguthabens zugunsten einer Zahlung des Arbeitgebers auf ein
Spendenkonto einer spendenempfangsberechtigten Einrichtung verzichten, bleiben
diese Lohnteile bei der Feststellung des steuerpflichtigen Arbeitslohns aul3er Ansatz.

Voraussetzung ist, dass der Arbeitgeber die Verwendungsauflage erfillt und dies
dokumentiert. Der aufler Ansatz bleibende Arbeitslohn ist im Lohnkonto
aufzuzeichnen. Auf die Aufzeichnung kann verzichtet werden, wenn stattdessen der
Beschéftigte seinen Verzicht schriftlich erklart und diese Erklarung zum Lohnkonto
genommen wird. Der aufler Ansatz bleibende Arbeitslohn ist nicht in der
Lohnsteuerbescheinigung anzugeben. Die steuerfrei belassenen Lohnteile dirfen
jedoch in der Einkommensteuererklarung nicht nochmals als Spenden berlcksichtigt

werden.
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21. Anderung des Umsatzsteuersatzes im Jahr 2021

Ab dem 01.01.2021 gelten wieder die gewohnten Steuersatze in Héhe von 19 % bzw. 7 %.

Eine Besonderheit bilden dabei, nach dem Dritten Corona-Steuerhilfegesetz, die Umséatze
fur die Abgabe von Speisen. Fir Speisen, die in einem Restaurant, einem Café oder einem
anderen Gastronomiebetrieb verzehrt werden, gilt bis zum 31.12.2022 der ermafigte
Steuersatz von 7 % (8 12 Abs. 2 Nr. 15 UStG). Wichtig ist dabei, dass diese Ausnahme sich
ausschlieBlich auf die Speisen bezieht und der Ausschank von Getranken dem
Regelsteuersatz von 19 % unterliegt. Ab dem 01.01.2023 gilt dann fur die Abgabe von
Speisen und Getranken zum Verzehr an den oben genannten Orten wieder insgesamt der

Regelsteuersatz von derzeit 19 %.

Beim Rickwechsel der Umsatzsteuersatze gibt es Fallstricke zu beachten:
Es wird immer auf die Ausfihrung der Leistung abgestellt.

Wann ist nun eine Leistung ausgefiihrt?
e Eine Lieferung ist dann ausgefuhrt, wenn der Gegenstand vom ausfihrenden
Unternehmer zum Leistungsempfanger gewechselt hat oder er frei Gber ihn verfigen
kann.

e Eine sonstige Leistung ist dann ausgefihrt, wenn sie vollendet ist.

Wurde eine Leistung ab dem 01.07.2020 und vor dem 01.01.2021 ausgefiihrt, gelten die
zeitlich befristet herabgesetzten Steuerséatze von 16 % und 5 %. Bei einer Ausfuhrung ab

dem 01.01.2021 sind wieder die Steuersatze von 19 % bzw. 7 % anzuwenden.

Problematisch kann es dann werden, wenn Lieferungen oder sonstige Leistungen in

Teilleistungen erbracht werden (insbesondere bei Werklieferungen bzw. Werkleistungen).

Eine Teilleistung liegt vor, wenn
e eine wirtschaftlich abgrenzbare einheitliche Leistung ausgefuhrt wird,
o fiUr die das Entgelt gesondert vereinbart wurde und

o dieses statt der einheitlichen Gesamtleistung geschuldet wird.
Wenn diese Teilleistungen nach dem 31.12.2020 erbracht werden, gelten die alten

Steuersatze von 19 % bzw. 7 %. Nur wenn sie zwischen dem 01.07.2020 und 31.12.2020

erbracht wurden, durften die verminderten Séatze von 16 % bzw. 5 % angewendet werden.
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Auch bei bereits geleisteten Anzahlungen oder Abschléagen ist Vorsicht geboten, denn hier
kann es dazu kommen, dass der zunachst verwendete Umsatzsteuersatz nicht zu dem im

Zeitpunkt der Leistungsausfiihrung geltenden Steuersatz passt. Es ist dann auf den zur
Leistungserbringung geltenden Steuersatz zu korrigieren.
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22. Kleinunternehmerregelung

Wenn der Gesamtumsatz im Vorjahr nicht mehr als EUR 22.000,00 betragen hat, darf der
Unternehmer grundsatzlich die sogenannte Kleinunternehmerregelung des 8 19 USIG
anwenden. Weitere Voraussetzung ist, dass der Gesamtumsatz im laufenden Jahr
voraussichtlich nicht mehr als EUR 50.000,00 betragt.

Bei der Ermittlung des Gesamtumsatzes nach 8§ 19 Abs. 3 UStG sind alle vereinnahmten
Betrage zu beriicksichtigen. Nicht unter den Gesamtumsatz fallen:

e Einfuhren aus dem Drittland

e Innergemeinschatftliche Erwerbe

e Weitere bestimmte steuerfreie Umsatze

¢ Unentgeltliche Wertabgaben

Wenn der Unternehmer seinen voraussichtlichen Umsatz schatzt und dabei zu dem Schluss
kommt, dass er die Grenze von EUR 50.000,00 nicht tUberschreiten wird, dann entfallt die
Kleinunternehmerbesteuerung auch nicht nachtraglich. Auch dann nicht, wenn im laufenden
Jahr die Grenze (deutlich) Uberschritten wird. Es empfiehlt sich daher, die Umsatzschatzung
immer gut zu dokumentieren und dabei auch zu bertcksichtigen, von welchen

Rahmenbedingungen man bei der Schatzung ausgegangen ist.

Dem Grunde nach sind Kleinunternehmer von der Abgabe von Umsatzsteuer-
Voranmeldungen befreit. In folgenden Fallen muss jedoch auch der Kleinunternehmer eine
Umsatzsteuer-Voranmeldung beim Finanzamt einreichen:
e Der Kleinunternehmer schuldet die Steuer flr einen innergemeinschatftlichen Erwerb.
o Der Kleinunternehmer ist Leistungsempfanger im Reverse-Charge-Verfahren.
e Der Kleinunternehmer ist letzter Abnehmer in einem innergemeinschaftlichen
Dreiecksgeschatft.

e Der Kleinunternehmer ist Fahrzeuglieferer eines neuen Fahrzeuges.
Der Kleinunternehmer ist weiterhin dazu verpflichtet, in Fallen des Reverse-Charge-

Verfahrens als Steuerschuldner die Umsatzsteuer abzufilhren, ohne einen Vorsteuerabzug

in gleicher Hohe geltend machen zu kdnnen.
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23. Gutscheine

Das Umsatzsteuergesetz unterscheidet zwischen Einzweck- und Mehrzweckgutscheinen.

Nach dem Gesetzeswortlaut liegt ein Einzweckgutschein vor, wenn der Ort der Lieferung
bzw. sonstigen Leistung, auf die sich der Gutschein bezieht, und die fur diesen Umsatz

geschuldete Steuer zum Zeitpunkt der Ausstellung des Gutscheins bereits feststehen.

Beim Einzweckgutschein wird fingiert, dass die Lieferung oder sonstige Leistung, auf die sich
der Gutschein bezieht, mit der Ausgabe des Gutscheins bewirkt wird. Somit wird die
Umsatzsteuer mit Ausstellung dieses Gutscheins féllig. Die spatere Einldsung des

Gutscheins unterliegt nicht der Umsatzsteuer.

Das BMF hat im Schreiben vom 02.11.2020 (Il C 2 — S 7100/19/100001 :002) die
Voraussetzungen fiur den Einzweckgutschein weiter konkretisiert. Diese Grundsatze gelten
grundsatzlich rickwirkend zum 01.01.2019. Eine abweichende Behandlung wurde bis zum
02.02.2021 nicht beanstandet. Demnach muss feststehen, ob der Leistungsempfanger als
Unternehmer bezieht. Sofern dies nicht bestimmt werden kann, handelt es sich nicht um
einen Einzweckgutschein. Die Finanzverwaltung vertritt in diesem Schreiben eine sehr
strenge Meinung und verlangt Gber den Wortlaut der Vorschrift hinaus, die Bezeichnung als
Einzweckgutschein. Der DStV-Steuerrechtsausschuss empfiehlt daher den Unternehmern,
ihre Gutscheine dahin gehend zu Uberprifen, um spatere Streitigkeiten mit der

Finanzverwaltung zu vermeiden.

In allen anderen Fallen handelt es sich um einen sog. Mehrzweckgutschein. Hier entsteht
die Umsatzsteuer erst mit der Einlésung des Gutscheins. Die Ausgabe des Gutscheins

unterliegt nicht der Umsatzsteuer.

In diesen Regelungsbereich fallen nicht die Gutscheine, die lediglich zu einem Preisnachlass

oder einer Preiserstattung fuhren.

Das oben genannte BMF-Schreiben ist gespickt mit Beispielen, um die Handhabe vonseiten

der Finanzverwaltung weiter zu verdeutlichen.
Im BMF-Schreiben vom 04.11.2020 (Il C 2 — S 7030/20/10009 :016) nimmt die

Finanzverwaltung Stellung zur befristeten Absenkung des Umsatzsteuersatzes und geht

darin auch auf die Ausgabe von Gutscheinen fir einen verbindlich bestellten Gegenstand
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und auf Restaurantgutscheine ein. Aus dem Schreiben ergibt sich ganz klar, dass, wenn der
bestellte Gegenstand erst 2021 (nach Wiedererhdhung der Steuersatze) geliefert wird, der

erhohte Steuersatz anzuwenden ist und eine entsprechende Korrektur erfolgen muss.
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24. Umsatzsteuer-Voranmeldung

Wenn ein Unternehmer seine gewerbliche oder berufliche Tatigkeit neu aufnimmt, musste er
bislang seine Umsatzsteuer-Voranmeldung im Jahr der Grindung und im folgenden Jahr
immer monatlich beim Finanzamt einreichen. Diese Regelung ist fur die

Besteuerungszeitraume 2021 bis 2026 ausgesetzt.

Ob der Grinder seine Umsatzsteuer-Voranmeldung monatlich oder vierteljahrlich
einzureichen hat, richtet sich nunmehr nach den allgemeinen Grenzen zur Abgabe der

Voranmeldungen.

Wenn die voraussichtliche Steuer flr das Griindungsjahr mehr als EUR 7.500,00 betragen
wird, sind monatlich Umsatzsteuer-Voranmeldungen beim Finanzamt einzureichen. In allen
anderen Fallen erfolgt die Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldungen quartalsweise. Eine
Befreiung von der Pflicht zur Abgabe von Umsatzsteuer-Voranmeldungen ist nach den
Vorgaben der Finanzverwaltung auch bei einer voraussichtlichen Steuer von bis zu
EUR 1.000,00 nicht méglich.

Fur das Folgejahr sind Umsatzsteuer-Voranmeldungen monatlich einzureichen, wenn die
Steuer fur das Vorjahr mehr als EUR 7.500,00 betragen hat. Falls die Steuer weniger als
EUR 1.000,00 betragt, kann der Unternehmer von der Einreichung von Umsatzsteuer-
Voranmeldungen befreit werden. Dies gilt nach Auffassung der Finanzverwaltung nicht fur
Grindungsfalle im zweiten Geschaftsjahr. In allen anderen Fallen erfolgt die Abgabe der
Umsatzsteuer-Voranmeldung quartalsweise. Dabei ist jedoch zu beachten, dass, wenn die
Tatigkeit nur in einem Teil des Vorjahres ausgelbt wurde, die Steuer auf eine Jahressteuer

hochzurechnen ist.

Beispiel:

A nimmt seine gewerbliche Tatigkeit am 01.07.2021 auf und schétzt seine Steuer auf
EUR 7.000,00. Diese Steuer wird auch tatsachlich fur das Jahr 2021 fallig.

Fur 2021 hat A quartalsweise seine Umsatzsteuer-Voranmeldung beim Finanzamt
einzureichen, da er voraussichtlich unter EUR 7.500,00 bleibt.

Fur 2022 hat A die Umsatzsteuer-Voranmeldung monatlich abzugeben, da die im Vorjahr
gezahlte Steuer auf das Jahr hochgerechnet mehr als EUR 7.500,00 betragt (EUR 7.000,00 /
6 Monate x 12 Monate = EUR 14.000,00).

94



Bei Einnahme-Uberschuss-Rechnern ist die Zahlung der Umsatzsteuer-Voranmeldung als
Betriebsausgabe zu bericksichtigen. Hierbei ist insbesondere tber den Jahreswechsel der
sog. 10-Tages-Zeitraum zu beachten. Demnach sind regelm&Rig wiederkehrende Ausgaben
(wie z.B. Miete oder auch die Umsatzsteuer-Vorauszahlung) dem Kalenderjahr als

Betriebsausgabe zuzurechnen, zu dem sie wirtschaftlich gehdren.

Dies ist insbesondere bei erteiltem Lastschrifteinzug ein Streitthema. Nach der Auffassung
des FG Sachsen aus dem Jahr 2019 ist es grundsatzlich so, dass die Zahlung der
Umsatzsteuer fur den Voranmeldungszeitraum am 10. des Folgemonats (= gesetzlicher
Falligkeitstag) fallig wird und bei ausreichender Deckung des Kontos auch an diesem Tag als
bewirkt gilt. Fraglich bleibt, wie es sich verhalt, wenn der 10. auf ein Wochenende oder einen
Feiertag féallt. Die Frist zur Abgabe der Umsatzsteuer-Voranmeldung verschiebt sich in
diesen Fallen auf den nachsten Werktag (z. B. den 11.01.). Wenn nun auf den 11.01.
(fristgerecht) die Umsatzsteuer-Voranmeldung eingereicht wird, kann die Steuer ja nicht
schon vor Abgabe/Festsetzung fallig werden. Folglich ware dann die Betriebsausgabe dem

Folgejahr zuzurechnen.
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25. Abgabefristen fur die Umsatzsteuererklarung

Die Umsatzsteuererklarung fur den Veranlagungszeitraum 2021 ist bis zum 01.08.2022
bzw. bei steuerlicher Beratung bis zum 28.02.2023 beim Finanzamt einzureichen
(8 149 Abs. 3 AO).

Bei verspateter Abgabe der Steuererklarungen 2021 wird ein Verspatungszuschlag geman
8§ 152 Abs. 2 AO festgesetzt. Er betragt fiir jeden angefangenen Monat der eingetretenen
Verspatung 0,25 % der um die festgesetzten Vorauszahlungen und die anzurechnenden
Steuerabzugsbetrdge verminderten festgesetzten Steuer. Mindestens jedoch EUR 25,00 fir

jeden angefangenen Monat der eingetretenen Verspatung.

Der Verspatungszuschlag wird fur jede Steuerart gesondert festgesetzt.

Beispiel:

Die Umsatzsteuererklarung 2021 eines steuerlich beratenen Steuerpflichtigen wird erst am
31.05.2023 beim Finanzamt eingereicht. Der festzusetzende Verspatungszuschlag betragt
mindestens EUR 75,00, da die Verspatung drei angefangene Monate zu je EUR 25,00

umfasst.

Weiterfuhrung:

Nehmen wir nun mal an, der Steuerpflichtige muss EUR 15.000,00 Umsatzsteuer aus dieser
Steuererkldarung nachzahlen. So ergibt sich ein Verspatungszuschlag in Hohe von
EUR 112,00. (EUR 15.000,00 x 0,25 % = EUR 37,50 x 3 Monate = EUR 112,50 — Abrundung

auf volle Euro).
Das Finanzamt ist dazu berechtigt, Steuererklarungen bevorzugt vorab anzufordern. Dies ist

insbesondere dann der Fall, wenn in der Vergangenheit die Abgabefrist regelmaRig

Uberschritten wurde.
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26. Geplante Anderungen bei der Umsatzsteuer fiir 2022

Zum Redaktionsschluss gab es noch keine Informationen zu geplanten Anderungen.

27. Umsetzung Mehrwertsteuer-Digitalpakt zweite Stufe

Seit dem 01.07.2021 gilt die neue sog. Fernverkaufsregelung des 8§ 3c UStG.

Demzufolge liegt ein innergemeinschaftlicher Fernverkauf unter anderem vor, wenn ein
Gegenstand durch den Lieferer von einem EU-Mitgliedstaat in einen anderen EU-
Mitgliedstaat beférdert oder versendet wird. Es reicht aus, wenn der Lieferer indirekt an der
Lieferung beteiligt ist. Der Erwerber darf insbesondere kein Unternehmer sein, der den
Gegenstand fur sein Unternehmen erwirbt. Ebenso betrifft die Regelung Unternehmer mit
steuerfreien Ausgangsumsatzen ohne Vorsteuerabzug, Kleinunternehmer, Unternehmer, die
die Umsatzsteuer nach Durchschnittssétzen i. S.d. 8 24 UStG ermitteln, und bestimmte
juristische Personen. Fur die eben genannten Personen ist entscheidend, dass sie die
Erwerbsschwelle (EUR 12.500,00) nicht udberschreiten oder auf deren Anwendung

verzichten.

Weiterhin enthélt die neu gefasste Vorschrift Regelungen zu folgenden Féllen:
1. Fernverkauf von aus dem Drittlandsgebiet eingefiihrten Gegenstéanden, bei denen
das Transportende nicht im Einfuhrmitgliedstaat liegt

2. Fernverkauf von aus dem Drittlandsgebiet eingeflihrten Gegenstéanden

Diese Fernverkaufsregelung ist dann nicht anzuwenden, wenn die Summe der Umsatze aus
innergemeinschaftlichen Fernverkdufen und sog. Telekommunikationsleistungen (sog.
Lieferschwelle) in H6éhe von EUR 10.000,00 EU-weit im vorangegangenen Jahr nicht

Uberschritten wurde und voraussichtlich im laufenden Jahr nicht Gberschritten wird.

Von dieser Regelung bleiben die folgenden Umsétze unberthrt:
o Lieferung neuer Fahrzeuge
e Montagelieferungen
o Lieferung von Gegenstanden, die der Differenzbesteuerung unterliegen
e Lieferung verbrauchsteuerpflichtiger =~ Waren an die oben genannten

Schwellenerwerber
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28. Energielieferungen sind keine Nebenleistungen zur steuerfreien

Vermietung

Im Urteil vom 06.04.2021 hat das FG Minster (Az. 5 K 3866/18 U) entschieden, dass die
Leistungen des Vermieters in zwei eigenstandige steuerliche Hauptleistungen aufzuteilen
sind. Das heil3t also, dass die Energielieferung nicht mehr das umsatzsteuerliche Schicksal

der nach 8 4 Nr. 12a UStG steuerbefreiten Vermietungsleistung teilt.

Dies bedeutet, dass wir in eine umsatzsteuerfreie und eine -pflichtige Leistung aufteilen

mussen. Fur den steuerpflichtigen Teil kommt ggf. die Kleinunternehmerregelung in Betracht.

Gegen dieses Urteil wurde Revision beim BFH (Az. V R 15/21) eingelegt und es empfiehlt

sich, ahnlich gelagerte Falle offenzuhalten und einen entsprechenden Einspruch einzulegen.

29. Erbschaftsteuerfestsetzung gegen unbekannte Erben

Sofern die Erben eines Verstorbenen noch nicht bekannt sind und eine Nachlasspflegschaft
angeordnet ist, kann laut BFH vom 17.06.2020 (Il R 40/17) Erbschaftsteuer gegen
unbekannte Erben festgesetzt werden.

Der Nachweispfleger ist zur Abgabe einer Erbschaftsteuererklarung verpflichtet, auch wenn
er die Erben nicht ausfindig machen kann. Der BFH halt hierflr einen Zeitraum von einem
Jahr fur angemessen, es kann im Einzelfall aber auch davon abgewichen werden. Kann der
Erbe zunachst nicht ermittelt werden, darf das Finanzamt die Anzahl der Erben, die
Erbquoten, die Steuerklasse und die anwendbaren Freibetrdge schatzen.

Dem Nachweispfleger ist der Bescheid bekannt zu geben und er hat auch fir die Zahlung zu
sorgen (vgl. 8 32 ErbStG). Er darf jedoch vor dem Finanzgericht eine vollumfangliche
Prifung der Schétzung fordern. In dem Fall, dass die Erben im Gerichtsverfahren nicht
ermittelt werden konnen, hat das Finanzgericht die Befugnis, die genannten
Besteuerungsgrundlagen selbst zu schatzen oder die Schatzung des Finanzamtes ohne
Anderungen zu libernehmen. Eine Revision schlieRt der BFH aus, sofern es nicht um
grundsatzlich verfahrensrechtliche Zweifel geht (beispielsweise ob alle Erkenntnisse des

Finanzgerichts zu einem plausiblen Ergebnis gefuhrt haben).
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30. Keine Erbschaftsteuerbefreiung far ein Familienheim bei

unangemessener langer Renovierungsphase

Nach einem Urteil des Finanzgerichts Minster vom 24.10.2019 (3 K 3184/17) missen sich
Erben einer renovierungsbedirftigen Immobilie mit den erforderlichen Malinahmen beeilen,
sofern sie von der Erbschaftsteuerbefreiung fir Familienheime Gebrauch machen méchten.

Denn hierzu sei die bloRe Absichtsbekundung, das Haus zu eigenen Wohnzwecken zu
nutzen, nicht ausreichend. Es k&dme auf die tatséchliche Umsetzung, also den Einzug an.
Renovierungsarbeiten seien lediglich Vorbereitungshandlungen, die nicht langer als sechs
Monate dauern sollten. Eine Uberschreitung dieses Zeitraums sei nur dann zuléssig, wenn

der Erbe nicht fir die Verzégerung verantwortlich gemacht werden kann.

Im geurteilten Fall musste das Haus erst trockengelegt werden, bevor mit den
Renovierungsarbeiten begonnen werden konnte. Dem Erben wurde zur Last gelegt, keine
schnellere Mdglichkeit gefunden zu haben, dies zu erledigen. AuRerdem hat er in Kenntnis
der angespannten Auftragslage der bestellten Unternehmer sich nicht um Alternativen
bemuht. Sinngemal3 hat der Erbe alle ihm zur Verfigung stehenden Mdoglichkeiten zu

nutzen, eine Verzégerung zu vermeiden.

Das Verfahren ist noch immer in Revision beim BFH (Il R 46/19).

In einem anderen Verfahren (Il R 37/16 vom 28.05.2019) hatte der BFH bereits darauf
hingewiesen, dass die Verzogerung einer notwendigen Renovierung uber die sechs Monate
hinaus zwar nicht zwingend der Steuerfreiheit entgegenstehen muss. Doch je langer der
zeitliche Abstand bis zum tatsachlichen Einzug wird, desto héher sind die Anforderungen an

die Grunde der Verzégerung.
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31. Feststellung des Bedarfswerts von Grundbesitz im

Vergleichswertverfahren der Erbschaftsteuer

Die Finanzamter verwenden landesspezifische Berechnungsmodule (,EFH-Rechner bzw.
~WE-Rechner®) zur Ermittlung des Bedarfswerts von Einfamilienhdusern und
Wohnungseigentum, welche auf Datengrundlagen des Oberen Gutachterausschusses der
Vermessungs- und Katasterverwaltung (VermKV) basieren und an die Vorgaben des
Bewertungsgesetzes angepasst sind.

Die von der VermKV selbst bereitgestellten  Rechenmodule nach  der
Immobilienwertverordnung  weichen  allerdings von den Rechenmodulen der
Finanzverwaltung ab. Dies liegt daran, dass die gutachterliche Verkehrsermittlung nicht an
die Einschrankungen des § 183 Abs. 3 BewG gebunden ist und keine bewertungsrechtlich
zulassigen Pauschalisierungen oder Typisierungen bericksichtigt.

Die von den Finanzamtern eingesetzten Rechenmodule inklusive Arbeitsanleitung werden
auf der Homepage des Landesamtes fiir Steuern (www.lfst-rlp.de) bereitgestellt. Die
Datenbasis (z. B. Vergleichsfaktoren) ist allerdings nicht enthalten und muss vorab beim
Landesamt fir Vermessung und Geobasisinformationen kostenpflichtig erworben werden
(www.gutachterausschuesse.rlp.de/de/wertermittlung/grundstuecksmarktberichte/ bzw.
www.vermkv.service24.rlp.de/shop/index_gmb.html).

Nunmehr kann fiir den Mandanten auf Basis der Rechenmodule der Finanzverwaltung

Uberprift werden, ob das Vergleichswertverfahren oder ein Gutachten gtnstiger wére.
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32. Wirtschaftliche Einheiten beim Erbbaugrundstiick

Ist ein Grundstiick mit einem Erbbaurecht belastet, sind die Werte fir die wirtschaftliche
Einheit Erbbaurecht (8 193 BewG) und fur die wirtschaftliche Einheit des belasteten
Grundstiucks (8 194 BewG) gemall 8192 S.1 BewG gesondert zu ermitteln. Das
Erbbaurecht und das erbbaurechtsbelastete Grundstiick bilden danach stets selbststandige

wirtschaftliche Einheiten.

Jedoch kann eine Bewertung des Erbbaugrundstiicks nicht ohne Beriicksichtigung des

Erbbaurechts erfolgen, da sie wie folgt zu ermitteln ist:

Entweder im Vergleichswertverfahren nach 8 183 BewG, sofern ein Vergleichspreis oder aus
Kaufpreisen abgeleitete Vergleichsfaktoren vorliegen. Oder es ist der Bodenwertanteil
zuziglich eines Geb&udewertanteils maRgeblich, wenn der Wert des Gebdudes vom
Eigentiumer des Erbbaugrundstiicks nicht oder nur teilweise zu entschadigen ist. Der
Bodenwertanteil ist dabei die Summe des uUber die Restlaufzeit des Erbbaurechts
abgezinsten Bodenwerts nach § 179 BewG und der Uber diesen Zeitraum kapitalisierten
Erbbauzinsen (8 194 Abs. 3 S. 1 BewG). Kurzum: Es wird sowohl der Erbbauzins als auch
die Restlaufzeit des Erbbaurechts benétigt, um das betreffende Grundstick bewerten zu
kénnen.

Dabei ist es unerldsslich, sofern auf einem Grundstick mehrere Wohnungs- oder
Teilerbbaurechte vorhanden sind, diese in die einzelnen wirtschaftlichen Einheiten der
Erbbaurechte zu teilen. Insbesondere, da ggf. unterschiedliche Restlaufzeiten sonst nicht

anders bericksichtigt werden kdnnen.

Verfahrensrechtlich hat die Finanzbehdrde so viele Feststellungsbescheide zu erlassen, wie
wirtschaftliche Einheiten ,mit Wohnungs- oder Teilerbbaurecht belasteter Anteil an einem
Erbbaugrundstiick vorhanden sind. Dies gilt ebenso flr erworbene Miteigentumsanteile an
einem Erbbaugrundstiick. Es ist dabei unerheblich, ob Anteile einzeln verdauRerbar sind oder

das Grundstick nur als Ganzes verauf3ert werden kann.

Klarstellung des BFH im Urteil vom 26.08.2020 (Il R 43/18).
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C. INFORMATIONEN RUND UM KAPITALGESELLSCHAFTEN

1. GroRenklassen

Die Grof3enklasse einer Gesellschaft (Kleinstkapitalgesellschaft sowie kleine, mittelgrol3e

und groBe Kapitalgesellschaft) hangt weiterhin von drei Schwellenwerten ab:

e Bilanzsumme
e Umsatzerlose

e Durchschnittliche Zahl der Arbeitnenmer

Betrage Klein Mittel Grof3
Bilanzsummen in Mio. EUR >0,35-6 >6-20 > 20
Umsatz in Mio. EUR >0,7-12 >12 -40 > 40
Mitarbeiter >10-50 > 50 - 250 > 250

¢ In Grenzbereichen: Einflussnahme auf die Bilanzsumme zum 31.12.2020

Reduzierung Verminderung der Leasing Forderungs-  Ausgliederung
der Vorrate Liquiditat durch verkaufe auf Tochter-
Schuldenrickfiihrung, unternehmen
Ausschuttung oder
Entnahme
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Einzureichende Unterlagen zur Offenlegung, Erklarungen und Angaben
Die Ubersicht zeigt den Umfang der einzureichenden Unterlagen, Erklarungen und Angaben
unter Berlicksichtigung der rechtsformspezifischen Besonderheiten sowie den

groélRenabhéangigen Erleichterungen fir kleine Gesellschaften.

Kleine MittelgroRRe GrolRe
Gesellschaften | Gesellschaften | Gesellschaften

Jahresabschluss

e Bilanz
e Gewinn-und oo
Verlustrechnung

e Anhang x1(2) (3)
Lagebericht O®
Vorschlag uber die Verwendung 0O X6 ©) 56 ©)
des Ergebnisses
Beschluss uber die Verwendung O XI5) ©) X6) ©)

des Ergebnisses

Bestatigungsvermerk (nur bei
priafungspflichtigen ([
Gesellschaften)

Bericht des Aufsichtsrats (nur bei

AG) O
Datum der Feststellung
(Billigung) des

Jahresabschlusses
(Konzernabschlusses)

Verpflichtungen nach
Gesellschaftsvertrag oder
Satzung (8 325 Abs. 5 HGB)

Spezialvorschriften nach anderen

Gesetzen

(1) Kleine Gesellschaften missen keine Gewinn- und Verlustrechnung einreichen.

(2) Bei kleinen Gesellschaften koénnen im Anhang die Angaben zur Gewinn- und
Verlustrechnung entfallen.

(3) Kleine Kapitalgesellschaften, die die Grélenmerkmale des 8§ 267a HGB nicht
Uberschreiten (Kleinstkapitalgesellschaften), brauchen den Jahresabschluss nicht um
einen Anhang zu erweitern. Stattdessen sind bestimmte Angaben ,unter der Bilanz“ zu
machen.

(4) Keine Verpflichtung zur Aufstellung eines Lageberichts; daher keine Verpflichtung zur
Einreichung

(5) Mit Anderung BIIRUG ab 2016 Pflicht bei Jahresabschliissen ab 2016

(6) Mit Anderung BIIRUG ab 2016 Pflicht bei Jahresabschliissen ab 2016
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2. Offenlegung des Jahresabschlusses

Durch die Einordnung in eine kleinere KapitalgesellschaftsgroRe kdnnen sich
Erleichterungen bei der Offenlegung des Jahresabschlusses im elektronischen
Bundesanzeiger ergeben (siehe unter 1.). Eine Neuregelung gibt es nach dem MicroBilG fur
Kleinstunternehmen (siehe nachfolgend unter 3.). Die Jahresabschliisse zum 31.12.2020
sind bis zum 31.12.2021 im elektronischen Bundesanzeiger offenzulegen. Offen ist, ob es im

Zusammenhang mit der Coronakrise zu einer Fristverlangerung kommt.

Jahresabschluss, Lagebericht und Bestatigungsvermerk sind nach § 325 HGB gemeinsam
innerhalb der entsprechenden Fristen offenzulegen. Es ist nicht mehr zulassig, zunachst
einen ungepriften Jahresabschluss einzureichen, um Offenlegungsfristen einzuhalten.
Zudem sind die festgestellten Abschlisse offenzulegen. Falls der Jahresabschluss oder der
Lagebericht geandert wird, ist die Anderung gesondert offenzulegen. Der Jahresabschluss
ist zwingend beim elektronischen Bundesanzeiger im Internet zu veroffentlichen oder bei
Kleinstkapitalgesellschaften zu hinterlegen. Bei Versto3en gegen diese Verpflichtung wird
das Bundesministerium der Justiz automatisch tatig. Abschlisse fur 2020 sind also
spatestens bis zum 31.12.2021 einzureichen, wenn das Wirtschaftsjahr gleich dem

Kalenderjahr ist.

Zu beachten ist, dass bei den Jahresabschlissen auch das Feststellungsdatum mit zu
vertffentlichen ist. Das Feststellungsdatum ist das Datum, an dem die Gesellschafter-
versammiung den Jahresabschluss genehmigt, dem Geschaftsfihrer Entlastung erteilt und
den Beschluss Uber die Gewinn-/Verlustverwendung trifft (Protokoll der Gesellschafter-

versammlung).

Nach den 88 331 ff. HGB sind Verstt3e gegen Vorschriften zur Rechnungslegung, Prifung
und Offenlegung von Jahresabschliissen sanktionsbewehrt. Das Bundesamt fir Justiz kann
Ordnungsgelder festsetzen, um die Offenlegungspflichten der 88 325, 325a HGB zu
erzwingen. Die Bundesanzeiger Verlagsgesellschaft mbH prift die fristgerechte und
vollstandige Einreichung der Unterlagen und unterrichtet bei fehlerhafter Offenlegung von

Amts wegen das Bundesamt fiir Justiz.

Eine falsche Offenlegung, z. B. der Jahresabschluss wird vollstandig formal eingereicht, ist
materiell aber liickenhaft (z. B. Anhang ohne Angaben zu Restlaufzeiten), stellt eine
Ordnungswidrigkeit dar und fihrt bei vorsatzlichem Verhalten zu einer Geldbu3e bis zu

EUR 50.000,00. Werden die Verhéaltnisse der Kapitalgesellschaft im Jahresabschluss oder
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Lagebericht unrichtig wiedergegeben oder verschleiert, so kann eine Geldstrafe oder

Freiheitsstrafe festgesetzt werden.

Mindestordnungsgeld

Wer seine Jahresabschlussunterlagen nicht oder nicht fristgerecht offengelegt hat, muss
grundsatzlich mit einem Ordnungsgeld von mindestens EUR 2.500,00 rechnen. Maf3geblich
ist das Datum der Einreichung — es besteht keine Mdglichkeit der Fristverlangerung. Die
Offenlegung muss binnen 12 Monaten nach dem Abschlussstichtag erfolgen. Der
Hochstbetrag betragt weiter EUR 25.000,00 (evtl. auch mehrfach, d. h., man kann sich hier
nicht ,freikaufen®). Das Verfahren setzt sich so lange fort, bis alle Unterlagen offengelegt sind
oder die Unterlassung gerechtfertigt wird. Damit gibt es keine Ho6chstgrenze fur die

Ordnungsgelder insgesamt.

Die Mindestordnungsgelder wurden bei Kleinstkapitalgesellschaften nach MicroBilG auf
EUR 500,00 und bei kleinen Kapitalgesellschaften auf EUR 1.000,00 herabgesetzt, wenn die
Sechswochenfrist zwar nicht eingehalten wird (also verspatet), jedoch die Offenlegung vor
Tatigwerden des Bundesamtes fir Justiz nachgeholt wird. Ist das Ordnungsgeld bereits

festgesetzt, dann kann keine Herabsetzung mehr erfolgen.
Zulassung einer Rechtsbeschwerde

Gegen die Festsetzung eines Ordnungsgeldes durch das Bundesamt fiir Justiz kann

Beschwerde beim Landgericht Bonn eingelegt werden.
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3. Hinterlegung fur Kleinstunternehmen

Kleinstunternehmen sind solche, die an den letzten zwei Bilanzstichtagen zwei der drei
nachstehenden Merkmale nicht Gberschreiten. Sie kénnen Offenlegungserleichterungen in
Anspruch nehmen (Befreiung von bestimmten Bilanzierungspflichten sowie Verzicht auf
Anhang). Es kann eine Hinterlegung beim elektronischen Bundesanzeiger erfolgen, sodass
die Daten nur bei Nachfrage an Dritte zur Information herausgegeben werden. Mit einem
Hinterlegungsauftrag geht das Erfordernis einher, gegeniber dem Betreiber des
Bundesanzeigers zu erklaren, dass mindestens zwei der drei in § 267a Abs.1 HGB
genannten GrolRenmerkmale an zwei aufeinanderfolgenden Abschlussstichtagen nicht

Uberschritten werden. Die Erklarung ist formlos abzufassen.

e Bilanzsumme: TEUR 350
e Jahresumsatz: TEUR 700

e |m Jahresdurchschnitt 10 Arbeithehmer

Die Bilanz fur Kleinstkapitalgesellschaften
Das MicroBilG sieht fiir Kleinstkapitalgesellschaften die Aufstellung einer gegeniiber der
Bilanz von kleinen Kapitalgesellschaften nochmals verkirzten Bilanz vor. Danach sind hier

mindestens die mit Buchstaben laut HGB bezeichneten Posten anzugeben.

Die Angaben unter der Bilanz

Kleinstkapitalgesellschaften kénnen auf den Anhang verzichten, wenn folgende Angaben

unter der Bilanz ausgewiesen werden:
o Diein 8§ 251 und 8§ 268 Abs. 7 HGB genannten Angaben (Haftungsverhaltnisse)
e Die in 8§ 285 Nr. 9c) HGB genannten Angaben (an die Organe gewéhrte Vorschisse/
Kredite sowie die zugunsten dieser Personen eingegangenen Haftungsverhaltnisse)
o Im Falle einer AG/KGaA die in § 160 Abs.1 S.1 Nr.2 AktG genannten Angaben

(Bestand eigener Aktien)

Hier kdbnnen neben den drei in § 264 Abs. 1 S.5 HGB genannten Angaben noch weitere

Pflichten aus anderen Vorschriften hinzukommen:

o Haftungsverhdltnisse (Verbindlichkeiten aus der Begebung von Wechseln, aus
Birgschaften, Wechsel- und Scheckbirgschaften und aus Gewdahrleistungsvertragen
sowie Haftungsverhéltnisse aus der Bestellung von Sicherheiten fir fremde
Verbindlichkeiten)
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Vorschusse/Kredite an Geschaftsfihrer/Aufsichtsrat sowie zugunsten dieser
Personen eingegangene Haftungsverhaltnisse

Bestand eigener Aktien (bei AG/KGaA — ab BIIRUG KGaA nicht mehr)
Ausleihungen/Forderungen/Verbindlichkeiten gegeniiber Gesellschaftern

Angaben zu Pensionsverpflichtungen bei Altzusagen und mittelbaren Zusagen
Inanspruchnahme der 15-jahrigen Ubergangsregelung bei Pensionsverpflichtungen
Angaben zur Vermittlung eines den tatsachlichen Verhaltnissen entsprechenden
Bildes der Vermdgens-, Finanz- und Ertragslage, in denen durch die kumulierte
Darstellung der Bilanz und GuV kein ausreichender Einblick in die Vermdgens-,
Finanz- und Ertragslage vermittelt wird (z. B. wenn hohe Verbindlichkeiten gegentber
Gesellschaftern Eigenkapitalersatz darstellen)

Befreiung von der Pflicht zur (Teil-)Konzernrechnungslegung

Schlusserklarung zum Abhangigkeitsbericht

107



4.

Corona - Folgen fur die Rechnungslegung

Das Institut der Wirtschaftsprifer (IDW) hat drei fachliche Hinweise veroffentlicht, die sich

damit befassen, welche Folgen das Virus auf die Rechnungslegung (HGB/IFRS) hat.

Teil 1 dreht sich um die Auswirkungen der Coronapandemie auf ausgewdahlte
Aspekte der HGB- und IFRS-Rechnungslegung fur Abschlisse und Lageberichte
zum 31.12.2019 und deren Prifung. (Stand 04.03.2020)

Teil 2 baut auf diesem Hinweis auf bzw. erganzt ihn, u. a. um die Auswirkungen auf
Abschliisse und Lageberichte fiir Berichtsperioden, die hach dem 31.12.2019 enden,
und um ausfihrlichere Hilfestellungen zum Prifungsprozess. Soweit die
Ausfihrungen im Hinweis vom 04.03.2020 auch Relevanz fir Berichtsperioden
haben, die nach dem 31.12.2019 enden, wird — um Wiederholungen zu vermeiden —
auf diese verwiesen. (Stand 25.03.2020)

Teil 3 ergdnzt die vorangegangenen Teile um weitere Hinweise u. a. zu
ausgewahlten Zweifelsfragen zu den Auswirkungen auf die Rechnungslegung nach
HGB und IFRS sowie zu den Auswirkungen auf die Prifung. (Stand 06.04.2021)

Eine Auswirkung kann sich insbesondere auch auf die Anhangs- und Lageberichterstattung

ergeben.

Im Anhang ist zu berichten:

Bilanzierungs- und Bewertungsmethoden sowie deren Anderungen (Auswirkungen
auf die Vermoégens-, Finanz- und Ertragslage, bestandsgefahrdende Risiken,
offentliche HilfsmaRnahmen, Going-Concern-Pramisse)

Restlaufzeiten von Verbindlichkeiten (Anderungen?)

Aulerbilanzielle Geschafte und sonstige finanzielle Verpflichtungen, geanderte
Finanzlage und daher gednderte Bedeutung, Auswirkungen auf die Liquiditatslage
Grinde flir die Unterlassung einer auf3erplanmaRigen Abschreibung wegen einer
voraussichtlich nicht dauernden Wertminderung von Finanzanlagen

Risiko&nderung wegen Inanspruchnahme aus Haftungsverhaltnissen (Ruckstellungs-
ansatz?)

Aufwendungen von  aulRerordentlicher  GroRenordnung oder Bedeutung
(Sanierungsmaf3nahmen)

Nachtragsbericht
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Im Lagebericht ist zu berichten:

e Ferner ist im Lagebericht die voraussichtliche Entwicklung mit ihren wesentlichen
Chancen und Risiken zu beurteilen und zu erlautern, zugrunde liegende Annahmen
sind anzugeben.

o Prognosezeitraum mindestens ein Jahr, gerechnet vom letzten Abschlussstichtag

o Bei auliergewdhnlich hoher Unsicherheit reichen komparative Prognosen aus (,Der

Umsatz sinkt®).
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5. Aussetzung der Insolvenzantragspflicht zum 30.04.2021 ausgelaufen

Die Pflicht zum Insolvenzantrag bei Gberschuldeten Unternehmen blieb bis zum 30.04.2021
ausgesetzt. Diese Verldngerung galt allerdings nur fir Unternehmen, die infolge der
Coronavirus-Pandemie Uberschuldet sind, ohne zahlungsunfahig zu sein. Denn anders als
bei zahlungsunfahigen Unternehmen bestand bei Gberschuldeten Unternehmen die Chance,

die Insolvenz dauerhaft abzuwenden.

Als Grundsatz qilt jetzt wieder Insolvenz-Antragspflicht bei Zahlungsunfahigkeit oder

Uberschuldung.
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6. Die E-Bilanz — der Jahresabschluss 2020 ist elektronisch zu Ubermitteln

Ubertragen werden missen nach §5b Abs.1 EStG Bilanz sowie Gewinn- und
Verlustrechnung nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz, und zwar entweder die
Handelsbilanz mit steuerlicher Uberleitungsrechnung oder die Steuerbilanz. Betroffen
sind davon Gewerbetreibende, Freiberufler, Land- und Forstwirte, Personen- und
Kapitalgesellschaften, Vereine, Betriebe gewerblicher Art etc. Die Ubertragung ist
groBenunabhéangig. Die malgebliche Steuertaxonomie ist unter www.esteuer.de

veroffentlicht worden. Sie wird permanent angepasst.

Zu veroffentlichen sind

e laufende Abschlisse bei Gewinnermittlung durch Betriebsvermégensvergleich,

e buchfuhrungspflichtige Landwirte und freiwillig bilanzierende Freiberufler, aufgrund
gesetzlicher Verpflichtung sowie freiwillig bilanzierende Gewerbetreibende,

e andere Abschlisse bei BetriebsverauRerung, Betriebsaufgabe, Anderung der
Gewinnermittlungsart, Umwandlung, Zwischenbilanz beim Gesellschafterwechsel,
Liguidationsbilanzen,

e Sonder- und Erganzungsbilanzen,

o Kapitalkontenentwicklungen fiir jeden Mitunternehmer von Personenhandelsgesell-
schaften. Diese mussen der von der Finanzverwaltung aufgesteliten Taxonomie
entsprechen (verkirzt: Anfangskapital, Kapitalanpassungen, Einlagen, Entnahmen,
Kapitalanderungen, Jahresiberschuss, Kapitalumgliederungen). Daneben werden
Angaben je Gesellschafter gefordert (davon: Festkapitalkonto, variables Kapitalkonto,
Verlustvortragskonto),

¢ inlandische Betriebsstéatten auslandischer Unternehmen,

e auslandische Betriebsstatten inlandischer Unternehmen, sofern getrennt darstellbar,

o steuerpflichtiger wirtschaftlicher Geschaftsbetrieb einer steuerbeginstigten Korper-
schaft (z. B. Verein),

o Betrieb gewerblicher Art einer juristischen Person des o6ffentlichen Rechts.

e Der Anlagespiegel kann als Fulinote oder optional im Berichtsteil ,Anhang®
Ubermittelt werden.

e Unternehmen, die ein detailliertes Anlageverzeichnis Ubermitteln méchten oder dazu
aufgefordert worden sind, kénnen das in einer Ful3note gezielt zu beliebigen
Positionen des Anlagevermbgens oder als Ful3note zur zusatzlich eingefugten
Position ,Anlageverzeichnis“ im Anhang Ubermitteln.

e Zur aul3erbilanziellen Hinzurechnung des Investitionsabzugsbetrages nach § 7g

Abs. 2 EStG sind im Berichtsteil ,steuerliche Gewinnermittlung® neue Positionen
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aufgenommen worden. Neue Positionen gibt es fir Investitionsabzugsbetrage,
hinzuzurechnende Betrdge und rickgangig zu machende Betrdge i. S. des 8§ 7g
EStG, die nach amtlich vorgeschriebenem Datensatz durch Datenferntbertragung zu
Ubermitteln sind.

e Unternehmen, deren Finanzbuchhaltung auf dem Gesamtkostenverfahren aufgebaut
ist und die zum Ausweis der handelsrechtlichen Gewinn- und Verlustrechnung tber
die Kosten-Leistungs-Rechnung eine Gewinn- und Verlustrechnung nach dem
Umsatzkostenverfahren (UKV) ausweisen, kénnen flr Zwecke der steuerlichen E-

Bilanz alternativ auch das Gesamtkostenverfahren nutzen.

Die Taxonomien 6.4 sind grundsétzlich fiir die Bilanzen der Wirtschaftsjahre zu verwenden,
die nach dem 31.12.2020 beginnen, d. h. fir das Wirtschaftsjahr 2021 oder 2021/2022.

Ab der Taxonomie-Version 6.4 ist der Berichtsteil ,steuerlicher Betriebsvermogensvergleich”
verpflichtend werthaltig zu Ubermitteln. Dies war bislang freiwillig. Die entsprechenden

Taxonomie-Positionen sind nun als ,Mussfelder” ausgezeichnet.

Auf www.esteuer.de kann ein Vergleichsdokument zwischen der aktuellen Taxonomie und
der Vor-Taxonomie aufgerufen werden. Darin sind die Veranderungen u. a. farblich
dargestellt. Dieses Dokument dient dazu, die Anderungen zu identifizieren und zu priifen,

welche Anpassungen bei der Erstellung der E-Bilanz erforderlich sind.

Wird die E-Bilanz nicht Ubertragen, dann kann es zur Androhung und Festsetzung von

Zwangsgeldern kommen.
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7. Zweifel des BFH an der Umsatzsteuerfreiheit bestimmter Leistungen von

Sportvereinen

Aufgrund eines noch immer beim BFH anhangigen Verfahrens wird die Umsatzsteuerfreiheit

von Leistungen, die Sportvereine gegen gesondertes Entgelt erbringen, infrage gestellt.

Gemald Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL befreien die Mitgliedstaaten von der Steuer
bestimmte, in engem Zusammenhang mit Sport und Korperertiichtigung stehende
Dienstleistungen, die Einrichtungen ohne Gewinnstreben an Personen erbringen, die Sport

oder Korperertiichtigung ausuben.

Weiterhin heif3t es in Art. 133 (a) MwStSystRL, dass die Mitgliedstaaten die Gewahrung der
Befreiungen nach Art. 132 Abs. 1 Buchst. b, g, h, i, I, m und n flr Einrichtungen, die keine
Einrichtungen des offentlichen Rechts sind, im Einzelfall von der Erflllung einer oder
mehrerer der folgenden Bedingungen abhangig machen kénnen:
o Die betreffenden Einrichtungen dirfen keine systematische Gewinnerzielung
anstreben.
e FEtwaige Gewinne, die trotzdem anfallen, durfen nicht verteilt, sondern missen zur

Erhaltung oder Verbesserung der erbrachten Leistung verwendet werden.

Art. 134 MwsStSystRL regelt den Ausschluss der Steuerbefreiung flr den Fall, dass die
Umsétze aus Dienstleistungen nicht unerlasslich sind sowie im Wesentlichen dazu bestimmt
sind, der Einrichtung zusatzliche Einnahmen durch Umsatze zu verschaffen, die in
unmittelbarem Wettbewerb mit Umsatzen von der Mehrwertsteuer unterliegenden

gewerblichen Unternehmen bewirkt werden.

Mit seinem Beschluss vom 21.06.2018 (V R 20/17) hat der BFH folgende Fragen zu dem
Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSystRL dem EuGH zur Vorabentscheidung vorgelegt:

e Kommt ihm eine unmittelbare Wirkung zu, sodass sich Einrichtungen ohne
Gewinnstreben bei fehlender Umsetzung unmittelbar auf diese Bestimmung berufen
kénnen?

e Wenn ja, handelt es sich bei der ,Einrichtung ohne Gewinnstreben® um einen
autonom unionsrechtlichen Begriff oder sind die Mitgliedstaaten befugt, das Vorliegen
einer derartigen Einrichtung von Bedingungen wie 8 52 i. V. m. 8 55 AO abhangig zu

machen?
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e Falls es sich um einen autonom unionsrechtlichen Begriff handelt: Muss eine
Einrichtung ohne Gewinnstreben (ber Regelungen fir den Fall ihrer Auflésung
verfligen, nach denen sie ihr dann vorhandenes Vermégen auf eine andere
Einrichtung ohne Gewinnstreben zur Foérderung von Sport und Kérperertiichtigung zu

Ubertragen hat?

Der EuGH hat mit seinem Urteil vom 10.12.2020 (C-488/18) genannte Fragen wie folgt

beantwortet:

Zu Frage 1: Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSysRL hat keine unmittelbare Wirkung, sodass sich
eine Einrichtung ohne Gewinnstreben vor den nationalen Gerichten nicht unmittelbar darauf
berufen kann. Aus dem Wortlaut der Vorschrift ergibt sich, dass die Mitgliedsstaaten
sbestimmte ... Dienstleistungen® als dem Gemeinwohl dienende Téatigkeiten von der Steuer
befreien muissen, sofern sie zum einen ,in engem Zusammenhang mit Sport und
Korperertichtigung“ stehen und zum anderen von ,Einrichtungen ohne Gewinnstreben®
erbracht werden. Sie enthalt weder eine abschlieBende Liste der von der Steuer zu
befreienden Dienstleistungen, noch enthélt sie eine Verpflichtung der Mitgliedsstaaten zur
Befreiung aller ein solches Merkmal aufweisenden Dienstleistungen. Sie raumt damit den

Mitgliedsstaaten einen gewissen Ermessensspielraum ein.

Zu Frage 2 und 3: Unabhéngig davon, dass der BFH die Frage, ob der Begriff ,Einrichtung
ohne Gewinnstreben® eine autonom unionsrechtliche Bedeutung hat, an das Eintreten der
unmittelbaren Wirkung von Art. 132 Abs. 1 (m) MwStSysRL geknlpft hat, handelt es sich
tatsachlich um einen autonom unionsrechtlichen Begriff. Damit soll verhindert werden, dass
jeder Mitgliedsstaat solche Begriffe unterschiedlich auslegt.

Ob es sich im Einzelfall um eine Einrichtung ohne Gewinnstreben handelt, ist anhand der mit
ihr verfolgten Ziele zu beurteilen. Voraussetzung ist, dass sie wahrend ihres gesamten
Bestehens und auch bei ihrer Auflosung fir ihre Mitglieder keine Gewinne erwirtschaftet. Das
schliel3t ein, dass sie nach erfolgter Auflésung die durch ihre gesamten Tétigkeiten erzielten

Gewinne nicht an ihre Mitglieder verteilen darf.

Zusammenfassend ist zu sagen, dass die bisherige deutsche Rechtsprechung sich bei der
Beurteilung einer mdglichen Umsatzsteuerfreiheit einerseits nicht mehr unmittelbar auf das
Unionsrecht berufen kann. Andererseits kommt es beziglich der strengen Definition des
Begriffs ,Einrichtung ohne Gewinnstreben® nicht mehr allein auf das deutsche

Gemeinnutzigkeitsrecht an.
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Nun ist es wieder am BFH, anhand dessen eine Entscheidung im urspringlichen Fall zu
treffen. Eine Wiederaufnahme des Verfahrens unter angekindigtem neuem Aktenzeichen
(VR 48/20) hat jedoch noch nicht stattgefunden.

Zudem bleibt abzuwarten, wie der Gesetzgeber darauf reagiert.
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8. Aufweichung der 75%-Grenze bei Pensionszusagen?

Nach bisheriger Rechtsprechung und Auffassung der Finanzverwaltung liegt eine
Uberversorgung des bezugsberechtigten Gesellschafter-Geschaftsfiihrers vor, wenn der
Pensionsanspruch dieser Person zusammen mit einer eventuellen Anwartschaft auf
gesetzliche Rente mehr als 75 % der letzten Gehaltsbeziige fur die aktive Tatigkeit betragt.

In diesem Fall erfolgt nur eine anteilige steuerliche Akzeptanz der Zusage.

Das FG Berlin-Brandenburg hat mit Urteil vom 02.12.2014 allerdings anderslautend
entschieden und fir die volle Anerkennung allein auf das Merkmal der Fremdublichkeit und
Angemessenheit abgestellt.

Die Revision beim BFH (Aktenzeichen | R 4/15) hob das oben genannte Urteil am
20.12.2016 auf mit der Begriindung, dass das FG Berlin-Brandenburg fehlerhaft von einer
einkommens- und gewerbeertragswirksamen Kurzung der Riuckstellung fir die
Pensionsverpflichtung sowie von einem Ansatz von anteiligen Pensionsleistungen schon

dem Grunde nach abgesehen hat.

Da diese Angelegenheit fir den BFH nicht abschlieRend geklart war, wurde der Fall
zurickverwiesen an das FG, wo die erforderlichen Feststellungen der zur Berechnung der
Uberversorgung heranzuziehenden Aktivbeziige des Beginstigten nachgeholt werden

sollten.

Nun hat das FG Berlin-Brandenburg (10 K 10090/17 vom 22.10.2020) die Entscheidung des
BFH abgewiesen, da seiner Ansicht nach die Frage, ob die Uberversorgungsgrenze nach
Beginn der Leistungsphase Uberhaupt noch relevant ist, gar nicht thematisiert wurde. Das
FG beruft sich dabei auf ein Urteil eines ahnlich gelagerten Sachverhalts aus 2010 (BFH, | R
78/08). Demzufolge ist eine Pensionsriickstellung nach Eintritt des Versorgungsfalls mit dem
Barwert der kiinftigen Pensionsleistungen am Schluss des Wirtschaftsjahres zu bewerten.
Eine Uberversorgung liege nur dann vor, wenn kinftige Pensionssteigerungen oder -
minderungen berticksichtigt werden, nicht jedoch, wenn die zugesagte Pension héher als der
zuletzt gezahlte Aktiviohn ist. Der BFH wiirde dementsprechend im aktuellen Urteil seinen
eigenen Rechtssatz nicht anwenden. Zudem gabe er weder seine frilhere Rechtsprechung

ausdricklich auf noch begrindet er, warum plétzlich andere Mal3stébe gelten sollen.
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Das FG bleibt bei seiner Auffassung, dass nach Eintritt des Versorgungsfalls die
Uberversorgungsgrenze nicht mehr gilt. Jedoch verbleibt es wegen der Bindungswirkung
nach 8§ 126 Abs. 5 FGO bei der Entscheidung des BFH, da diese unabhéngig davon ist, ob
das zuriickverweisende Urteil richtig oder falsch ist. Es bleibt also abzuwarten, ob der BFH

seine Rechtsprechung diesbeziiglich in kiinftigen Entscheidungen anpasst.
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9. Abzug der Beitrage an einen Pensionsfonds als Betriebsausgaben

Aufgrund der anhaltenden, nicht enden wollenden Niedrigzinsphase sowie der allgemein
steigenden Lebenserwartung sind Altersvorsorgen mit Direktzusagen fur Arbeitgeber ein
finanzielles Risiko geworden. Es konnte sich daher lohnen, die Auslagerung von
Pensionsverpflichtungen auf einen Pensionsfonds in Betracht zu ziehen.

Allerdings herrscht Uneinigkeit dariber, wie mit den Konsequenzen der Auslagerung
bilanziell und steuerlich umgegangen werden soll. Speziell geht es um die Unterscheidung
von sogenanntem Past-Service und Future-Service und deren Behandlung in Bezug auf die

ggf. notwendige Auflésung der Pensionsrickstellung.

Der BMF vertritt in seinem Schreiben vom 10.07.2015 die Ansicht, dass eine
Lohnsteuerfreiheit fiir den Arbeitnehmer nach 8 3 Nr. 66 EStG nur flir diejenigen Zahlungen
an den Pensionsfonds in Betracht kommt, die fiir bis zum Zeitpunkt der Ubertragung bereits
erdiente Versorgungsanwartschaften geleistet werden (Past-Service). Der bereits erdiente
Teil zum Ubertragungszeitpunkt soll nach den Regelungen in § 2 BetrAVG ermittelt werden.
Durch einen Barwertvergleich auf Basis von 8§ 6a EStG kann nachgewiesen werden, dass
ein anderer Pensionsfondtarif dem rechnerisch Ubertragungsfahigen Past-Service
gleichwertig ist. Nach § 4e Abs. 3 EStG kdnnen die auf unwiderruflichen Antrag insgesamt
erforderlichen Leistungen an einen Pensionsfond zur teilweisen oder vollstandigen
Ubernahme einer Pensionsverpflichtung auf die auf die Ubertragung folgenden zehn
Wirtschaftsjahre gleichméaRig als Betriebsausgabe verteilt werden.

Kommt es bei gleichzeitiger Auslagerung des Future-Service (zukiinftig noch zu erdienende
Versorgungsanspriiche) zu einer gewinnerhéhenden Auflésung der Pensionsriickstellung,
schreibt § 4e Abs. 3 S. 3 EStG vor, dass die Leistungen an den Pensionsfonds in Héhe der
aufgelosten Ruckstellung im Wirtschaftsjahr der Ubertragung als Betriebsausgabe
abgezogen werden dirfen; der Rest muss gleichmafig auf die folgenden zehn Jahre verteilt
werden.

So weit, so klar. Strittig sind jedoch die aufzulosende HOhe der Pensionsrickstellung und die
damit einhergehende Hohe des sofortigen Betriebsausgabenabzugs. GemaR BMF ist dieser
namlich nur auf den Teil der Auflésung der Rickstellung moglich, der sich auf den erdienten
Teil bezieht. Das Finanzgericht Minchen (6 K 3285/14 vom 04.10.2017) bemerkt jedoch,
dass dies nicht dem Foérderzweck des § 4e EStG entsprache. Stattdessen erkennt es einen
vollen Abzug der aufgelosten Ruckstellung an. AufRerdem bericksichtigt bereits der

bilanzielle Teilwert nach § 6a EStG den Abzug der noch nicht erdienten Anspriiche.
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Eine nochmalige Minderung der Bemessungsgrundlage fir den  sofortigen
Betriebsausgabenabzug ist somit nicht richtig. Das Finanzgericht Hessen kam in einem

ahnlich gelagerten Fall zu demselben Ergebnis.

Deutlich wird die Tragweite in der Praxis an einem vorgebrachten Beispiel:

Im Jahr 2002 wird eine Pensionsverpflichtung nach § 6a EStG auf einen Pensionsfonds
Ubertragen, der bereits erdiente Teil betragt 40 % der Versorgungsleistungen. Zum
31.12.2001 betragt die Pensionsrickstellung insgesamt EUR 100.000,00. Bei einer
Einmalbelastung an den Pensionsfonds von EUR 200.000,00 ware nach dem Modell des
BMF ein sofortiger Betriebsausgabenabzug trotzdem nur in Héhe von EUR 40.000,00
mdglich. Nach der Loésung der beiden Finanzgerichte waren es dagegen volle EUR
100.000,00. Es ist doch ein entscheidender Unterschied, ob die finanzielle Last im Jahr der
Ubertragung durch die Auslegung von § 4e Abs. 3 EStG abgefedert wird oder im Gegenteil
noch eine zuséatzliche steuerliche Belastung durch den auf EUR 60.000,00 erhéhten Gewinn

entsteht.

Der BFH kommt in seinem Urteil (XI R 52/17) zu dem Schluss, dass, dem BMF
entsprechend, nur der Teil der Rickstellung als Betriebsausgabe abzugsfahig ist, der auf
den bereits erdienten Teil der Anwartschaft entfallt. Die genannte Entscheidung des FG
Minchen ist somit hinfallig.

Er begriindet seine Entscheidung damit, dass § 4e EStG abschlieBend den Umfang der als
Betriebsausgaben abzugsfahigen Beitrage des Arbeitgebers an einen Pensionsfonds regelt,
die der Finanzierung von rechtsverbindlich zu erbringenden Versorgungsleistungen dienen.
Ein vermeintlicher Forderzweck des 8§ 4e EStG, der vom FG Minchen gesehen wird, kann
nicht rechtfertigen, den Auflésungsgrund zu vernachlassigen. Daher kann auch eine
Saldierung zwischen Auflésungsbetrag und der Zufihrung i. S. d. 8 4e Abs. 3 S. 3 EStG, mit
dem Ziel, einen Aufldsungsgewinn zu neutralisieren, nur erfolgen, soweit die Auflésung nach
§ 6a EStG auf der Ubertragung der Versorgungsanwartschaft auf einen Pensionsfonds
beruht. Eine gewinnerhohende Auflosung nach § 6a EStG aufgrund der Ubertragung des
noch nicht erdienten Teils steht jedoch nicht im Zusammenhang mit der Ubertragung des
erdienten Teils und kann daher auch nicht Giber § 4e Abs. 3 S. 3 EStG neutralisiert werden.
Fur die gleichzeitige Ubertragung sowohl der erdienten als auch der noch zu erdienenden

Versorgungsanspriche im Rahmen des sog. Kombinationsmodells gilt dasselbe.
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Zudem verweist der BFH darauf, dass — entgegen der Aussage des FG Minchen — in dem
fur 8 6a EStG maligeblichen Teilwert sehr wohl Betrage enthalten sind, die auf den noch
nicht erdienten Anteil entfallen, da vielmehr auf die insgesamt erreichbare Verpflichtung
abgestellt wird. Bei der Ermittlung des Teilwerts wird unterstellt, dass der Aufwand aus einer
solchen Verpflichtung versicherungsmathematisch gleichmafig verteilt wird. Insofern stimmt
die Aussage, dass die Bemessungsgrundlage des sofortigen Betriebsausgabenabzugs

doppelt gemindert wird, gemal dem Wortlaut des BFH nicht.

10. Option zur Kérperschaftsteuer flir Personengesellschaften

Mit der Einfihrung einer Optionsmaoglichkeit zur Kérperschaftsteuer soll die internationale
Wetthewerbsfahigkeit von Familienunternehmen verbessert werden. Im Kern geht es darum,
dass Personengesellschaften kiinftig auf Wunsch wie Kapitalgesellschaften behandelt
werden koénnen, ohne dafiir ihnre Rechtsform &ndern zu missen. Auch auf die zivilrechtliche
Haftung der Gesellschafter und die Haftung nach 88 71, 74 AO hat die Optionsmoglichkeit
keinen Einfluss. Dies ist inshesondere auch in Bezug auf den konkreten Vorgang des
Wechsels der Besteuerung wichtig.

Der am 25.06.2021 durch den Bundesrat verabschiedete neue § 1a KStG soll erstmals fur
das VZ 2022 von Unternehmen in den Rechtsformen OHG, KG, PartG sowie GmbH & Co.
KG elektronisch beim zustdndigen Finanzamt beantragt werden kdnnen. Der Antrag ist
spatestens einen Monat vor Beginn des Wirtschaftsjahres zu stellen, ab dem optiert werden
soll, und ist unwiderruflich. Da die Optierung die Besteuerung der Gesellschafter andert, ist
hierfur ein mehrheitlicher Gesellschaftsbeschluss erforderlich.

Aufgrund einer solchen Option gelten fiir das betreffende Unternehmen alle Regelungen im
KStG, EStG, GewSt, UmwsStG, InvStG und AStG, soweit diese fur Korperschaften gelten.
Jedoch werden solche Regelungen ausgeschlossen, die ausdriicklich nur fur vollwertige
Kdrperschaften gelten oder sinngemafd nur fir solche gelten kénnen, zum Beispiel weil sie
das Nennkapital betreffen. Somit werden aus steuerlicher Sicht die bisherigen
Mitunternehmer weitgehend so behandelt wie die Gesellschafter einer Kapitalgesellschaft mit
weiteren steuerlichen Folgen.

Sondervergltungen der Personengesellschafter wie beispielsweise ein Gewinnvorab
mutieren dadurch zu lohnsteuerpflichtigen Leistungen, Entnahmen gelten fortan als offene
bzw. verdeckte Gewinnausschiittungen, welche dem Kapitalertragssteuerabzug unterliegen.
Vorsicht ist geboten bei der Uberlassung von Wirtschaftsgiitern, weil kiinftig eventuell die

Voraussetzungen einer Betriebsaufspaltung gegeben sein kénnten.
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Steuerrechtlich ist die Optierung einem Formwechsel i. S.d. 8 1 Abs.3 Nr. 3 UmwStG
gleichzusetzen. Daher liegt grundsatzlich ein VerduRRerungsvorgang samtlicher funktional
wesentlicher Betriebsgrundlagen zu Buchwerten vor und ist damit grundsatzlich
ertragssteuerneutral.

Besondere Vorsicht ist in den Féllen geboten, in denen Sonderbetriebsvermégen vorliegt,
hier sind unter Umsténden vorbereitende MaRnahmen erforderlich, um die ungewollte
Aufdeckung stiller Reserven zu vermeiden und so zu gewahrleisten, dass eine
steuerneutrale Optierung erreicht werden kann.

Weiterhin ist zu beachten, dass das im Einbringungszeitpunkt ausgewiesene Eigenkapital in
Ermangelung von Nennkapital i.S.d. 827 Abs.1 S.1 KStG auf dem steuerlichen
Einlagekonto der optierenden Gesellschaft ausgewiesen wird. Das variable
Gesellschafterkonto wird jedoch nicht zu Eigenkapital umgewandelt.

Mit &la Abs.4 KStG wurde eine Rickoption =zur Versteuerung als echte
Personengesellschaft geschaffen. Auch diese ist vor Beginn des betreffenden
Wirtschaftsjahres zu beantragen. Wiederum gelten die Regelungen zum Formwechsel nach
dem UmwStG. Er enthalt zudem eine automatische Rulckoption fir den Fall, dass die
Voraussetzungen fur die Option entfallen (z. B. bei zivilrechtlicher Beendigung der
Gesellschaft oder Umwandlung zu einer GbR).

Die personlichen Voraussetzungen der Zulassigkeit der Option miussen jahrlich
nachgewiesen werden, sonst unterstellt die Finanzverwaltung, dass diese unzulassig war,
was die gleichen Wirkungen entfaltet wie eine Rickoption. Alle Falle der freiwilligen oder
unfreiwilligen Ruckoption kdénnen unter Umstdnden (insbesondere innerhalb der ersten
sieben Jahre aufgrund von Sperrfristregelungen) fatale steuerliche Folgen auslésen, da es
zu einer Besteuerung der stillen Reserven im Zeitpunkt der erstmaligen Optionsaustbung
kommen konnte.

Zu den Neuregelungen bestehen erwartungsgemall noch viele Zweifelsfragen und offene
Punkte. Erfreulicherweise hat die Finanzverwaltung bereits einen Entwurf eines BMF-
Schreibens vorgelegt. Auch dieses behandelt noch nicht alle Fragestellungen, gibt aber
gleichwohl schon Anhaltspunkte. Der Deutsche Steuerberaterverband e. V. hat mit seiner
Stellungnahme S 08/21 vom 29.10.2021 die wichtigsten Problembereiche dieses Entwurfs
aufgegriffen und beschrieben.

In jedem Fall sollte man nicht nur anhand der augenscheinlichen Vorteile entscheiden, die
das Optionsmodell zur Koérperschaftsteuer bietet, zum Beispiel was die Besteuerung stehen
gelassener Gewinne betrifft. Vielmehr kommt es auf die Gesamtbetrachtung des Einzelfalls
an, da es ansonsten méglicherweise zu unschénen Begleiterscheinungen kommen kann, wie
oben schon angesprochen wurde. Wie zumeist im Steuerrecht sind gerade hierbei viele

entscheidende Details zu beachten, die den Rahmen dieser Darstellung sprengen wirden.
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Daher ist eine sorgfaltige Planung und Abwagung aller Begleitumstande in Zusammenarbeit
mit dem Steuerberater unabdingbar. Aul3erdem gilt es, Gesellschaftervertrdge auf negative
Wechselwirkungen zu Uberprifen und zu guter Letzt samtliche Folgen fur Gesellschaft und

Gesellschafter buchhalterisch und steuerlich korrekt abzubilden.
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11. Untergang von korperschaftsteuerlichen  Verlustvortragen bei

Anteilstibertragung im Wege der vorweggenommenen Erbfolge

Durch das Urteil des Bundesverfassungsgerichts vom 12.05.2017 wurden Teile des § 8c
KStG fur mit Art. 3 Abs. 1 des Grundgesetzes (allgemeiner Gleichheitssatz) unvereinbar
erklart. Zu beméangeln war, dass bei Anteilsiibertragungen an Kapitalgesellschaften von tber
25 % ein Untergang der Altverluste eintritt, obwohl sich nichts an der wirtschaftlichen
Leistungsfahigkeit der Kapitalgesellschaft gedndert hat. Dadurch fehle ein sachlicher Grund
fur die durch die Verlustabzugsbeschrankung eintretende Ungleichbehandlung.
Ausgeschlossen von der Verfassungswidrigkeit sind folgende Félle:

e Anteilsiibertragungen bis zu 25 %

e Anteilsibertragungen von mehr als 50 %, da es hier zum Wechsel des

Mehrheitsgesellschafters kommt und eine Anderung der wirtschaftlichen Identitat

deshalb nicht ausgeschlossen ist

Inzwischen hat der Gesetzgeber den umstrittenen Satz 1 im 8§ 8c Abs. 1 KStG gestrichen.
Somit beinhaltet die Regelung nur noch den vollstandigen Verlustuntergang bei Ubertragung
von mehr als 50 % der Anteile an einer Kérperschatft innerhalb von funf Jahren. Anzuwenden

ist sie erstmals fUr Anteilsiibertragungen nach dem 31.12.2007.

Damit ist der Streit jedoch noch nicht beendet, denn das Finanzgericht Hamburg legte im
Beschluss vom 29.08.2017 (2 K 245/17) beim BVerfG die Frage vor, ob auch der alte 8§ 8c
Abs.1 S.2 KStG — jetzt S.1 — und damit der vollstdndige Verlustuntergang bei einer
Anteilsiibertragung von mehr als 50 % der Anteile innerhalb von finf Jahren
verfassungswidrig sei. Dieses Verfahren ist derzeit noch beim BVerfG unter Az. 2 BvL 19/17

anhangig.

Die Einfihrung des 8§ 8d KStG zum VZ 2016 gab die Mdglichkeit, bei Fortfihrung des
verlustverursachenden Geschéftsbetriebs unter bestimmten Voraussetzungen und auf
Antrag den Verlustvortrag trotz eines grundsatzlich schadlichen Anteilseignerwechsels weiter
zu nutzen. Bereits im vorigen Rundschreiben wurden die wichtigsten Punkte eines Entwurfs
des BMF hierzu genannt. Am 18.03.2021 wurde schlie3lich die endgultige Fassung
vertffentlicht. Darin wurde auch eine erfreuliche Regelung zur Coronapandemie

aufgenommen. Im Folgenden nochmals die wichtigsten Punkte zusammengefasst:
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Der Antrag ist in der Steuererklarung des Veranlagungszeitraums zu stellen, in den
der schadliche Beteiligungserwerb fallt, spatestens jedoch bis zur Unanfechtbarkeit
der Steuerfestsetzung oder der Feststellung Gber den Verlustvortrag.
Voruibergehende BetriebsschlieRungen aufgrund behérdlicher Anordnung bzw. als
MaRRnahme des Gesundheitsschutzes sowie temporare Unterbrechungen aufgrund
einer schweren Erkrankung des Betriebsinhabers stellen keine schéadliche
Ruhendstellung des Geschéftsbetriebs dar. Dies gilt auch fiir eine in solchen Féllen
notwendig gewordene temporare Produktionsanpassung oder zusatzliche
Vertriebswege.

Die in 88d Abs.1 S.4 KStG genannten qualitativen Merkmale, die ein
Geschaéftsbetrieb fir die Anwendung des 8 8d KStG erfordern muss, sind nicht
abschlieRend. Es mussen auch nicht alle Merkmale zugleich vorliegen oder gleich
stark ausgepragt sein. Es geht um das Gesamthild der Verhdltnisse im jeweiligen
Einzelfall und diesbeziglich um den wesentlichen Kern. Es kénnen auch mehrere
selbststandige Betatigungen als einheitlicher Geschaftsbetrieb zu qualifizieren sein,
sofern ein gegenseitiger Forder- und Sachzusammenhang besteht.

Schadliche Ereignisse kdnnen zum Beispiel sein:

o Betriebsaufgabe

o Ruhendstellung des Geschéftsbetriebs (auch Verpachtung)

o Zufuhrung zu einer andersartigen Zweckbestimmung (unschéadlich ist jedoch
eine Anpassung des Geschéaftsmodells infolge eines Strukturwandels, sofern
ein Sach- und Férderzusammenhang zur bisherigen Betatigung verbleibt)

o Betriebslbertragung im Rahmen eines Umwandlungsvorgangs, sofern der
Ubertragene Betrieb fiir den Rechtsnachfolger als selbststandig qualifiziert ist
oder der Ubertrag zum Buch- oder Zwischenwert erfolgt

o Beteiligung an einer Mitunternehmerschaft

Dem Steuerpflichtigen wird ein Wahlrecht zwischen der Anwendung der Stille-
Reserven-Klausel nach §8c Abs.1 S.5ff. KStG und dem Antrag nach § 8d KStG
eingerdumt. Beides kann nicht angewendet werden.

§8d KStG ist erstmals auf schadliche Beteiligungserwerbe i.S.d. 8§88c KStG
anzuwenden, die nach dem 31.12.2015 erfolgen.
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12. Digitaler Finanzbericht

Im Zuge der Digitalisierung von Geschéftsprozessen werden Finanzinformationen wie
Jahresabschlisse und Einnahmeniberschussrechnungen heute fast ausnahmslos per EDV
aufbereitet. Auch die Ubermittlung an die Finanzverwaltung (E-Bilanz) und den
elektronischen Bundesanzeiger (EHUG) erfolgt bereits digital. Bei den Banken und
Sparkassen werden bisher jedoch noch Jahresabschlisse in Papier oder als PDF

eingereicht.

Banken und Sparkassen haben, begleitet von den berufsstandischen Organisationen der
Steuerberater und Wirtschaftsprifer, Anbietern von Buchhaltungssoftware und weiteren
Beteiligten, den einheitlichen Standard ,Digitaler Finanzbericht® entwickelt. Damit steht ein

effizientes, medienbruchfreies und sicheres Verfahren zur Verfiigung.
Die Vorteile sind:

e Der digitale Finanzbericht ist rechtlich dem bisherigen Papierabschluss gleichgestellt.

o Sichere Ubermittlung

e Schnellere Bearbeitungszeit bei Kreditinstituten

o Keine Veranderung der Haftungssituation gegentber der ,klassischen®
Vorgehensweise

¢ Datentiefe und Umfang wie bisher

e Ein standardisierter Ablauf reduziert zeit-, kosten- und arbeitsintensive Riickfragen.

Zur Teilnahme am Verfahren ist lediglich die Abgabe der Teilnahme- und
Verbindlichkeitserklarung (TVE) an die Hausbank notwendig. Das entsprechende Formular
erhalten Sie bei Ihrer Bank oder Sparkasse. Informieren Sie dann Ihren Steuerberater oder
Wirtschaftspriifer mit einer Kopie der TVE, damit dieser die elektronische Ubermittlung
tbernehmen kann und eine entsprechende Vereinbarung mit Ihnen geschlossen werden
kann. Sie erklaren mit der TVE die Verbindlichkeit der Gibermittelten Jahresabschlisse. In der
TVE ist der Steuerberater/Wirtschaftspriufer als Ubermittler einzutragen, um ihn gegeniiber

der Bank oder Sparkasse zu autorisieren.
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13. Einfuhrung eines vorinsolvenzlichen Restrukturierungsverfahrens

Der Gesetzgeber hat ein vorinsolvenzliches Restrukturierungsverfahren eingefuhrt, um
insolvenzabwendende Sanierungen zu erleichtern. Damit sollen sich Unternehmen auf der
Grundlage eines von Glaubigern mehrheitlich angenommenen Restrukturierungsplans
sanieren koénnen. Das Unternehmen soll die Verhandlungen zu diesem

Restrukturierungsplan selbst fihren und den Plan selbst zur Abstimmung stellen kénnen.

Mdglich ist das Verfahren im Stadium der drohenden und noch nicht eingetretenen
Zahlungsunfahigkeit. Ziel ist die Restrukturierung von Teilen der Passivseite mittels
Restrukturierungsplan. Nicht einbeziehbar sind: Forderungen aus Arbeitsverhaltnissen inkl.
Pensionsverpflichtungen, nachrangige Forderungen / deliktische Forderungen sowie nicht
unternehmerische Forderungen (kann Problem bei e. K. sein). Zusatzliche Voraussetzung ist

die Zustimmung von 70 % der planbetroffenen Glaubiger (Summenmehrheit).
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14.  Einfuhrung Meldepflichten zum Transparenzregister im Jahr 2022

Am 01.08.2021 ist das sogenannte Transparenzregister- und Finanzinformationsgesetz zur
Bekampfung von Geldwasche und Terrorismusfinanzierung in Kraft getreten. Das Gesetz
regelt die Umwandlung des Transparenzregisters von einem Auffangregister, das zumeist
auf andere Register wie das Handels-, Genossenschafts-, Vereins- oder
Partnerschaftsregister verwies, in ein Vollregister, in das die wirtschaftlich Berechtigten
eingetragen werden. FUr die Masse der Gesellschaften besteht im Transparenzregister
selbst noch kein strukturierter Datensatz in einem einheitlichen Datenformat. Um das
Register auch international zu nutzen und um aufzudecken, welche natlrlichen Personen
hinter international verschachtelten Unternehmensstrukturen stehen, sollen die européischen

Transparenzregister vernetzt werden.

Die Meldepflicht entfiel bisher, wenn die notwendigen Angaben zu den wirtschaftlich
Berechtigten aus anderen elektronisch abrufbaren Registern ersichtlich sind. Die
Ubermittlung der Angaben ist jetzt nach vorheriger Registrierung elektronisch uber die
Internetseite des Transparenzregisters unter Verwendung des dort verfligbaren Formulars

vorzunehmen.

Die zwingende Eintragungspflicht besteht fur:
e Juristische Personen des Privatrechts
e Eingetragene Personengesellschaften (nicht GbR) und

¢ nicht rechtsfahige Stiftungen und vergleichbare Rechtsgestaltungen

Einzutragen sind bis zum:

e 31.03.2022: AG, SE, KGaA

e 30.06.2022: GmbH, Genossenschaft, SCE, PartG

e 31.12.2022: alle Ubrigen (z. B. OHG, KG)
Anmerkung: BuRRgeldvorschriften bei Verletzung der Meldepflicht bleiben zunachst fur
1 Jahr ausgesetzt (z. B. GmbH bis 30.06.2023). Der BulRgeldrahmen geht bis EUR
100.000,00.
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